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Mitwirkungsmöglichkeiten an der TU Darmstadt

Herzlich Willkommen!

EINFÜHRUNG IN DIE GREMIEN
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Relevanz des Themas – warum ist Gremienarbeit wichtig?

AGENDA
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1
2
3
4
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Überblick über die Gremienstruktur

Breakout-Räume getrennt nach Statusgruppen

Gemeinsamer Ausblick & Abschluss

Listenspezifische Treffen



1. WARUM IST 
GREMIENARBEIT WICHTIG?
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! Akademische Selbstverwaltung: alle Gremien, Ausschüsse, 
Kommissionen und Ämter einer Hochschule. Die Besetzung 
der Gremien erfolgt durch Wahlen von Mitgliedern der 
Hochschule (Fachbereichsebene und hochschulweit)

! Gesetzlicher Rahmen: Im TUD-Gesetz und der 
Grundordnung werden die Gremien und deren Aufgaben 
definiert.

! Aufgaben: Entscheidungen zur Fachstruktur der 
Hochschule, zur Gestaltung von Lehre, Studium und 
Forschung, zur inneren Organisation usw.

! Wahlen der Vertreter:innen in den Gremien erfolgen 
innerhalb von vier Gruppen:

AKADEMISCHE SELBSTVERWALTUNG
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RELEVANZ –
WAS HABE ICH DAVON?
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! Relevant für wissenschaftliche und nicht-
wissenschaftliche Karriereplanung.

! Einblick in die Leitungsebene(n) der Organisation 
Hochschule, sowie Austausch und Vernetzung über 
den eigenen Arbeitsbereich hinaus.

! Gestalten: Planen – Entwickeln – Argumentieren –
Entscheiden – Entscheidungen vertreten –
Entscheidungen umsetzen.

! Besondere Relevanz bei der wissenschaftlichen 
Karriereplanung.

Einblick in universitätsweite 
Strukturen, Universitätsweite 

Vernetzung & Austausch, 
Steigerung des 

Zugehörigkeitsgefühls zur 
Universität

Relevanz bei 
Berufungsverfahren, 

Einstieg in 
Wissenschaftsmanagement

, Kenntnisse der 
Wissenschafts-Strukturen

Förderung der 
Persönlichkeitsentwicklung,

Führungsverantwortung
und Teamkompetenz durch 

die 
Gestaltungsmöglichkeiten 

und das Einbringen eigener 
Interessen



2. ÜBERBLICK DER 
GREMIENSTRUKTUR
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Man kann sich grundsätzlich auf verschiedenen Ebenen engagieren:

A) GREMIEN DER TU: 2 EBENEN
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Fachbereich
Zentralgremien

Fachbereich (FBR, dezentrale Gleichstellungsbeauftragte, Institute etc.)
!Charakter: 
Mitgestaltung der eigenen Arbeitsumgebung, naheliegende Themen, bekannte Kolleg:innen
!Relativ überschaubare Strukturen; fachnahe Sichtweisen und Interessen

TU-Zentralgremien (Universitätsversammlung, Senat, Ausschüsse, …)
!Charakter: 
Mitgestaltung für die gesamte Organisationseinheit, übergeordnete Perspektiven, Interdisziplinarität 
und Vielfalt, interne Diskussion und Entscheidungsfindung, Aufgabenverteilung und 
Interessenvertretung
!Relativ komplexe Strukturen; Grundsatzfragen; spannend und vielfältiger als FB-Ebene  



B) ÜBERSICHT GREMIEN
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Ausschüsse, 
z.B. Lehre u. ä. 



B) ÜBERSICHT GREMIEN
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Ausschüsse, 
z.B. Lehre u. ä. 



! Wahlen erfolgen alle zwei Jahre (im Juni für Periode 10/23 – 9/25); Ausnahme: Studierende wählen jährlich
! Jede Gruppe wählt ihre Vertreter:innen
! Beide Ebenen werden gleichzeitig gewählt: 1. Vertretung im FBR und 2. Vertretung in UV
! Definierte Anzahl der Gruppenvertreter in den Gremien → z.B. UV: 31 Profs / 15 Studis / 10 WiMi / 5 ATM
! Alle gewählten Mitglieder haben Zugang zu allen Unterlagen und gleiches Rede- und Stimmrecht.
! Alle Gremien tagen universitätsöffentlich, d.h. eine Teilnahme ist auch nicht gewählten Mitgliedern möglich.
! Es gibt auch offene Gremien (z.B. Senats-AGs zu Spezialthemen), an denen jede:r mitwirken kann.

C) GRUNDPRINZIPIEN 

©
 T

ho
m

as
 O

tt

I N FOVERANSTALTUNG



Wie bzw. wer wird gewählt (2 Prinzipien):

C) GRUNDPRINZIPIEN  
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UV & SENAT | Listenwahl

- Jede:r kann sich einer „Liste“ anschließen.

- Gewählt wird die Liste (ähnlich einer 
Parteienwahl).

- Die Stimmenzahl pro Liste entscheidet über 
Einzug ins Gremium.

Fachbereichsräte | i.d.R. Personenwahl

- Jede:r kann sich als Einzelperson zur Wahl 
aufstellen (lassen)

- Die Stimmenzahl entscheidet über Einzug 
ins Gremium



D) FACHBEREICHS-EBENE

©
 T

ho
m

as
 O

tt

I N FOVERANSTALTUNG

Fachbereichsrat ! Zentrales Entscheidungsgremium, durch (Personen-)Wahlen konstituiert.
! Wählt Dekanat (Dekan:in, Studiendekan:in, ggf. Prodekan:in).
! Entscheidungen über Haushalt, Grundsatzfragen etc. Beschließt rechtskräftig über Vorlagen 

aus Ausschüssen (z.B. Studienausschuss, Berufungskommissionen, Studienordnungen 
etc,).Benennt Mitglieder der unten genannten Gremien (in manchen Studiengängen auch 
eigene Kommissionen, Institutskonferenzen etc.)

Ausschüsse/Kommissionen !Zur Vorbereitung und Diskussion, z.B. Lehre und Studium, Struktur, Haushalt

Prüfungskommissionen !Entscheidet in strittigen Fragen z.B. der Benotung, Härtefallanträgen etc., meist für jeden 
Studiengang separat

Berufungskommissionen !Bereiten Ausschreibungen für Professuren vor, sichten die Bewerbungen, erstellen 
Berufungsbericht. 

!Wird für jedes Berufungsverfahren jeweils neu zusammengesetzt, vom Senat der TU bestätigt 
(hier ATMs nur beratend!). 



E) TU-EBENE: UV
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Universitätsversammlung ! Zentrales, direkt gewähltes Gremium der TU („Parlament“) 
! Wählt Mitglieder in andere Gremien, z.B. Senat und Vorstand der UV 
! Benennt Mitglieder in Ausschüssen/Kommissionen (z.B. Wahlvorstand)

! Wählt die Mitglieder des Präsidiums (ggf. auch Abwahl)
! Entlastet das Präsidium nach jährlichem Rechenschaftsbericht

! Trifft Grundsatzentscheidungen, z.B. TU-Wahlrecht, TU-Grundordnung
! Kann für Grundsatzfragen eigene AGs bilden (z.B. Arbeitszeitregelung, Gleichstellung, Zivilklausel)
! Zusammensetzung: 61 Mitglieder, davon 31 Profs, 15 Studis, 10 Wimis, 5 ATM

! Besetzung durch Listenwahl: je nach Wahlergebnis (%-Anteil d. Stimmen) erhält jede Liste ihren Anteil der 
Plätze

! Der Vorstand besteht aus je einer:m gewählten Vertreter:in der 4 Statusgruppen
! Tagt ca. 5-7 x im Jahr, Mittwoch Nachmittag (meist Maschinenhaus Stadtmitte)
! Vertretung oder Nachrücken anderer Listenmitglieder ist möglich 



E) TU-EBENE: SENAT
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Senat ! UV wählt Vertreter:innen (Senator:innen) nach Listenwahl
! 20 Mitglieder: 10 Profs, 4 Studis, 3 Wimis, 3 ATM; Vorsitz: Präsident:in (mit Stimmrecht)
! „Regierungsrat“ der TU: Beschließt einzelne Vorlagen und berät das Präsidium, nimmt Kenntnis und Stellung

! Benennt Ausschüsse für bestimmte Dauerthemen: Haushalt, Lehre (bereiten Vorlagen für Senat vor) 
! Tagt ca. 10 x im Jahr, Mittwoch Vormittag

! Vertretung und Nachrücken durch vorher benannte Vertreter:innen (Listenmitglieder) ist möglich
! TOP „Personalia“ unter Ausschluss der Öffentlichkeit: Berufungen u.ä.
! Richtet für bestimmte Fragen ggf. offene AGs ein (z.B. Strategiepapiere, Institutionelle Evaluation)

! Beschließt Haushalt oder Studiengangsfragen auf Basis der Vorlagen aus den Ausschüssen



E) TU-EBENE: AUSSCHÜSSE
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Ethikkommission ! Berät die ethische Vertretbarkeit von Forschungsprojekten

Senatsausschuss Lehre ! Überprüft und diskutiert Studienordnungen, berät Grundfragen wie APB (allgemeine Prüfungsbestimmungen), 
vergibt Athenepreise für gute Lehre

Senatssauschuss Haushalt ! Berät jährliche Aufteilung der Haushaltsmittel auf verschiedene Bereiche (Mittel für Fachbereiche, zentrale 
Einrichtungen, Verwaltung, Infrastruktur) auf Basis des MIR-Mittelverteilungsmodells

Zentrum für Lehrerbildung (ZfL) ! Koordination aller (stark interdisziplinären) Lehramtstudiengänge



Ganz einfach: 

FBR: Bei den derzeitigen Vertretern nachfragen, zur Wahl antreten (Personenwahl, Stimmenanzahl entscheidet) 

UV: Listentreffen besuchen, sich auf die Liste setzen lassen (Reihung entscheiden die Listen selbst)  

F) … UND WIE KOMME ICH DA REIN?
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Wissenschaftliche Mitarbeitende
!TUD Aktiv
!Rat der WiMis

LISTEN WIMI/ATM
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Administrativ-Technische Mitarbeitende
!Freie Liste ATM
!Offene Liste ver.di



BREAKOUT GRUPPEN GETRENNT 
NACH STATUSGRUPPEN
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GEMEINSAMER AUSBLICK UND 
ABSCHLUSS
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Info zu Hochschulwahlen 2023 (digital durchgeführt):
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_vii/wahlamt_d7/index.de.jsp

AUSBLICK & ABSCHLUSS
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Die Hochschulwahlen 2023 finden im Zeitraum 
vom 12.06.2023, 12:00 Uhr bis zum 19.06.2023, 12:00 Uhr 
elektronisch statt.



Listen ATM
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Freie Liste ATM
Ansprechpartner:
• monica.holtz@tu-darmstadt.de
• thomas.vogel@tu-darmstadt.de

Webseite: 
• https://www.tu-darmstadt.de/freie-liste-atm/

Offene Liste ver.di
Ansprechpartner:
• Zoe.zimmermann@tu-darmstadt.de
• heidi.schweitzer@tu-darmstadt.de

Webseite: 
• https://www.tu-

darmstadt.de/media/hspg/ATM_Liste.pdf

mailto:monica.holtz@tu-darmstadt.de
mailto:thomas.vogel@tu-darmstadt.de
https://www.tu-darmstadt.de/freie-liste-atm/
mailto:Zoe.zimmermann@tu-darmstadt.de
mailto:heidi.schweitzer@tu-darmstadt.de
https://www.tu-darmstadt.de/media/hspg/ATM_Liste.pdf
https://www.tu-darmstadt.de/media/hspg/ATM_Liste.pdf


Listen WiMi
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Rat der WiMis
Ansprechpartner:
• florian_cristobal.klenk@tu-darmstadt.de
• jessica.nixon@tu-darmstadt.de
Webseite: 
• https://www.tu-

darmstadt.de/ratderwimis/startseite_3/index.de.jsp

Treffen für Interessierte: 
Jetzt gleich im Zoom (drinbleiben!) oder 

Freitag, 21.04.23,13:00 Uhr 
in S1 13 / Raum 6 (Institut für Allgemeine Pädagogik 
und Berufspädagogik, Alexanderstraße 6)

TUD Aktiv 
Ansprechpartner:
• meinrad.engelberg@tu-darmstadt.de
• boxheimer@bauing.tu-darmstadt.de
Webseite: 
• https://www.wimiliste-aktiv.tu-

darmstadt.de/wimi_liste_tu_darmstadt_aktiv/listen
info/index.de.jsp (wird noch aktualisiert!)

Treffen für Interessierte:

Donnerstag, 20.04.23, 16.00 Uhr
Mensa / Biergarten Lichtwiese

mailto:florian_cristobal.klenk@tu-darmstadt.de
mailto:jessica.nixon@tu-darmstadt.de
https://www.tu-darmstadt.de/ratderwimis/startseite_3/index.de.jsp
https://www.tu-darmstadt.de/ratderwimis/startseite_3/index.de.jsp
mailto:meinrad.engelberg@tu-darmstadt.de
mailto:boxheimer@bauing.tu-darmstadt.de
https://www.wimiliste-aktiv.tu-darmstadt.de/wimi_liste_tu_darmstadt_aktiv/listeninfo/index.de.jsp
https://www.wimiliste-aktiv.tu-darmstadt.de/wimi_liste_tu_darmstadt_aktiv/listeninfo/index.de.jsp
https://www.wimiliste-aktiv.tu-darmstadt.de/wimi_liste_tu_darmstadt_aktiv/listeninfo/index.de.jsp


AUSBLICK & ABSCHLUSS
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit "


