
 

 

 
Bitte an Dez. IVA zurücksenden! 
 
 
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (alle Angaben sind erforderlich) 
 
Titel:                 Beschäftigungsbereich/ Organisationsnummer:        

Name:               Einstellungstermin:                     

Vorname:          Auf Dauer:              ja              nein 

Institut, Dezernat, zentrale Einrichtung (bitte unbedingt ausfüllen):  
 

Verantwortliche/r (bitte unbedingt ausfüllen): 
 
 
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen: 
 
1. Pflichtuntersuchungen (für die Fachbereiche 5, 7, 10, 11, 13, 15, 16, 18, ggf. zentrale Einrichtungen und Verwaltung) 

 
 G 1.2: Asbestfaserhaltiger Staub 
 
 G 20: Lärm (Schichtmittelwert   85 dB (A), ArbMedVV) 
 
 G 23: obstruktive Atemwegserkrankungen (ArbMedVV): 

 bei Exposition gegen Labortierstäube 
 bei Exposition gegen unausgehärtete Epoxidharze 
 

 G 24: Hauterkrankungen: 
 Feuchtarbeit (Arbeiten mit Händen im feuchten Milieu oder Tragen feuchtigkeitsdichter Schutzhandschuhe oder häu-

figes und intensives Reinigen der Hände)   4Std./Tag (ArbMedVV) 
 bei Exposition gegen unausgehärtete Epoxidharze 
 

 G 26: Atemschutzgeräte (ArbMedVV): 
 Gruppe 2: mittelschwerer Atemschutz (z.B. P3-Filtergeräte, Gas- und Kombi.-filtergeräte) 
 Gruppe 3: schwerer Atemschutz (z.B. Pressluftatmer) 
 

 G 40: Tätigkeiten mit krebserzeugenden oder erbgutverändernden Stoffen  bei Überschreitung von Arbeitsplatzgrenzwer-
ten oder direktem Hautkontakt (ArbMedVV, Anhang, Teil 1) 
 

 Tätigkeiten mit sonstigen Gefahrstoffen entsprechend der ArbMedVV, Anhang, Teil 1, bei Überschreitung von Arbeits-
platzgrenzwerten oder direktem Hautkontakt 
 

G 42: Tätigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 4 sowie mit gentechnisch veränderten Organismen  S4 
entsprechend der ArbMedVV, Anhang, Teil 2, früher G 43): 
 

 nicht gezielte Gefährdung:          
 
 gezielter Umgang: humanpathogener Organismus:_______________________________ 

 
 G 44: Hartholzstäube (ArbMedVV) 

 
 Umgang mit ionisierender Strahlung (StrlSchV) oder Röntgenstrahlung (RöV) – Kategorie A 

 

Strahlenquelle:          
 

2. Pflichtuntersuchung für alle Bereiche 
 

 G 35: Tätigkeiten in den Tropen, Subtropen und sonstige Auslandsaufenthalte mit besonderen klimatischen Belastungen 
(ArbMedVV) (Anmeldung möglichst mindestens 6 Wochen vor Reiseantritt): 
Reiseland, Reisedauer:           
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3. Angebotsuntersuchungen für alle Bereiche 
 
  Erkrankung mit möglichem ursächlichem Zusammenhang mit der Tätigkeit (ArbMedVV) 
 
 G 20: Lärm (Schichtmittelwert   80 dB (A), ArbMedVV) 
 
 G 23: obstruktive Atemwegserkrankungen: bei Exposition gegen andere atemwegssensibilisierende  oder reizende Stoffe 
 
 G 24: Hauterkrankungen (ArbMedVV):   

 Feuchtarbeit 2 bis < 4 Std./Tag (ArbMedVV) 
 bei Exposition gegen andere hautsensibilisierende oder reizende Stoffe 
 

 G25: Fahr-, Steuer- und Überwachungstätigkeiten 
 
 G 26: Atemschutzgeräte (ArbMedVV):  

Gruppe 1: leichter Atemschutz (z.B. FFP1-FFP3 Partikelfiltermasken mit Nutzung > ½ Stunde/Tag) 
 
 G 37: Bildschirmarbeitsplätze (ArbMedVV) 
 
 G 39: Schweißrauche bei Schweißrauchkonzentration   3 mg/m³ Luft (ArbMedVV) 
 
 G 40: Tätigkeiten mit krebserzeugenden oder erbgutverändernden Stoffen  bei Einhaltung von Arbeitsplatzgrenzwerten 

aber dennoch bestehender Exposition  (ArbMedVV, Anhang, Teil 1) 
 

 Tätigkeiten mit sonstigen Gefahrstoffen entsprechend der ArbMedVV, Anhang, Teil 1, bei Einhaltung von Arbeitsplatz-
grenzwerten aber dennoch bestehender Exposition 
 

 G 42: Tätigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2 oder 3 sowie Tätigkeiten mit gentechnisch veränder-
ten Organismen bei S2 oder S3 (ArbmedVV, Anhang, Teil 2) 

 
 nicht gezielte Gefährdung durch (z.B. Tätigkeit): 
 gezielter Umgang: humanpathogener Organismus:        

 
 Untersuchung bei Begasungstätigkeit nach Anhang III Nr. 5 der GefStoffV (ArbMed.VV) 
 
 Untersuchung für NachtarbeitnehmerInnen (§ 6 Abs. 3 ArbZG) 
 
 Untersuchung bei Tätigkeitsende, wenn Pflichtuntersuchungen bei Tätigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen erfolgten 

(ArbMedVV) 
 
 Nachgehende Untersuchung bei stattgehabter Exposition gegenüber krebserzeugenden oder erbgutverändernden Stoffen 

der Kat. 1 und 2 (ArbMedVV) 
 
 Umgang mit ionisierender Strahlung (StrlSchV) oder Röntgenstrahlung (RöV) – Kategorie B 
 
 
4. Wunschuntersuchungen für alle Bereiche: 
 
 Arbeitsmedizinische Beratung auf Wunsch (ArbMedVV), z.B. Verdacht auf eine arbeitsplatzbezogenen Erkrankung, Arbei-

ten mit Absturzgefahr, Impfberatung, Mutterschutz (MuSchG, MuSchRiV) 
 

 
 Keine Untersuchung notwendig / gewünscht            Formular an Dezernat IV 
 
 Untersuchung veranlasst               Kopie für Bediensteten zur Vorlage bei MAS 

Original an Dezernat IV 
 
Darmstadt, den       Darmstadt, den 

  

               

Verantwortliche/r oder Sicherheitsreferent/in   Beschäftigte/Beschäftigter 
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