
ZEITLEISTE FEEDBACK-GESPRÄCHE
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1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr

Onboarding - Gespräch 1:
Ankommen

Onboarding - Gespräch 2:
Arbeitsfähigkeit

1. Fokus: Teaching
oder Leadership

2. Fokus: Research
oder Auswahl 1. Fokus

3. Fokus: Research
oder Auswahl 1. Fokus Eröffnung 

Tenure-Verfahren 
nach 4.5 Jahren

Tenure-Evalua�on

Hinweis: Jedes Fokusthema
sollte einmal abgedeckt sein

Beispiel:
1. Fokus: Teaching

Beispiel:
2. Fokus: Research

Beispiel:
3. Fokus: Leadership

Teilnehmer:innen:
- FB: Max. zwei Personen
- AssProf: Auf Wunsch zusätzl.
Person

Teilnehmer:innen:
- FB: Max. zwei Personen
- AssProf: Auf Wunsch 

zusätzl. Person. 
- Referat IA (Protokoll)

Teilnehmer:innen:
- FB: Max. zwei Personen
- AssProf: Auf Wunsch 

zusätzl. Person.
- Referat IA (Protokoll)

Teilnehmer:innen Research: 
- FB: Max. zwei Personen
- AssProf: Auf Wunsch 

zusätzl. Person. 
- TU-externe:r Expert:in + prof. 

Mitglied des Tenure-Komitees
- Referat IA (Protokoll)




