
12. NEWSLETTER DES DEZERNAT I 
– STRUKTUR UND STRATEGIE

JULI 2024
L I N K  Z U  U N S E R E R  W E B S E I T E :  
H O M E P A G E  D E S  D E Z E R N A T  I  

https://www.intern.tu-darmstadt.de/dez_i/


• Neue Grundhaltung: Begleitung und Unterstützung steht im Vordergrund 

anstelle von Kontrolle und Überprüfung

• Feedbackgespräche zu den Themen Research, Teaching und Leadership 

anstelle von mid-term Evaluation

• Tenure-Komitee personell verstärkt, um die steigende Zahl von Verfahren 

bewältigen zu können

• Tenure-Verfahren wird verschlankt

• Verstetigung bei Tenure unmittelbar auf W3 möglich

Die neue Satzung Assistenzprofessuren der TU Darmstadt mit und ohne Tenure-

Track finden Sie auf der Webseite von Referat IA. 

TENURE TRACK NEU 
GESTALTET

H O C H S C H U L S T R A T E G I E

Juli 2024   |   Newsletter 12   |   Dezernat I – Struktur und Strategie  |   2

https://www.intern.tu-darmstadt.de/media/dezernat_i/hochschulstrategie/informationen_zu_berufungsverfahren/SatzungAssistenzprofessurenmitundohneTT.pdf
https://www.intern.tu-darmstadt.de/media/dezernat_i/hochschulstrategie/informationen_zu_berufungsverfahren/SatzungAssistenzprofessurenmitundohneTT.pdf


• International herausragende Professor:innen können sichtbar an die TU Darmstadt angebunden 

werden durch die Verleihung der akademischen Bezeichnung „Affiliate Professor“

• Voraussetzung: Berufung auf hauptamtliche und aktive Professur an international anerkannter 

Universität sowie herausragende Qualifikationen der Kandidat:innen

• Konkrete Umsetzung kann je nach Person und spezifischer Situation variieren

Die Leitlinien finden Sie auf Deutsch und Englisch auf der Webseite von Ref. IA.

AFFILIATE PROFESSOR – 
NEUES MODELL FÜR INTERNATIONALE 
KOOPERATIONEN

H O C H S C H U L S T R A T E G I E  
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https://www.intern.tu-darmstadt.de/media/dezernat_i/hochschulstrategie/informationen_zu_berufungsverfahren/Leitlinien_Affiliate_Prof_05_2024.pdf
https://www.intern.tu-darmstadt.de/media/dezernat_i/hochschulstrategie/informationen_zu_berufungsverfahren/Leitlinien_Affiliate_Prof_05_2024_englisch.pdf


Kick-Off-Gespräche im 3. Evaluationszyklus der Fachbereiche (Systemreakkreditierung) 

• FB03 Humanwissenschaften am 17.04.2024

• FB15 Architektur am 23.04.2024

• FB07 Chemie am 25.04.2024

Vor-Ort-Begehungen

• Studienkolleg am 01.-02.02.2024

• FB02 Gesellschafts- und Geschichtswissenschaften am 08.-10.07.2024

Zielvereinbarungsgespräche

• FB10 Biologie am 22.05.2024 (erste Zielvereinbarung im 3. Evaluationszyklus der Fachbereiche) 

• Studienkolleg am 09.07.2024 (erste Zielvereinbarung im 2. Evaluationszyklus der zentralen Einheiten)

INSTITUTIONELLE EVALUATIONEN 

I N T E G R I E R T E S  Q U A L I T Ä T S M A N A G E M E N T  
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Monitoring-Gespräche zur Umsetzung der 2. Zielvereinbarungen der Fachbereiche

• FB18 Elektrotechnik und Informationstechnik, 1. Monitoring-Gespräch am 19.02.2024

• FB16 Maschinenbau, 1. Monitoring-Gespräch am 19.03.2024

• FB13 Bau- und Umweltingenieurwissenschaften, 2. Monitoring-Gespräch am 19.06.2024

• FB20 Informatik, 1. Monitoring-Gespräch am 25.06.2024

• FB05 Physik, 1. Monitoring-Gespräch am 27.06.2024 

MONITORING DER 
INSTITUTIONELLEN EVALUATIONEN

I N T E G R I E R T E S  Q U A L I T Ä T S M A N A G E M E N T  
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Neue Berichte zum Download verfügbar

Rankingbericht 2024 zum internen Gebrauch

Statistischer Jahresbericht 2023 zum internen Gebrauch

Promovierendenstatistik 2023 zum internen Gebrauch

Neue Daten

im Data Warehouse verfügbar sind u.a. Saldenüberträge 2023, Studierenden- und Bewerbungsdaten SoSe 2024, 

Prüfungsstatistik WiSe 2023/24

NEUE DATEN & BERICHTE

S T R A T E G I S C H E S  C O N T R O L L I N G
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https://download.hrz.tu-darmstadt.de/protected/Dezernat-IC/Rankingberichte/WEB_Rankingbericht_2024.pdf
https://download.hrz.tu-darmstadt.de/protected/Dezernat-IC/Stat_Jahresbericht/WEB_Statistischer_Jahresbericht_BJ2023.pdf
https://download.hrz.tu-darmstadt.de/protected/Dezernat-IC/Int_PromStat/WEB_Interne_Promovierendenstatistik_2023.pdf


Webseite des Referats „Strategisches Controlling“
Es gibt nun einen Newsbereich (RSS-Feed) mit aktuellen 

Informationen

Tag des Data Warehouse (DW)
Hat am 11.06. erstmalig stattgefunden; Austausch mit rund 30 DW-

Nutzer:innen über Stand und Zukunftsoptionen des Data Warehouse. 

(Folien zum Tag des DW)

Neue Termine
Terminoptionen für DW-Fragen/Schulungen finden Sie hier [Tipp: Filter 

Veranstalter „Referat I C“ anwenden]

Kontakt: Funktionsmailadresse, Webseite

NEWS & TERMINE

S T R A T E G I S C H E S  C O N T R O L L I N G
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https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_i/ic/index.de.jsp#newsliste_stratcontrol
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_i/ic/news_rss_feed_strategisches_controlling.de.rss
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_i/ic/data_warehouse/index.de.jsp#tag_des_dw
https://schulungsanmeldung.tu-darmstadt.de/dashboard
mailto:stratcontrol@zv.tu-darmstadt.de
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_i/ic/index.de.jsp


SITZUNGSTERMINE UND FRISTEN 2025

• Sitzungstermine des Senats

• Sitzungstermine der Universitätsversammlung

G R E M I E N
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NEUES AUS DEN GREMIEN

https://www.intern.tu-darmstadt.de/gremien/senat/index.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/gremien/uv/index.de.jsp


• Birgit Vonderschmidt hat das Referat Gremien zum 31. März 2024 verlassen. Ihre Nachfolgerin ist 

seit April 2024 Canan Durmus.

• Eva Ackermann hat das Referat Hochschulstrategie zum 31.5.2024 verlassen. Ihre Nachfolgerin wird 

zum 15. Juli Frauke Schmode, die innerhalb des Dezernates vom Referat Qualitätsmanagement 

wechselt.

Wir heißen Canan Durmus herzlich willkommen.

Wir danken Birgit Vonderschmidt und Eva Ackermann für die gute Zusammenarbeit 

und wünschen alles Gute! 

PERSONALIA

D E Z E R N A T  I
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