Dienstvereinbarung
tiber das Betriebliche Eingliederungsmanagement
- (BEM) an der Technischen Universitat Darmstadt

Zwischen dem Personalrat der Technischen Universitit Darmstadt, vertre-
ten durch die Vorsitzende, HochschulstraRe 1, 64289 Darmstadt

- Personalrat —

und

der Technischen Universitit Darmstadt, vertreten durch die Prasidentin
der Technischen Universitat Darmstadt, Hochschulstrafe 1, 64289 Darm-
stadt '

— TU Darmstadt —

wird folgende Dienstvereinbarung iiber die Ausgestaltung des Betriebli-
chen Eingliederungsmanagements (BEM) abgeschlossen:

§ 1 Gemeinsame Zielsetzung

(1) Esist gemeinsames Ziel des Personalrats und der Dienststelle einschlieR-
lich Gleichstellungsbeauftragter, Schwerbehindertenvertretung, be-
triebsdrztlichem Dienst, Gesundheitsmanagement und Sozial- und Kon-
fliktberatung, die Gesundheit der Beschéftigten und ihre Zufriedenheit
am Arbeitsplatz zu erhalten und zu férdern. Ziel der Ausgestaltung des
BEM ist die Erhaltung, Wiederherstellung und Férderung der Beschafti-
gungsfahigkeit gemal § 167 Absatz IT SGB IX. Fiir die Dienststelle stellt
dies nicht nur eine Verpflichtung aus rechtlicher Sicht dar, sondern bil-
det ebenso ein Anliegen im Hinblick auf die ihr obliegende Fiirsorge-
pflicht als Arbeitgeberin und kann auch der Privention von schweren
und chronischen Erkrankungen dienen. Es ist dafiir Sorge zu tragen,
dass sich chronische Krankheiten bei Beschéftigten nicht verschlimmern,
dass keine Behinderungen entstehen und sich gesundheitliche Stérun-
gen, die auch im Zusammenhang mit den Arbeitsbedingungen entstehen
kénnen, nicht zu ernsthaften Erkrankungen entwickeln.

(2) Das BEM kann ferner hilfreich sein, um Rehabilitationsbedarfe frithzei-
tig zu erkennen und unterstiitzende Maf3nahmen rechtzeitig einzuleiten.

(3) Im Mittelpunkt des BEM steht die gemeinsame Entwicklung von Strate-
gien, Handlungsmoglichkeiten und Lésungen, wie Arbeits-/Dienstunfa-
higkeit tiberwunden und in Zukunft méglichst vermieden werden kann.
Dadurch sollen Arbeitsplatze mittel- und langfristig gesichert bzw. er-
halten werden.

(4) Fiir die Beschéftigten ist die Beteiligung am BEM freiwillig.

(5) Das BEM ist Teil des universitiren ganzheitlichen Gesundheitsmanage-

ments. So sind die Erkenntnisse aus dem BEM, unter Wahrung daten-

schutzrechtlicher Bestimmungen, auch zur Einrichtung und Weiterent-
wicklung gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen zu nutzen. Vor
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dem Hintergrund der demografischen Entwicklung sowie der gesetzli-
chen Verlidngerung der Lebensarbeitszeit und den hiermit verbundenen
gesundheitlichen Auswirkungen sollen die Erfahrungen aus dem BEM
genutzt werden, um die Beschéftigten zu unterstiitzen, gesund das Ende
des Berufslebens zu erreichen.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten der TU Darmstadt,
soweit fiir sie das Hessische Personalvertretungsgesetz (HPVG) Anwend-
ung findet. Die fiir Beamtinnen und Beamten geltenden Vorschriften

88 36 ff. Hessisches Beamtengesetz (HBG) bleiben unberiihrt.

§ 3 Voraussetzungen der Berechtigten zur Teilnahme am BEM-Ver-
fahren

(1) Die Voraussetzungen zur Durchfithrung eines BEM richten sich nach §
167 Absatz 2 SGB XI. BEM-Berechtigte sind Beschéftigte, die innerhalb
eines Jahres (Bezugs- und Erhebungszeitraum: zuriickliegende 12 Mo-
nate bzw. 365 Tage) ldnger als sechs Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeits-/dienstunfihig (Berechtigungsvoraussetzungen) waren.
Bei der Berechnung der Wochenfrist ist die Anzahl der Krankheitstage e
(Zeiten krankheitsbedingter Arbeits-/Dienstunfiahigkeit) mafgeblich, 2/11
wobei auch Einzeltage, fiir die keine 4rztliche Bescheinigung vorzulegen
sind, Kuren und Reha-Zeiten mitzdhlen.

(2) Auch Beschéftigte, welche die Voraussetzung zur Durchfiihrung des
BEM nach Absatz 1 nicht erfiillen, kénnen am BEM teilnehmen, wenn
sie dies wiinschen. Hierfiir stellen interessierte Beschéftigte einen form-
losen Antrag an die Dienststelle, in Person an die:den BEM-Beauf-
tragte:n der TU Darmstadt, auf Durchfithrung eines BEM-Verfahrens.

§ 4 Grundsitze des BEM-Verfahrens

(1) Das BEM ist ein Instrument der Forderung und des Schutzes der Gesund-
heit am Arbeitsplatz, mithin ein ,Priventionsverfahren“ mit dem Ziel,
haufig oder langerfristig erkrankte Beschéftigte zu Gesprichen einzula-
den, um ihre Wiedereingliederung in den Betrieb zu férdern. Die Ver-
fahrensbeteiligten kldren mit Zustimmung und Beteiligung der BEM-Be-
rechtigten die Moglichkeiten, wie Arbeitsunfihigkeit moglichst iiber-
wunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfi-
higkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

Davon unberiihrt bleibt die Mdglichkeit einer sogenannten ,,Stufenwei-
sen Wiedereingliederung®, bei der die Arbeitsunfahigkeit fortbesteht, die
Beschéftigung aber in einem zunéchst geringen, steigerungsfahigen Um-
.fang wieder aufgenommen wird.

(2) Das gesamte BEM-Verfahren basiert auf, Kooperation und Vertrauen.
Das bedeutet, dass etwaige Mafnahmen nach dieser Dienstvereinba-
rung stets nur nach entsprechender Information der und in Kooperation
mit den BEM-Berechtigten, d.h. ausschlieBlich mit deren Zustimmung,
erfolgen. Die effektive und effiziente Durchfiihrung der nachfolgenden
Regelungen setzt deshalb bei allen BEM-Berechtigten und BEM-Beteilig-
ten zu jeder Zeit und in jeder Verfahrensstufe ein hohes Maf} an Verant-




wortungsbewusstsein, Vertraulichkeit und Kooperationsbereitschaft vo-
raus. Das BEM-Verfahren ist zu jeder Zeit freiwillig und ergebnisof-
fen.

Fiir ein erfolgreiches BEM ist die aktive Mitwirkung der BEM-Berechtig-
ten wichtig. Aktiv bedeutet, dass BEM-Berechtigte auch einzelne Schritte
oder Maftnahmen im BEM vorschlagen kénnen und auch sollten. Aktiv
bedeutet auch, dass Manahmen abgelehnt werden kénnen, die BEM-
Berechtigte fiir ihre gesundheitliche Situation als nicht geeignet ein-
schitzen.

§ 5 Verantwortliche, Ansprechpartner:innen und Verfahrensbeteiligte
im Rahmen des BEM

(1) Die Dienststelle ist in ihrer Arbeitgeberinnenfunktion fiir den gesamten
Verfahrensablauf verantwortlich, insbesondere fiir die Umsetzung der
im BEM-Verfahren vereinbarten MaRnahmen. BEM-Beauftragte:r kon-
nen von der Dienststelle benannt und mit funktionsaddquaten Aufgaben
betraut werden. Weitere Ansprechpartner:innen und Verfahrensbetei-
ligte im Rahmen des BEM-Verfahrens kénnen von der Dienststelle unter
Beteiligung des Personalrat benannt und mit funktionsadaquaten Auf-
gaben betraut werden. Verdnderungen sind dem Personalrat unmittel- Seite
bar anzuzeigen. 3/11
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(2) BEM-Berechtigte konnen Informations- und Beratungsgesprache im
Rahmen ihres individuellen BEM-Verfahrens mit folgenden Verfahrens-
beteiligten fiihren:

e BEM-Beauftragte:r,
e Mitarbeiter:innen der Beratungsstelle fiir Beschaftigte (BUB),
e die fiir die TU Darmstadt zustédndigen Betriebsérzte:innen.

BEM-Berechtigte wahlen ihre Verfahrensbeteiligte aus. Sie kénnen zu
jeder Zeit auch eine:n oder mehrere der Ansprechpartner:innen nach
Absatz 3 zu dem Verfahren hinzuziehen. Sofern Leistungen zur Teilhabe
oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht kommen, werden
die Rehabilitationstrdger oder im Falle einer Schwerbehinderung das In-
tegrationsamt hinzugezogen. Wahlweise kénnen auch externe Part-
ner:innen, insbesondere Leistungstrager der Sozialversicherung (Agen-
tur fiir Arbeit, Krankenkasse, Rentenversicherung, Unfallversicherung)
hinzugezogen werden.

(3) Folgende Ansprechpartner:innen stehen fiir allgemeine Fragen rund um
die Thematik des BEM an der TU Darmstadt zur Verfiigung:

e Beauftragte:r der TU Darmstadt (BEM-Beauftragte:r),

e die Mitglieder des Personalrates,

e die Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen,

e die Gleichstellungsbeauftragte,

¢ die Mitarbeiter:innen der Beratungsstelle fiir Beschéftigte (BUB),

o die fiir die TU Darmstadt zustindigen Betriebsirzte:innen,




e die Verantwortlichen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements,

e Beschiftigte der TU Darmstadt, welche von der Dienststelle und
dem Personalrat hierzu benannt worden sind.

(4) Bei Bedarf sollen die Ansprechpartner:innen im Rahmen des BEM Qua- , _
lifizierungsmafnahmen in Anspruch nehmen.

§ 6 Verfahren -

’ (1) Die Dienststelle hat die Aufgabe, regelméRig dariiber zu wachen, ob Be-
schaftigte innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeits-/dienstunfdhig sind, mithin die Voraussetzung
eines BEM im Sinne von § 3 dieser Dienstvereinbarung erfiillt sind. Die
Dienststelle sorgt fiir ein geeignetes automatisiertes Verfahren. Bei Vor-
liegen der vorgenannten Voraussetzungen kann die Durchfithrung eines
BEM-Verfahrens dienststellenseitig insbesondere in folgenden Féllen un-
terbleiben:

e endgiiltiger Unfahigkeit zur Erbringung einer Arbeitsleistung bzw.
zur Erfiillung der Dienstpflichten wegen des korperlichen Zustandes
oder aus gesundheitlichen Griinden (Voraussetzung: arztliche Be-
stitigung), Seite
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e ausdriicklicher Ablehnung durch die BEM-berechtigte Person.

(2) Das BEM-Verfahren gliedert sich in folgende Schritte:
a. Schritt 1

Die Dienststelle iiberpriift in einem Turnus von zwei Monaten an-
hand der gemeldeten Dienst- bzw. Arbeitsunfihigkeitszeiten, ob Be-
schéftigte innerhalb von 12 Monaten lianger als 6 Wochen krank-
heitsbedingt nicht im Dienst waren (Priiffung der BEM-Berechti-
gung). Unabhéngig davon, sind alle Beschéftigten berechtigt, ein
BEM-Verfahren zu beantragen. In diesen Fillen entfallen die
Schritte 1 bis 3.

b. Schritt 2

BEM-berechtigte Personen werden von der Dienststelle einzeln
schriftlich zu einem Informations- und Beratungsgesprich eingela-
den (Einladungsschreiben zum BEM, Kopie an den Personalrat). Da-
bei ist nicht relevant, ob die BEM-berechtigte Person noch erkrankt
oder schon an ihren Arbeitsplatz zuriickgekehrt ist. Ein Antwortfor-
mular ist dem Einladungsschreiben beigefiigt.

Die Gestaltung und Formulierung von Einladungsschreiben und Ant-
wortformular erfolgt in Abstimmung zwischen Personalrat und
Dienststelle.

Die BEM-berechtigte Person wird unter angemessener Fristsetzung
von 4 Wochen um Riickmeldung (Zustimmung oder Ablehnung des
BEM-Verfahrens) gebeten.




c. Schritt 3

Die BEM-berechtigte Person entscheidet auf dem Antwortformular,
ob und mit welchen Verfahrensbeteiligten nach § 5 Absatz 2 sie das
Informations- und Beratungsgesprach fithren will, Zusatzlich kann
sie nach § 5 Absatz 3 weitere Ansprechpartner:innen benennen.

Lehnt die BEM-berechtigte Person ein Gesprich ab, endet das
Verfahren. Das Einladungsschreiben und die ablehnende Antwort
(im Original) werden von der:dem BEM-Beauftragten unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen bis zur Vernichtung
aufbewahrt.

Liegt der Dienststelle innerhalb von vier Wochen keine Antwort vor,
wird die BEM-berechtigte Person grundsétzlich tiber ein Erinne-
rungsschreiben um Riickmeldung innerhalb von weiteren 2 Wochen

"gebeten. In dem Erinnerungsschreiben ist auf die Bedeutung des
Verfahrens hinzuweisen. Liegt der Dienststelle nicht innerhalb der
eingeraumten zwei weiteren Wochen eine Riickmeldung vor, wird
davon ausgegangen, dass ein Gesprich nicht gewiinscht und abge-
lehnt wird. Das Verfahren ist beendet. Das Erinnerungsschreiben (in
Kopie) ist mit einem entsprechenden Vermerk (BEM beendet;
Grund: keine Riickmeldung der BEM-berechtigten Person auf Erin- ot
nerungsschreiben erhalten; Datum) zu versehen und wird von Al
der:dem BEM-Beauftragten unter Beachtung der datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen bis zur Vernichtung aufbewahrt.

Wird das BEM-Verfahren im Rahmen von Schritt 3 beendet, wird die

- BEM-berechtigte Person ab diesem Zeitpunkt ein Jahr lang nicht er-
neut angeschrieben, wenn sie infolge derselben Krankheit arbeits-
/dienstunféhig bleiben sollte. Nach Ablauf eines Jahres wird erneut
gepriift, ob die Voraussetzungen zur Teilnahme am BEM-Verfahren
vorliegen. Die BEM-berechtigte Person wird dann erneut angeschrie-
ben.

d. Schritt 4

Nimmt die BEM-berechtigte Person das BEM-Angebot an und
stimmt der Durchfithrung eines BEM-Verfahrens zu, so nimmt
die:der ausgewdhlte Verfahrensbeteiligte Kontakt mit der BEM-be-
rechtigten Person auf und vereinbart einen Termin zu einem ersten
Informations- und Beratungsgespréach.

Das erste Gesprach mit der BEM-berechtigten Person soll auf die Si-
tuation der BEM-berechtigten Person individuell eingehen sowie
ressourcenaktivierend, wertschatzend, empathisch und emotional
unterstiitzend gefiihrt werden. Es dient der weiteren und/oder ab-
schliefenden Aufklérung bzw. Information tiber das BEM-Verfah-
ren, der Kldrung von Fragen der BEM-berechtigten Person sowie der
Vorbereitung einer bedarfs- und einzelfallorientierten Ma3nahmen-
entwicklung. Primér relevant ist dabei die Frage, ob und welche
MafBnahmen moéglich und notwendig sind, um eine méglichst
schnelle und nachhaltige Riickkehr an den bisherigen Arbeitsplatz
zu erreichen sowie die Klarung moéglicher Zusammenhinge zwi-
schen Erkrankung und Arbeitsbedingungen.




Die BEM-berechtigte Person ist in dem ersten Informations- und Be-

ratungsgespréch noch einmal auf Art und Umfang der hierfiir erho-
benen und verwendeten Daten hinzuweisen.

Die:der ausgewdhlte Verfahrensbeteiligte legt eine BEM-Akte an,
diese ist bis zum Abschluss des BEM-Verfahrens unter Verschluss zu
halten. Das Einladungsschreiben und das zustimmende Antwortfor-
mular, verbleiben im Falle eines BEM-Verfahrens beim BEM-Beauf-
tragten und werden nach Beendigung des BEM-Verfahrens (im Ori-
ginal) der BEM-Akte beigefiigt.

Wahrend oder nach dem ersten Informations- und Beratungsge-
sprich entscheiden die BEM-berechtigte Person und die:der ge-
wihlte Verfahrensbeteiligte iiber das weitere Vorgehen, insbeson-
dere dariiber, ob, wann, in welchem Umfang und mit welcher Infor-
mation die jeweilige Fithrungskraft eingebunden werden kénnte.
Eine Einbindung sollte méglichst frithzeitig erfolgen.

Die BEM-berechtigte Person wird auf die Méglichkeit hingewiesen,
weitere Beteiligte gemdaf} § 5 Absatz 2 und 3 dieser Dienstvereinba-
rung fiir das weitere BEM-Verfahren hinzuzuziehen, und dabei auch
die sich méglicherweise daraus ergebenen Chancen fiir die BEM-be-

rechtigte Person mit dieser beraten. 569/“1“1

Dariiber hinaus kénnen auch interne und externe Fachkrifte im Ein-
vernehmen mit der BEM-berechtigten Person hinzugezogen werden.
Interne und externe Fachkréfte konnen z. B. sein: Sozialberater:in-
nen, Experten:innen fiir Arbeitssicherheit, Vertreter:innen der Ren-
tenversicherung, des Integrationsamtes, des Integrationsfachdiens-
tes, der Bundesagentur fiir Arbeit, behandelnde Arztinnen:Arzte
oder Fachérztinnen:Fachirzte sowie Vorgesetzte. Sofern behan-
delnde Arztinnen:Arzte eingebunden werden sollen, ist darauf hin-
zuweisen, dass die BEM-berechtigte Person hierfiir eine schriftliche
Schweigepflichtentbindung erteilt.

e. Schritt 5

Im weiteren Verlauf des BEM-Verfahrens soll geklart werden, wel-
che Maf3nahmen in Betracht kommen und wie sie umgesetzt werden
kénnen. Gemeinsam mit der BEM-berechtigten Person gilt es in die-
sem Zusammenhang Losungsansitze zu entwickeln und die betrieb-
lichen sowie auerbetriebliche Moglichkeiten der Anpassung und
Verdnderung von Arbeitsbedingungen einzubringen.

An folgenden Themenschwerpunkten kann sich die Manahmenpla-
nung im BEM-Verfahren orientieren: Verdnderungen auf der persén-
lichen Ebene; Anderung der (Arbeits-)Organisation; Einsetzen von
technischen Losungen.

Dazu konnen folgende Mafinahmen im Rahmen eines BEM-Verfah-
rens zur Anwendung kommen (beispielhafte Aufzihlung):

Gefdhrdungsanalysen im Sinne von § 5 ArbSchG; Betriebsirztliche
Untersuchungen; Arbeitsplatz- und Arbeitsablaufanalysen; Anpas-
sende Anderung bei der Arbeitsplatzgestaltung oder (technischen)
Arbeitsplatzausstattung; Anderung von Arbeitsabliufen, Titigkeits-
zuschnitten, etc.; Beschaffung oder Einsatz technischer Hilfsmittel




bzw. Verbesserungen; Arbeitsversuche; Wiedereingliederungsmag-
nahmen / stufenweise Wiedereingliederung; (Befristete) Anderung
von Arbeitsbedingungen (z.B. Teilzeit, Arbeitszeiten); Arbeitsver-
tragliche MalBnahmen (z.B. Umsetzung, Versetzung, Umgruppie-
rung) durch beispielsweise alternative Einsatzméglichkeiten, Ande-
rung von Tétigkeiten, Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz;
Sonderurlaub; Information iiber Therapien und Rehabilitationen
etc.; Unterstiitzungsmalinahmen durch zustdndige Sozialversiche-
rungstréger oder Rehabilitationstrager bzw. durch sonstige Institu-
tionen der 6ffentlichen Hand; Zuschiisse fiir Arbeitshilfen (insbeson-
dere zur arbeitsplatztechnischen Ausstattung); Leistungen zur Teil-
habe oder begleitende Hilfe im Arbeitsleben; Unterstiitzende MafR3-
nahmen durch das Integrationsamt und nach dem SGB IX; Beschaf-
tigungssicherungszuschuss; Nutzung und Vereinbarung von renten-
rechtlichen Lésungen im Sinne von § 33 TV-TU Darmstadt

Ob und inwieweit diese oder andere Mafnahmen in Betracht kom-
men, entscheiden die Beteiligten der BEM-Gespréche im Einzelfall.

Die Vereinbarung konkreter MafSnahmen soll méglichst unmittelbar

im Rahmen der BEM-Gespriche erfolgen. Soweit im Rahmen der
BEM-Gespréche eine Entscheidung {iber eine MafRnahme und eine saite
Vereinbarung dazu nicht sofort moglich ist, erarbeiten die:der Ver- 711
fahrensbeteiligte und die BEM-berechtigte Person nach Art, Ort und

Zeit konkrete Vorschldge. Die BEM-berechtigte Person erhilt von

der:dem ausgewdhlten Verfahrensbeteiligten jeweils eine aktuelle
Dokumentation {iber die diskutierten und vereinbarten Mafnahmen

und Schritte fiir ihre Umsetzung. Diese Dokumentation wird in der

BEM-Akte abgelegt.

Bei den Maflnahmen bzw. Vorschldgen hierzu sind, nach Riickspra-
che und Zustimmung der BEM-berechtigten Person, die Fiihrungs-
kréfte/Vorgesetzten einzubinden und ggf. auf ihre Verantwortung
und Fiirsorgepflicht hinzuweisen. Begleitet werden diese MalRnah-
men bei Bedarf durch erforderliche berufliche Qualifizierung und
Weiter-/Fortbildung.

Die Umsetzung der vereinbarten Mafinahmen wird durch die:den
gewdihlte:n BEM-Verfahrensbeteiligte:n begleitet — ggf. unter Hinzu-
ziehung der Dienststelle und unter Einbeziehung der:des Vorgesetz-
ten. Dabei wird zusammen mit der BEM-berechtigten Person ausge-
wertet, welche Mafinahmen erfolgreich waren und welche nicht,
welche zusitzlichen MaBnahmen noch erforderlich sind und welche
Malnahmen dauerhaft implementiert werden sollen.

f. Schritt 6
Es ist das Ziel, ein BEM-Verfahren einvernehmlich abzuschlief3en.

e Das Einvernehmen beinhaltet entweder eine einfache, begriin-
dete Beendigungserklarung der BEM-berechtigten Person ohne
~ weitere MaRnahmen oder

e eine konkrete Vereinbarung zwischen der:dem Verfahrensbetei-
ligten und der BEM-berechtigten Person mit MaBnahmen zur
Erreichung der Ziele nach dieser Dienstvereinbarung.




Zum Abschluss des BEM-Verfahrens wird ein Vermerk unter Angabe
des Zeitpunkts der Beendigung des BEM-Verfahrens. gefertigt und
von der BEM-berechtigten Person sowie der:dem Verfahrensbetei-
ligte:n unterzeichnet und in die BEM-Akte aufgenommen (Ab-
schlussvermerk). Die Unterzeichnung kann auch auf elektronische
Art und Weise erfolgen.

Das BEM-Verfahren kann auch jederzeit durch eine entsprechende
Erklarung der BEM-berechtigten Person beendet/abgebrochen wer-
den. Eine Begriindung seitens der BEM-berechtigten Person ist nicht
erforderlich. In diesem Fall wird Folgendes veranlasst:

e Die:Der Verfahrensbeteiligte weist die BEM-berechtigte Person
darauf hin, dass im Abschlussvermerk festgehalten wird, dass
auf Wunsch der BEM-berechtigten Person keine weiteren Maf3-
nahmen unternommen werden und das BEM-Verfahren beendet
wird.

e Die BEM-berechtigte Person kann dariiber entscheiden, ob in
dieser Erklarung weitere Angaben enthalten sein sollen. Falls ja,
erstellt Verfahrensbeteiligte:r mit der BEM-berechtigten Person
eine entsprechende Erklarung.

Seite

Das BEM-Verfahren ist damit fiir diesen Fall abgeschlossen und er- 8/11
ledigt.

Im Falle sich herausbildender Zwecklosigkeit und/oder in Konstel-
lationen, in denen BEM-berechtigte Personen ihren Mitwirkungsob-
liegenheiten nicht kooperierend nachkommen, kann das BEM-Ver-
fahren auch von Seiten der:des Verfahrensbeteiligten in Abstim-
mung mit der Dienststelle abgebrochen werden. In einem solchen
Fall wird im Abschlussvermerk festgehalten, dass keine weiteren
MaBnahmen unternommen werden und das BEM-Verfahren been-
det wird. Vor Erstellung des Abschlussvermerks wird die BEM-be-
rechtigte Person hieriiber in Kenntnis gesetzt. Die BEM-berechtigte
Person kann dariiber entscheiden, ob in dieser Erkldrung weitere
Angaben enthalten sein sollen. Falls dem so sein sollte, erstellt der
Verfahrensbeteiligte mit der berechtigten Person eine entspre-
chende Erklarung.

Der Abschlussvermerk ist der BEM-Akte beizufiigen.

Die jeweiligen BEM-Akten werden nach Abschluss des BEM-Verfah-
rens von der:dem BEM-Beauftragten unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen bis zur Vernichtung aufbewahrt.

(3) Die BEM-berechtigte Person kann in jeder Phase des BEM-Verfahrens

entscheiden, ob und in welcher Form das Verfahren (wieder) aufgenom-

- men oder fortgesetzt werden soll. Dies gilt auch fiir den Fall, dass sie bei

der Kontaktaufnahme kein Interesse an einem Gesprach gezeigt oder ein
Gesprach oder eine weiterfithrende Mafinahme abgelehnt hat.

(4) Die BEM-berechtigte Person hat jederzeit das Recht, die BEM-Akte ein-
zusehen. Das Recht auf Einsicht kann auch einer schriftlich bevollméch-
tigten Person iibertragen werden.




(5) Die Dienststelle und die Verfahrensbeteiligten haben nach Annahme des
Angebots zur Teilnahme am BEM durch die BEM-berechtigte Person in
jeder Phase des BEM-Verfahrens sicherzustellen, dass die zu beteiligen-
den Personen und Stellen ausreichend unterrichtet und diese (ggf. mit
Zustimmung der BEM-berechtigten Person) einbezogen sind, dass ferner
kein verniinftigerweise in Betracht zu ziehendes Ergebnis ausgeschlos-
sen wird und die von den beteiligten Personen und Stellen eingebrach-
ten Vorschlédge erdrtert werden. Auch die BEM-berechtigte Person tréigt
durch eine aktive und konstruktive Mitwirkung Verantwortung fiir einen
erfolgreichen Abschluss des BEM-Verfahrens

(6) Gesprache im Rahmen des BEM-Verfahrens sind keine Personalgespra-
che und auch keine Krankenriickkehrgespriche.

§ 7 Rechte der Interessenvertretung

(1) Der Personalrat ist mit dem Anschreiben in Kopie tiber den Personen-
kreis der BEM-berechtigten Personen zu informieren. Der Personalrat
kann insbesondere im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorschriften
verlangen, dass ihm die Dienststelle die Beschéftigten benennt, welche
nach § 167 Abs. 2 SGB IX die Voraussetzung fiir die Durchfiihrung eines
BEM erfiillen.
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(2) Zwei von Seiten des Personalrats zu benennende Mitglieder des Perso- o1

nalrats werden darauf aufbauend zusitzlich vierteljahrlich von der
Dienststelle durch Zugénglichmachung einer verschliisselten tabellari-
schen Ubersicht iiber die BEM-berechtigten Personen informiert. In der
‘tabellarischen Ubersicht wird dargestellt, ob und wann die Kontaktauf-
nahme erfolgte und ggf. aus welchem Grund im Sinne von § 4 Absatz 3
eine Kontaktaufnahme unterblieben ist, Die tabellarische Ubersicht wird
fiir alle BEM-berechtigten Personen fortgeschrieben, bei denen die Kon-
taktaufnahme (ohne Grund) oder eine Antwort noch ausstehend sind
und das Verfahren noch nicht gemiR § 6 Absatz 2 — Buchstabe c - Schritt
3 - beendet wurde.

§ 8 Begleitende Arbeitsgruppe BEM

(1) Die Erkenntnisse aus dem unter § 6 geschilderten Verfahren werden
mindestens halbjéhrlich in der Begleitenden Arbeitsgruppe BEM analy-
siert (z. B. welche MafSnahmen wurden ergriffen; Wirksamkeit der MaR-
nahmen; differenzierte Betrachtung von BEM-Berechtigten nach Status-
gruppen ,Wissenschaftler:innen, Verwaltung, technisches Personal“ und
Organisationseinheiten (Zentrale Verwaltung, Zentrale Einrichtungen,
Fachbereiche etc.). Die Begleitende Arbeitsgruppe BEM gibt Empfehlun-
gen zur Optimierung der Verfahren und zur Offentlichkeitsarbeit.

(2) Der Begleitenden Arbeitsgruppe BEM gehért neben den in § 5 Absatz 3
genannten Ansprechpartner:innen auch die zentrale Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit an. Die Arbeitsgruppe wird von der:dem BEM-Beauftrag-
ten der TU Darmstadt geleitet. Weitere interne oder externe Expert:in-
nen kénnen bei Bedarf einbezogen werden.

(3) Die Beratung der Begleitenden Arbeitsgruppe BEM verfolgt einen stra-
tegischen Zweck und erfolgt nicht einzelfallbezogen, d.h. ohne Benen-
nung der BEM-Berechtigten.




§ 9 Datenschutz

(1) Einleitung, Durchfithrung und Beendigung des BEM-Verfahrens nach
der vorliegenden Dienstvereinbarung erfolgen zu jeder Zeit unter Beach-
tung und Wahrung der giiltigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen,
insbesondere der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), des Bun-
desdatenschutzgesetzes (BDSG) bzw. des Hessischen Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) in seiner jeweils gliltigen Fas-

- .sung.

(2) Die weiteren Einzelheiten des Datenschutzes ergeben sich im Ubrigen
aus dem in der Anlage zur Dienstvereinbarung geregelten Datenschutz-
konzept. :

§ 10 Offentlichkeitsarbeit

(1) Diese Dienstvereinbarung gibt das gemeinsame Verstindnis des Perso-
nalrates und der Dienststelle wieder. Es besteht Einvernehmen dariiber,
die Beschiéftigten der TU Darmstadt durch komprimierte Informationen
im Intranet und geeignete Printmedien tiber BEM zu informieren und
auf diese Weise die Transparenz sowie Akzeptanz zu erhéhen.

(2) Informationsmaterialien werden von der:dem BEM-Beauftragten erstellt SR
und mit der unter §8 begleiteten AG abgesprochen. Samtliche Ansprech- 10/11
partner:innen im Sinne von § 5 Absatz 3 haben die Méglichkeit, Ande-
rungs- und Ergdnzungsvorschlige einzubringen.

(3) Uber geeignete Wege werden auch die Fithrungskrifte, denen ebenfalls
eine wichtige Rolle im Rahmen des BEM zukommt, {iber das Instrument
~BEM* informiert und fiir dessen Bedeutung sensibilisiert.

§ 11 Evaluation

Die Dienststelle und der Personalrat werden unter Zugrundelegung der ge-
wonnenen Erfahrungswerte nach Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung
(Beurteilungszeitraum: mindestens 1 Jahr) evaluieren.

§ 12 Inkrafttreten und Geltungsdauer

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 1. Mai 2024 in Kraft und gilt unbe-
fristet.

(2) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Quartalsende von der Dienststelle oder dem Personalrat gekiindigt wer-
den.

-(3) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(4) Im Kindigungsfall finden Gespréiche zwischen der Dienststelle und dem
Personalrat statt, in dem sich alle Seiten iiber ihre Erfahrungen mit dem
BEM austauschen. Die Gespréche haben das Ziel, das BEM-Verfahren zu
optimieren und eine neue Dienstvereinbarung iiber ein optimiertes
BEM-Verfahren abzuschlief3en. '

(5) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Erginzun-
gen der Dienstvereinbarung, einschlieflich dieser Bestimmung, bediir-
fen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.




(6) Sollten sich die dieser Dienstvereinbarung zugrundeliegenden tatséchli-
chen und gesetzlichen Bestimmungen grundlegend dndern, so werden
die Parteien unverziiglich in Verhandlungen mit dem Ziel der Anpassung
der Dienstvereinbarung an die gednderten Bedingungen treten.
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Die Présidentin

Der Technischen Universitiat Darmstadt Fiir den Personalrat:

Darmstadt, den // 5 . }2 (9»: ‘Z(’}'Z(f ' Darmstadt, den //5 7 é’&" .205244

~ In Vertretung
W @? /U | é()@ e
[/br. Martin Lommel _ Nadine Walther

— Kanzler — — Vorsitzende —




