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Verordnung
iiber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich
(Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBV)*}

Vom 15. Dezember 2015

Aufgrund des § 38 Abs. 1 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes vom 27. Mali
2013 (GVBL S. 218, 256, 508j, zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 16. Dezember
2015 (GVBL. S. 594), verordnet der Minis-
ter fir Wissenschaft und Kunst im Einver-
nehmen mit dem Minister des Innern und
fir Sport:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Vergabe
von Leistungsbeziigen fiir Professorinnen
und Professoren der Besoldungsgruppen
W 1, W 2 und W 3 und fiir hauptamtliche
Mitglieder von Leitungsgremien (W L1
bis W L3) und trifft Bestimmungen iiber
die Vergabe von Forschungs- und Lehrzu-
lagen nach § 37 Abs. 1 des Hessischen
Besoldungsgesetzes sowie fiir das Verfah-
ren der Ubernahme in ein Amt der Besol-
dungsordnung W nach § 70 Abs. 1 des
Hessischen Besoldungsgesetzes.

§2
Leistungsbeziige
(1) Leistungsbeziige werden vergeben

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen (§ 3),

2. fir besondere Leistungen in For-
schung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsférderung sowie ent-
sprechende Leistungen im Bereich au-
Berhochschulischer Forschungseinrich-
tungen (§ 4),

3. fiir die Wahrmehmung von Funktionen
oder besonderen Aufgaben im Rah-
men der Hochschulselbstverwaltung,
der Hochschulleitung oder an auBer-
hochschulischen  Forschungseinrich-
tungen, die durch Kooperationsvertrag
mit der Hochschule verbunden sind
(8 5. :

Sie sollen mit vereinbarungen nach

hochschulinternen  Vergaberegelungen

verkniipft werden. Leistungsbeziige die-
nen nicht der Alimentation; diese wird
ausschlieilich durch die Grundgehé&lter
der jeweiligen Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung W gewéhrleistet.

(2) Leistungsbeziige kénnen an den re-
gelmdBigen Besoldungsanpassungen teil-
nehmen.

(3) Fir Leistungsbeziige gilt eine
Hochstgrenze; grundsatzlich darf die
Summe von Grundgehalt und Leistungs-
beziigen nicht héher sein als das Grund-
gehalt der Besoldungsgruppe B 10. Dabei

*) FFN 323-162

ist bei Professorinnen und Professoren die
aktuelle Erfahrungsstufe des Grundge-
halts zu Grunde zu legen. Eine Uber-
schreitung der Héchstgrenze aufgrund ei-
nes Aufstiegs in den Erfahrungsstufen ist
unschddlich. Im Ubrigen ist eine Uber-
schreitung nur nach § 35 Abs. 2 des Hes-
sischen Besoldungsgesetzes zuldssig.

§3
Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

(1) Aus Anlass von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen kénnen Leistungs-
bezlige vergeben werden, soweit dies er-
forderlich ist, um eine Professorin oder ei-
nen Professor fur die Hochschule zu ge-
winnen (Berufungsleistungsbeziige) oder
zum Verbleib an der Hochschule zu be-
wegen (Bleibeleistungsbezilige). Bei der
Entscheidung hieriiber sind insbesondere
die Qualifikation, Evaluationsergebnisse
und die Bewerberlage in dem jeweiligen
Fach sowie die Entwicklungsplanung der
Hochschule zu beriicksichtigen. Bleibe-
leistungsbeziige diirfen nur vergeben
werden, wenn die Professorin oder der
Professor das Einstellungsinteresse eines
anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers
glaubhaft gemacht hat.

(2) Berufungs- und Bleibeleistungsbe-
zlige koénnen befristet oder unbefristet so-
wie als Einmalzahlung vergeben werden.

§4
Besondere Leistungsbeziige

(1) Fur besondere Leistungen in For-
schung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsférderung sowie entsprechen-
de Leistungen im Bereich aulerhochschu-
lischer Forschungseinrichtungen, die in
der Regel iiber mehrere Jahre erbracht
werden miissen, kdnnen Leistungsbeziige
vergeben werden (besondere Leistungs-
beziige). Neben den Leistungen im
Hauptamt sind Nebentétigkeiten nur zu
beriicksichtigen, wenn sie auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung des Dienst-
herrn ausgeiibt werden oder der Dienst-
herr ein dienstliches Interesse an der
Ubernahme anerkannt hat und sie unent-
gelilich ausgeiibt werden. Bei der Bemes-
sung der besonderen Leistungsbeziige ist
eine Forschungs- oder Lehrzulage nach
§ 6 zu beriicksichtigen.

(2) Besondere Leistungen in der For-
schung kénnen insbesondere durch

1. Auszeichnungen und Forschungseva-
luation,

2. Publikationen,

3. internationales Engagement in Wis-
senschaft und Forschung,

4. Aufbau und Leitung wissenschaftlicher
Arbeitsgruppen,
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5. Einwerbung von Drittmitteln,

6. Betreuung von Promotionen und Habi-
litationen,

7. Tatigkeiten im Bereich des Wissens-
und Technologietransfers,

8. entsprechende Leistungen im Bereich
auBerhochschulischer Forschungsein-
richtungen

begriindet werden.

(3) Besondere Leistungen in der Lehre
kénnen insbesondere durch

1. Auszeichnungen und Lehrevaluation,

2. Aktualisierung und fachliche Weiter-
entwicklung des Lehrangebots,

3. Einfithrung neuer Vermittlungsformen
der Lehre,

4. Vortragstatigkeit,

5. Lehrtatigkeiten, die lber die gesetzli-
che Lehrverpflichtung hinaus geleistet
werden,

6. Umfang der Betreuung von Abschluss-
arbeiten sowie der Prifungstatigkeit

begriindet werden.

(4) Besondere Leistungsbeziige kon-
nen als Einmalzahlung oder als laufende
Zahlung fir einen Zeitraum von bis zu
funf Jahren vergeben werden. Nach einer
Frist von finf Jahren konnen die Leis-
tungsbeziige unbefristet vergeben wer-
den. Ein Widerruf fiir den Fall eines er-
heblichen Leistungsabfalls ist vorzubehal-
ten.

§5

Funktionsleistungsbeziige

(1) Leistungsbeziige fiir die Wahrneh-
mung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben im Rahmen der Hochschul-
selbstverwaltung oder der Hochschullei-
tung (Funktionsleistungsbeziige} kénnen
an

1. hauptamtliche Mitglieder von Hoch-
schulprasidien,

2. hauptamtliche Dekaninnen und haupt-
amtliche Dekane und

3. Professorinnen und Professoren, die .

neben ihrem Hauptamt als nebenamt-
liche Vizepréasidentin, nebenamtlicher
Vizeprésident, nebenamtliche Dekanin
oder nebenamtlicher Dekan tdtig sind,

vergeben werden. Entsprechendes gilt fiir
die Leitung von auBerhochschulischen
Forschungseinrichtungen, die durch Ko-
operationsvertrag mit der Hochschule
verbunden sind. Die Hochschule kann
weitere Funktionen und Aufgabenberei-
che festlegen, fiir die Funktionsleistungs-
beziige vergeben werden kénnen.

(2) Bei der Bemessung der Funktions-
leistungsbeziige ist die mit der Funktion
oder Aufgabe verbundene Verantwortung
und Belastung, bei den Mitgliedern der
Hochschulpréasidien auch die GréBe der
Hochschule, zu beriicksichtigen. Funkti-

onsleistungsbeziige nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 koénnen und solche nach Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 und 2 sollen ganz oder teil-
weise erfolgsabhéngig vergeben werden.
Projektbezogene Funktionsleistungsbezii-
ge diirfen nur im Einzelfall und missen
stets erfolgsabhdngig vergeben werden.

(3) Grundgehélter und Funktionsleis-
tungsbeziige der hauptamtlichen Prdsidi-
umsmitgliederdiirfen als Summe folgende
Obergrenzen nicht iberschreiten:

1. bei den Universitédten fiir die

a) Présidentin oder den Prasidenten
das Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe B 10,

=

hauptamtlichen Vizeprdsidentinnen
und hauptamtlichen Vizeprasiden-
ten sowie die Kanzlerin oder den
Kanzler das Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe B 6,

2. bei den Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (Fachhochschulen) fir
die
a) Préasidentin oder den Prasidenten

das Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe B 6,

b) hauptamtlichen Vizeprasidentinnen
und hauptamtlichen Vizepréasiden-
ten das Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe B 2,

c) Kanzlerin oder den Kanzler das
Grundgehalt der Besocldungsgruppe
A 16 Stufe 8,

3. bei den Kunsthochschulen und der
Hochschule Geisenheim flir die

a) Prasidentin oder den Préasidenten
das Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe B 5,

b) fiir die hauptamtlichen Vizeprasi-
dentinnen oder hauptamtlichen Vi-
zeprasidenten das Grundgehalt der
Besoldungsgruppe B 2,

c) Kanzlerin oder den Kanzler das
Grundgehalt der Besoldungsgruppe
A 16 Stufe 8.

Ein Uberschreiten dieser Obergrenzen ist
ausschlieflich unter den in § 35 Abs. 2
des Hessischen Besoldungsgesetzes ge-
nannten Voraussetzungen zulassig.

§6
Forschungs- und Lehrzulagen

Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern, die Mittel Dritter fiir Forschungs-
oder Lehrvorhaben der Hochschule ein-
werben und diese Vorhaben durchfithren,
kann fiir die Dauer des Drittmittelflusses
aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehalt-
fdhige Zulage gewdhrt werden, soweit
der Drittmittelgeber Mittel fiir diesen
Zweck ausdriicklich vorgesehen hat.
Uber Ausnahmen im Sinne des § 37
Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Besoldungs-
gesetzes entscheiden die Hochschulen im
Benehmen mit dem Ministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst.
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§7
Zustandigkeit

(1) Uber die Vergabe von Forschungs-
und Lehrzulagen sowie von Leistungsbe-
zugen fir Professorinnen und Professoren
einschlieBlich ihrer Teilnahme an den all-
gemeinen Besoldungserhéhungen und ih-
rer Ruhegehaltfahigkeit bis zum Prozent-
satz nach § 35 Abs. 3 Satz 1 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes entscheidet
das Prasidium nach MaBgabe des § 37
Abs. 7 des Hessischen Hochschulgesetzes
vom 14. Dezember 2009 (GVBL. I S. 666),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
30. November 2015 (GVBL. S. 510).

(2) Uber die Vergabe von Leistungsbe-
zigen fir hauptamtliche Vizeprasidentin-
nen und hauptamtliche Vizeprasidenten
sowie fiir die Kanzlerin oder den Kanzler
entscheidet die Prédsidentin oder der Préa-
sident.

(3) Das Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst behélt sich die Entscheidung
liber die Funktionsleistungsbeziige der
Présidentinnen und Prasidenten vor und
genehmigt die Funktionsleistungsbeziige
der ubrigen hauptamtlichen Mitglieder
der Présidien sowie die Entscheidung
liber die Ruhegehaltfdhigkeit von Leis-
tungsbezigen, soweit der Prozentsatz
nach § 35 Abs. 3 Satz 1 des Hessischen
Besoldungsgesetzes liberschritten werden
soll.
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§8

Ubertragung eines Amtes der
Besoldungsordnung W

Professorinnen und Professoren der
Besoldungsgruppen C 2 und C 3 iber-
tragt das Prasidium auf Antrag ein Amt
der Besoldungsgruppe W 2. Professorin-
nen und Professoren der Besoldungsgrup-
pe C 4 ubertragt das Prasidium auf An-
trag ein Amt der Besoldungsgruppe W 3.
§ 3 gilt entsprechend.

§9
Widerspriiche

Uber Widerspriiche gegen Entschei-
dungen iiber Leistungsbeziige fur Profes-
sorinnen und Professoren entscheidet die
Présidentin oder der Prasident. Uber Wi-
derspriiche gegen Entscheidungen der
Prasidentinnen und Prasidenten entschei-
det das Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst.

§ 10
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar
2016 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2020 auBer Kraft.

Wiesbaden, den 15. Dezember 2015

Der Hessische Minister
fiir Wissenschaft und Kunst

Rhein



