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B. Sonderregelungen
§ 40 Sonderregelungen fur Beschaftigte der Technischen Universitat Darmstadt
Nr. 1 Zu § 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschéftigten der Technischen Universitat Darmstadt,
soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2 Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 1_Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemas in
Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezifischen
Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung auszufiihren. ?Die Beschéftigten ms-
sen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen.”

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

.(4) "Nebentatigkeiten haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schrift-
lich anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. *Fiir
Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestim-
mungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.*

3. In § 3 werden folgende Absatze 8 und 9 angeflgt:

,(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewissensfreiheit
zu beachten. 2Fir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder eine Schlichtungskommis-
sion durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktlésung ausspre-
chen kann. *Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung un-
berthrt.

(9) Soweit in § 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschaftigten Auf-
gaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbrin-
gung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen férderlich sind, soll ihnen im Rahmen
ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit ge-
geben werden.”

Nr. 3 Zu § 6 - RegelméBige Arbeitszeit
1. § 6 Absatz 2 qilt in folgender Fassung:

,(2) 'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrundezulegen. ?Abweichend von Satz 1 kann bei Be-
schaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir
die Durchflihrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein langerer Zeitraum zugrunde ge-
legt werden.*

2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschéftigtengruppen oder Be-
schéftigtenbereiche ein wdchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden einge-
richtet werden. ®Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzlichen Ar-
beitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausgeglichen. *§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt
unberthrt.”

3. Es wird folgender Absatz 12 angeflgt:

»(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschaftigtengruppen oder
Beschéftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit unter Be-
ricksichtigung betrieblicher Belange vom Beschéftigten selbstverantwortlich festgelegt
werden kann.*
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