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 Unterstützungsangebot für 
Kollegiale Gruppen 
 

  
  
  

  

  
Ausgangslage 
 
Die Kollegialen Gruppen sind für die TU Darmstadt ein wichtiges 
Instrument, um ihre Führungskräfte sowie Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter auf operativer Ebene im Arbeitsalltag nachhaltig zu 
unterstützen.  
 
Nahezu alle Personen, die an Entwicklungsprogrammen der 
Personal- und Organisationsentwicklung teilgenommen haben, 
arbeiten nach dem Ende des Angebots in Kollegialen Gruppen 
selbstorganisiert weiter. 
 
Aus Erfahrung wissen wir, dass Kollegialen Gruppen eine 
Auffrischung und Reflexion ihrer Arbeit in größeren Abständen 
gut tun kann, um sie lebendig und wirksam zu halten. Aus 
verschiedenen Anlässen heraus kann eine professionelle 
Moderation bzw. Beratung der Gruppe hilfreich sein, z.B.: 

 neue Mitglieder kommen hinzu, die gut integriert werden 
sollen 

 Gruppen möchten zu einer neuen Gruppe fusionieren 
 die Beratungsthemen scheinen auszugehen 
 neue Impulse für die Erweiterung der Beratungskompetenz 

sind gewünscht 
 Tiefs in der Gruppendynamik sollen überwunden werden 
 etc. 

 
Die Personal- und Organisationsentwicklung hat nun ein neues 
Format entwickelt, das von den Kollegialen Gruppen der 
TU Darmstadt genutzt werden kann: 
 
Einmal jährlich kann eine Kollegiale Gruppe Moderation in 
Anspruch nehmen. Diese Moderation sollte einen halben Tag 
dauern und die Gruppe in ihren Anliegen unterstützen. 

 

   
 

  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

  
  

 

Zielgruppe

 Kollegiale Gruppen  der 
TU Darmstadt

 Mitarbeiter_innen der
TU Darmstadt, die eine
kollegiale Gruppe suchen

Voraussetzung

 Teilnahme am 
Führungskolleg oder an 
pAssat

Kosten

Es  fallen  keine  Kosten für Sie 
an.

Umfang

½  Tag

Veranstaltungsort
TU Darmstadt

Information & Kontakt

Frederike Seib
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt
Telefon: 06151  –  16  26233 
Telefax: 06151  –  16  26186
E-Mail:  frederike.seib@tu-

darmstadt.de 


