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Das Présidium der TU Darmstadt 14dt Sie herzlich ein zum

am Freitag, den 09. Oktober 2015, von 9 bis 16 Uhr,
im alten Maschinenhaus (S1|05), Magdalenenstrale 12, 64289 Darmstadt.

Wir sprechen Sie in Ihrer Rolle als Fiihrungskraft an, um mit Ihnen
gemeinsam einen Prozess zur Entwicklung von Fiihrungsleitlinien zu
beginnen.

Viele von Thnen haben sich bereits intensiv mit dem Thema Fithrung
beschéftigt. Wir mochten nun einen Schritt weitergehen und Fiihrungsleit-
linien entwickeln, die die spezifische Art zu fithren an der TU Darmstadt
verdeutlichen. Die Leitlinien sollen zukiinftig als Orientierungshilfe fiir
alle Fithrungskréfte und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wissen-
schaft und Verwaltung dienen. Dies kann am besten gelingen, wenn Sie
diese Leitlinien mitpréagen.

Wir laden Sie ein, sich dariiber auszutauschen, wie Sie Fiihrung schon
jetzt erleben, welche Aspekte Sie dabei fiir wichtig erachten und wie ein
Leitbild aus Ihrer Sicht in die Universitit getragen werden sollte.

Wir freuen uns iiber Thr Mitwirken und Thre Anmeldung bis zum
15. September 2015 zum Leadership-Tag 2015. Details zur Agenda erhal-
ten Sie kurz vor der Veranstaltung.
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Prof. Dr. Hans Jiirgen Promel Dr. Manfred Efinger

www.tu-darmstadt.de/leadershiptag




