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Sehr geehrte Führungskräfte, 
 
der Leadership Tag 2015 mit dem Thema "Führungsleitlinien" am 
09. Oktober 2015, 09:00 - 16:00 Uhr rückt näher und ich möchte Sie über 
den genaueren Ablauf informieren.  
 
Ich freue mich, Sie im Namen von Prof. Dr. Prömel und Dr. Efinger im  
Alten Maschinenhaus (S1|05 Räume 23 und 24) zu folgenden Aspekten 
begrüßen zu dürfen: 
 
Vormittags:  

• Wünsche des Präsidiums 
• Vom Sinn und Nutzen eines Führungsleitbildes 
• Arbeitsteilig in Gruppen: 

o Wie führen wir derzeit? Was soll bleiben, darf nicht gefährdet 
werden? 

o Wie wollen wir zukünftig führen? Welche Leitplanken brauchen 
wir? 

 
Nachmittags: 

• Vorstellen und bearbeiten der AG- Ergebnisse im Plenum 
• Entwickeln von Ideen und Wünschen zur weiteren Erarbeitung und 

Umsetzung der Führungsleitlinien / Verabredungen dazu 
• Ausblick (Herr Efinger)  

 
Möchten Sie sich noch für den Leadership-Tag 2015 anmelden? Dann nut-
zen Sie den Link http://evaluation.tu-darmstadt.de/evasys/online/ mit der 
Losung 2015Leadership . 
 
Herzliche Grüße 
i.A. Frederike Seib 
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