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Interne Regelungen & Informationen

Nachfolgend finden Sie eine Auflistung einiger wichtiger Informationen iiber die TUDa. Wir
empfehlen neuen Beschiftigten auferdem die Webseite ,Neu an der TU Darmstadt“ zu besuchen
und sich hier ebenfalls iiber Moglichkeiten und Gegebenheiten der TUDa zu informieren.

Informationen zu:
Neu an der
TU Darmstadt

@ Arbeitszeitregelung

@ Arbeitsunfahigkeit
@ Informationen A-Z

Erholungsurlaub
Athene Karte

@ Weiterbildung
Servicestelle Familie
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https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_vii/personal_und_organisationsentwicklung/neu_an_der_tu_darmstadt_poe/index.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_vii/info_a_z_vii/informationen_a_z_vii/artikel_details_de_en_246656.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_vii/info_a_z_vii/informationen_a_z_vii/artikel_details_de_en_228416.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_vii/info_a_z_vii/informationen_a_z_allgemein_vii/index.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_vii/info_a_z_vii/informationen_a_z_vii/index.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_vii/info_a_z_vii/informationen_a_z_allgemein_vii/artikel_details_de_en_229632.de.jsp
https://www.hrz.tu-darmstadt.de/id/athenekarte/index.de.jsp
https://www.tu-darmstadt.de/iw
https://www.tu-darmstadt.de/ingenium
https://www.intern.tu-darmstadt.de/servicestellefamilie/kinderbetreuung/index.de.jsp
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@ Sozial- und
Konfliktberatung
@ Personalrat

@ Gleichstellungsbiiro

Schwerbehinderten-

vertretung

Arbeitsschutz

@ Gesundheit
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https://www.intern.tu-darmstadt.de/sokobe/unsereangebote/index.de.jsp
https://www.personalrat.tu-darmstadt.de/personalrat_1/index.de.jsp
https://www.tu-darmstadt.de/gleichstellungsbeauftragte/
https://www.schwbv.tu-darmstadt.de/aktuelles_schwbv/index.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_iv/referate_und_stabsstellen/artikel_details_de_en_227200.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_iv/formulare_und_dokumente_iv/index.en.jsp
https://tu-darmstadt.agu-hochschulen.de/a-z
https://tu-darmstadt.agu-hochschulen.de/formularcenter
https://www.tu-darmstadt.de/gesundheitsmanagement/bgm/index.de.jsp
http://www.tu-darmstadt.de/bem
https://www.usz.tu-darmstadt.de/
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_iv/referate_und_stabsstellen/artikel_details_de_en_255232.de.jsp
https://www.tu-darmstadt.de/forschen/international_forschen/welcome_centre/index.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/informationsportal/themenwelten/mobilitaet/index.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/dez_iv/immobilienmanagement_a_z/artikel_details_de_en_245760.de.jsp
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Telefonie

Orientierung auf
dem Campus

und Anreise

@ Mensen

Haben Sie noch Fragen oder mochten Sie sich austauschen? Nutzen Sie das individuelle
Beratungsangebot der Personal- und Organisationsentwicklung
(poe@zv.tu-darmstadt.de).
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https://www.hrz.tu-darmstadt.de/services/it_services/telefonie/index.de.jsp
https://www.idm.tu-darmstadt.de/dwi/search.tel.index.vtlr
http://www.tu-darmstadt.de/universitaet/orientierung/lageplaene/index.de.jsp
https://studierendenwerkdarmstadt.de/hochschulgastronomie/speisen/
mailto:poe@zv.tu-darmstadt.de
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