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FuBnoten

1)

Verkundet als Artikel 1 des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes vom 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218). Das Gesetz tritt gemal’ Artikel 32 Satz 1 des Zweiten Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes am 1. Marz 2014 in Kraft. Abweichend treten gemal Artikel 32 Satz 2 Nr. 1 Teile
des Gesetzes schon am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI.
EU Nr. L 299 S. 9), der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22),
zuletzt geandert durch Verordnung der Kommission vom 11. Juli 2012 (ABI. EU Nr. L 180 S. 9),
der Richtlinie 2000/78/EG vom 27. November 2000 Uber die Festlegung eines allgemeinen Rah-
mens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf (ABI. EG Nr. L
303 S. 16) und der Richtlinie 2006/54/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5.
Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung
von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen (Neufassung) (ABI. EU Nr. L 204
S. 23).
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ERSTER TEIL

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt das Recht der Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit es nicht abschliefend im Beamtenstatusgesetz
vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), geandert durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), in
der jeweils geltenden Fassung geregelt ist und soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir die éffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbande.
Diesen bleibt es Uiberlassen, die Rechtsverhaltnisse ihrer Beamtinnen, Beamten, Seelsorgerinnen und
Seelsorger diesem Gesetz entsprechend zu regeln.

(3) § 27 sowie die §§ 69 und 70, soweit sie nicht den Erholungsurlaub betreffen, und § 81a gelten ent-
sprechend fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes. Gunstigere tarifver-
tragliche Regelungen bleiben unberihrt.

§2
Dienstherrnfahigkeit

( § 2 Beamtenstatusgesetz )

Den der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts kann durch Rechtsverordnung der Landesregierung oder Satzung, die der Genehmigung
durch die Landesregierung bedarf, Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 2 des Beamtenstatusgesetzes
verliehen werden.

§3
Begriffsbestimmungen, Zustandigkeiten

(1) Oberste Dienstbehorde ist die oberste Behorde des Dienstherrn, in deren Dienstbereich die Beam-
tin oder der Beamte ein Amt wahrnimmt.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer flir beamtenrechtliche Entscheidungen Uber
die persdnlichen Angelegenheiten der ihr oder ihm nachgeordneten Beamtinnen und Beamten zustan-
dig ist.
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(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer der Beamtin oder dem Beamten fur die dienstliche Tatigkeit
Anordnungen erteilen darf.

(4) Angehdrige im Sinne dieses Gesetzes sind die in § 20 Abs. 5 des Hessischen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes genannten Personen, die Partnerin oder der Partner einer eheahnlichen Gemeinschaft
sowie die Pflegekinder der Ehegattin, des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(5) Die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetzteneigenschaft richtet sich nach dem Aufbau der éffent-
lichen Verwaltung. Ist eine Dienstvorgesetzte oder ein Dienstvorgesetzter nicht vorhanden, so be-
stimmt fir die Beamtinnen und Beamten des Landes die oberste Dienstbehérde, im Ubrigen die
oberste Aufsichtsbehérde, wer die Dienstvorgesetztenaufgaben wahrnimmt. Nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses nimmt die Behdrde, bei der die Beamtin oder der Beamte zuletzt beschaftigt
war, die Dienstvorgesetztenaufgaben wahr; die Regelungen des Hessischen Disziplinargesetzes vom
21. Juli 2006 (GVBI. I S. 394), zuletzt geandert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), in der
jeweils geltenden Fassung bleiben unberihrt.

(6) Die Entscheidungen und sonstigen MaBnahmen nach diesem Gesetz, nach Rechtsvorschriften auf-
grund dieses Gesetzes und nach dem Beamtenstatusgesetz trifft, wenn nichts anderes bestimmt ist,
die oder der Dienstvorgesetzte. Zustandigkeiten der oder des Dienstvorgesetzten kénnen von der
obersten Dienstbehorde, auch teilweise, auf andere Behérden Ubertragen werden; die Ubertragung
auf eine Behorde eines anderen Geschaftsbereichs bedarf des Einvernehmens der zustandigen obers-
ten Dienstbehdrde. Die Entscheidung Uber eine Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes
trifft die oberste Dienstbehdrde.

(7) Die oberste Dienstbehdrde kann, soweit nichts anderes bestimmt ist, ihr durch dieses Gesetz oder
durch Rechtsvorschrift aufgrund dieses Gesetzes Ubertragene Zustandigkeiten auf andere Stellen wei-
ter Ubertragen.

(8) Bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, die keine Behdrden besit-
zen, treten an deren Stelle die zustandigen Organe oder Verwaltungsstellen.

ZWEITER TEIL
Beamtenverhaltnis

Erster Abschnitt
Allgemeines

§4
Beamtinnen und Beamte auf Probe in
Amtern mit leitender Funktion

( 8§ 4 und 22 Beamtenstatusgesetz )

(1) Amter mit leitender Funktion sind die Amter der Leiterinnen und Leiter von Behérden, die Amter
der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter in obersten Landesbehérden, die Amter der stellvertre-
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tenden Leiterinnen und Leiter der Regierungsprasidien und die mindestens der Besoldungsgruppe A
15 angehérenden Amter der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter in nachgeordneten Behérden.

(2) Amter mit leitender Funktion werden zunéchst im Beamtenverhéltnis auf Probe iibertragen. Bei
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gilt Satz 1 entsprechend fir die Am-
ter der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten, die den in Abs. 1 genannten vergleichbar
sind, unabhangig von der Besoldungsgruppe. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir Amter, die richterliche Un-
abhangigkeit besitzen, die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhaltnis auf Zeit
Ubertragen werden oder die in § 7 Abs. 1 genannt sind. Die regelmaRige Probezeit betragt zwei Jah-
re. Die oberste Dienstbehérde kann eine Verkirzung der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit be-
tragt ein Jahr. Zeiten, in denen die leitende Funktion nach Satz 1 bereits Ubertragen worden ist, kén-
nen auf die Probezeit angerechnet werden. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zulassig. § 21
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 findet keine Anwendung.

(3) In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem Richterverhaltnis auf Lebenszeit
befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden konnte.

Vom Tag der Ernennung an ruhen flr die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus dem zu-
letzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragenen Amt
mit Ausnahme der Verschwiegenheitspflicht und des Verbots der Annahme von Belohnungen und Ge-
schenken. Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit besteht
fort. Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Beamtenver-
haltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stinde die Beamtin oder der Beamte
nur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

(4) Die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamts kann im Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehodrde und im Benehmen mit der Landespersonalkommission Ausnahmen von Abs. 3 Satz 1
zulassen. § 21 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Befindet sich die Beamtin oder der Beamte nur
in dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Abs. 2, bleiben die fir Beamtinnen und Beamte auf Probe
geltenden Vorschriften des Hessischen Disziplinargesetzes unberthrt.

(5) Beamtinnen und Beamte sind mit

1. Ablauf der Probezeit nach Abs. 2 Satz 4 bis 6 oder

2. Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder Richterverhaltnisses auf Lebenszeit
oder

3. der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

4, der Verhangung mindestens einer Kirzung der Dienstbeziige

aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Abs. 2 entlassen. Die Entlassungstatbestande nach dem
Beamtenstatusgesetz bleiben unberlhrt; § 29 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.
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(6) Mit erfolgreichem Abschluss der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten das Amt nach Abs. 1
auf Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen. Einer Richterin oder einem Richter
darf das Amt nach Abs. 1 auf Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bei demselben Dienstherrn
nur Ubertragen werden, wenn sie oder er die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erfolgende Entlassung aus dem Richterverhaltnis schriftlich ver-
langt hat. Eine erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amts
innerhalb eines Jahres ist nicht zulassig. Wird das Amt nicht auf Dauer Ubertragen, so endet der An-
spruch auf Besoldung aus diesem Amt; weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

(7) Beamtinnen und Beamte fiihren wahrend ihrer Amtszeit im Dienst nur die Amtsbezeichnung des
ihnen nach Abs. 1 Ubertragenen Amts; sie dirfen nur diese auch auBerhalb des Dienstes flihren. Wird
ihnen das Amt nach Abs. 1 nicht auf Dauer (bertragen, dirfen sie die Amtsbezeichnung nach Satz 1
nach dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nicht weiterflhren.

§5
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

( § 5 Beamtenstatusgesetz )

(1) FGr Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten die Vorschriften dieses Gesetzes und des Beam-
tenstatusgesetzes mit folgenden MaRgaben:

1. Nach Vollendung des 65. Lebensjahres kénnen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte verabschie-
det werden; sie sind zu verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen fur die Versetzung
in den Ruhestand gegeben sind.

2. Nicht angewandt werden die §§ 25, 26, 71 bis 77 dieses Gesetzes sowie die §§ 14 , 15 und 23
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Beamtenstatusgesetzes .

(2) Die Unfallfursorge fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und ihre Hinterbliebenen richtet sich
nach § 52 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218).

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhéltnisse nach den besonderen fiir die einzelnen Gruppen der
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.

§6
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

( §§ 4 und 6 Beamtenstatusgesetz )

(1) FGr Beamtinnen und Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fur Beamtinnen und Beamte auf Le-
benszeit entsprechend, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann nur in den gesetzlich bestimmten Fallen begriindet werden.
Flir Beamtinnen und Beamte auf Zeit finden § 8 Abs. 2 und die §§ 13 bis 23 keine Anwendung.

(3) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, sind Beamtinnen und Beamte auf Zeit verpflichtet,
nach Ablauf ihrer Amtszeit das Amt weiterzufihren, wenn sie unter mindestens gleich gunstigen Be-
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dingungen fir wenigstens die gleiche Zeit wieder in dasselbe Amt berufen werden sollen und bei Ab-
lauf der Amtszeit das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Kommt die Beamtin oder der Beam-
te dieser Verpflichtung nicht nach, so ist sie oder er mit Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhalt-
nis entlassen.

(4) Werden Beamtinnen und Beamte auf Zeit im Anschluss an ihre Amtszeit erneut in dasselbe Amt
flr eine weitere Amtszeit berufen, so gilt das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen.

(5) Beamtinnen und Beamte auf Zeit sind mit Ablauf ihrer Amtszeit aus dem Beamtenverhaltnis ent-
lassen, wenn sie nicht erneut in dasselbe Amt flir eine weitere Amtszeit berufen werden und nicht in
den Ruhestand treten.

(6) Ist die Amtszeit einer Beamtin oder eines Beamten auf Zeit bei Vollendung des 67. Lebensjahres
noch nicht beendet, so tritt sie oder er mit dem Ende des Monats, in dem sie oder er das 67. Lebens-
jahr vollendet hat, in den Ruhestand, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§7
Politische Beamtinnen und Beamte

( § 30 Beamtenstatusgesetz )

(1) Amter im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes sind die Amter

1. der Staatssekretarinnen und Staatssekretare,

2. der Regierungsprasidentinnen und Regierungsprasidenten,

3. der Leiterin oder des Leiters des Landesamts flir Verfassungsschutz,
4. der Polizeiprasidentinnen und Polizeiprasidenten,

5. der Landespolizeiprasidentin oder des Landespolizeiprasidenten.

(2)§8Abs.2,§15Abs. 4,819,820 Abs. 1 und § 21 sind auf die in Abs. 1 genannten Amter nicht
anzuwenden. Nach § 23 Abs. 2 Nr. 5 festgesetzte Hochstaltersgrenzen fur die Einstellung und Verset-
zung von Beamtinnen und Beamten in den Landesdienst gelten nicht fir die Besetzung der in Abs. 1
genannten Amter.

§8
Voraussetzungen fiir das Beamtenverhaltnis

( § 7 Beamtenstatusgesetz )

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer auch die Gewahr dafir bietet, jederzeit fur
die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne der Verfassung des Landes Hessen einzutre-
ten.

(2) Die Befahigung fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis nach § 7 Abs. 1 Nr. 3 des Beamtensta-
tusgesetzes besitzt, wer die fur die entsprechende Laufbahn vorgeschriebene oder mangels solcher
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Vorschriften Ubliche Vorbildung besitzt (Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber) oder wer die er-
forderliche Befahigung durch Lebens- oder Berufserfahrung innerhalb oder auRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes erworben hat (andere Bewerberin oder anderer Bewerber). Dies gilt nicht fir die Wahrneh-
mung von Aufgaben, fur die eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung durch Gesetz oder Rechts-
verordnung vorgeschrieben ist, oder die ihrer Eigenart nach eine besondere Vorbildung oder Fachaus-
bildung zwingend erfordern.

(3) Uber die Zulassung von Ausnahmen nach § 7 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes entscheidet die
Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamts.

§9
Ernennung

( § 8 Beamtenstatusgesetz )

(1) Einer Ernennung bedarf es, auBer in den Fallen des § 8 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Beamtenstatusgeset-
zes , auch zur Verleihung eines anderen Amts mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe.

(2) Die Landesregierung ernennt die Landesbeamtinnen und Landesbeamten auf Vorschlag der zu-
standigen Ministerin oder des zustandigen Ministers, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
Sie kann die Befugnis auf andere Stellen Ubertragen. Die Landesregierung kann die Ministerinnen und
Minister ermachtigen, die ihnen Ubertragene Befugnis, Beamtinnen und Beamte zu ernennen, auf
nachgeordnete Behérden zu tibertragen. Die Ubertragung der Befugnis bedarf des Einvernehmens mit
der fur das Dienstrecht zustandigen Ministerin oder dem hierflr zustandigen Minister. Satz 1 bis 4 gel-
ten entsprechend fur die Befugnis,

1. das Einverstandnis zur Abordnung oder Versetzung von Beamtinnen und Beamten in den
Dienst des Landes nach § 24 Abs. 3 Satz 2 dieses Gesetzes sowie § 14 Abs. 4 Satz 1 und § 15
Abs. 3 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes zu erklaren,

2. Beamtinnen und Beamte zu entlassen,
3. Beamtinnen und Beamte in den Ruhestand zu versetzen,
4, Professorinnen und Professoren von ihren amtlichen Pflichten zu entbinden.

(3) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den nach Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung zustandigen Stellen ernannt.

(4) Die Ernennung wird mit dem Tag wirksam, an dem die Ernennungsurkunde ausgehandigt wird. In
der Urkunde kann jedoch ein spaterer Tag bestimmt werden.

(5) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn.

§10
Auswahl, Stellenausschreibung
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( § 9 Beamtenstatusgesetz )

(1) FUr die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber gelten die Kriterien des § 9 des Beamtenstatus-
gesetzes .

(2) Die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein
anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit ist aufgrund einer arztlichen Untersuchung festzustellen; § 39 gilt entsprechend. Satz 1 findet kei-
ne Anwendung, wenn bereits ein Beamten- oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit besteht.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber sollen durch Stellenausschreibungen ermittelt werden. Fir die
Landesverwaltung kann die oberste Dienstbehérde, im Ubrigen die obere Aufsichtsbehérde, allgemei-
ne Ausnahmen zulassen. Untersteht eine Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts
unmittelbar der Aufsicht einer Behdrde der Landesverwaltung in der Mittelstufe, kann diese Behdérde
allgemeine Ausnahmen zulassen.

(4) Die gesetzlichen Vorschriften Uber die Eignung, Vorbildung und Auswahl von Beamtinnen und Be-
amten auf Zeit bleiben unberlhrt.

§11
Genetische Untersuchungen, Benachteiligungsverbot

Es gelten entsprechend

1. fir Beamtinnen und Beamte die flir Beschaftigte,

2. fur Bewerberinnen und Bewerber fur ein Beamtenverhaltnis oder Personen, deren Beamtenver-
haltnis beendet ist, die fur Bewerberinnen und Bewerber fur ein Beschaftigungsverhaltnis oder
Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist, und

3. far das Land, die Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die Dienstherrnfa-
higkeit besitzen, die fur Arbeitgeber

geltenden Vorschriften des Gendiagnostikgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. I S. 2529, 3672) in der je-
weils geltenden Fassung.

§12
Rechtsfolgen nichtiger oder
zuriickgenommener Ernennungen

(8§ 11 und 12 Beamtenstatusgesetz )

(1) Ist die erstmalige Ernennung nach § 11 des Beamtenstatusgesetzes nichtig oder ist sie nach § 12
des Beamtenstatusgesetzes zurlickgenommen worden, so hat die oder der Dienstvorgesetzte jede
weitere Fihrung der Dienstgeschafte zu verbieten. Bei Nichtigkeit ist das Verbot erst dann auszuspre-
chen, wenn im Falle des
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1. § 11 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes die fur die Ernennung zustandige Stelle es abge-
lehnt hat, die Wirksamkeit der Ernennung nach § 11 Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes
schriftlich zu bestatigen,

2. § 11 Abs. 1 Nr. 2 des Beamtenstatusgesetzes die sachlich zustandige Behoérde es abgelehnt
hat, die Ernennung nach § 11 Abs. 2 Nr. 2 des Beamtenstatusgesetzes zu bestatigen, oder

3. § 11 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a des Beamtenstatusgesetzes eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 des Be-
amtenstatusgesetzes nicht nachtraglich nach § 11 Abs. 2 Nr. 3 des Beamtenstatusgesetzes zu-
gelassen wird.

(2) In den Fallen des § 12 des Beamtenstatusgesetzes muss die Ernennung innerhalb einer Frist von
sechs Monaten zurickgenommen werden, nachdem die oberste Dienstbehdrde von der Ernennung

und dem Grund zur Ricknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Ricknahme soll die Beamtin oder der
Beamte gehort werden. Die Ricknahme wird von der obersten Dienstbehdrde erklart; die Erklarung
ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich zuzustellen.

(3) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurlickgenommen worden, so sind die bis zu dem Verbot
nach Abs. 1 oder bis zur Zustellung der Erklarung der Ricknahme nach Abs. 2 vorgenommenen Amts-
handlungen in gleicher Weise gliltig, wie wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefihrt hatte.
Die gewahrten Leistungen kénnen der oder dem Ernannten belassen werden.

Zweiter Abschnitt
Laufbahnen

§13
Laufbahn

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung und derselben Laufbahngruppe, die eine
verwandte und gleichwertige Vorbildung und Ausbildung voraussetzen. Zur Laufbahn gehért auch der
Vorbereitungsdienst, sofern ein solcher eingerichtet ist.

(2) Es gibt folgende Fachrichtungen:

1. Allgemeine Verwaltung,
2. Polizei,

3. Feuerwehr,

4, Justiz,

5. Steuerverwaltung,

6. Schuldienst,
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7. Forstdienst,

8. Technischer Dienst,

9. Wissenschaftlicher Dienst,
10.  Medizinischer Dienst,

11. Sozialer Dienst.

(3) Als Laufbahngruppen bestehen der mittlere, der gehobene und der héhere Dienst. Die Zugehdrig-
keit zu einer Laufbahngruppe bestimmt sich nach dem Eingangsamt. Die Eingangsamter der Laufbah-
nen richten sich nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften.

(4) Innerhalb einer Laufbahn kdnnen fachspezifisch ausgerichtete Laufbahnzweige gebildet werden.
Laufbahnzweige kénnen nur fiir Amter innerhalb derselben Laufbahn eingerichtet werden, soweit fiir
diese Amter bei grundsatzlich vergleichbarer Qualifikation

1. besondere Anforderungen durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben sind oder

2. ein deutlich abweichender Aufgabenzuschnitt einen eigenen Laufbahnzweig aus dringenden
Grunden erfordert.

Die Laufbahnzweige werden von dem flr das Dienstrecht zustandigen Ministerium auf Vorschlag des
Fachministeriums eingerichtet.

§14
Bei einem anderen Dienstherrn
erworbene Vorbildung und Laufbahnbefahigung

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil
die Bewerberin oder der Bewerber die fir die Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung im Bereich eines
anderen Dienstherrn auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworben hat.

(2) Eine im Bereich eines anderen Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, aber
innerhalb des Bundesgebiets erworbene Laufbahnbefahigung soll grundsatzlich als Befahigung fur ei-
ne Laufbahn vergleichbarer Fachrichtung in Hessen anerkannt werden. Soweit die Ausbildung bei dem
anderen Dienstherrn hinsichtlich der Dauer oder der Inhalte ein Defizit gegenuber der Ausbildung in
Hessen aufweist, kann die Anerkennung vom Ableisten einer Einfiihrungs- oder FortbildungsmaRnah-
me abhangig gemacht werden.

(3) Welcher Laufbahn die Beféahigung der Bewerberin oder des Bewerbers entspricht, entscheidet die
oberste Dienstbehérde mit Zustimmung des fiir die Gestaltung der jeweiligen Laufbahn zustandigen
Ministeriums und im Benehmen mit der Direktorin oder dem Direktor des Landespersonalamts.

(4) Wer bei einem anderen Dienstherrn aulRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes entweder bis
zum 31. Marz 2009 oder danach aufgrund laufbahnrechtlicher Regelungen, die unter der Geltung der
§§ 13 bis 14c des Beamtenrechtsrahmengesetzes vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 654), zuletzt gean-
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dert durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), in der bis zum 31. Marz 2009 geltenden Fas-
sung, entstanden und seitdem nicht geandert worden sind, die Befahigung fur eine Laufbahn erwor-
ben hat, besitzt die Befahigung fur die entsprechende Laufbahn in Hessen.

§15
Zulassung zu den Laufbahnen

(1) FUr die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre Abschllsse den Laufbah-
nen in Ubereinstimmung mit dem beamtenrechtlichen Grundsatz der funktionsbezogenen Bewertung
zugeordnet. Die Anwendung dieses Grundsatzes im Besoldungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) Far die Zulassung zu den Laufbahnen des mittleren Dienstes sind mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung
a) der Abschluss einer Realschule oder

b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder

) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und eine Ausbildung in einem o&ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung
a) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder

b) eine inhaltlich den Anforderungen des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprifung
entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung, die vom fur die Gestaltung der jeweili-
gen Laufbahn zustandigen Ministerium als Laufbahnbefahigung anerkannt wurde, oder

) eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine hauptberufliche Tatigkeit.

Bei einem Einstieg in die Laufbahn des mittleren Dienstes in einem Amt der Besoldungsgruppe A 5
sind mindestens der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand und ein Vorbereitungsdienst von in der Regel sechs Monaten zu fordern.

(3) FUr die Zulassung zu den Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung
a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder

b) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand im Sinne von § 54 Abs. 2 bis 4 des Hes-

sischen Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2009 (GVBI. | S. 666), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), und
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als sonstige Voraussetzung
a) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder

b) der erfolgreiche Abschluss eines Bachelorstudiums oder eines gleichwertigen Hochschul-
studiums, die inhaltlich den Anforderungen des Vorbereitungsdienstes und der Lauf-
bahnprifung entsprechen und vom flr die Gestaltung der jeweiligen Laufbahn zustandi-
gen Ministerium als Laufbahnbefahigung anerkannt wurden, oder

) der erfolgreiche Abschluss eines Bachelorstudiums oder eines gleichwertigen Hochschul-
studiums und eine hauptberufliche Tatigkeit.

(4) Fur die Zulassung zu den Laufbahnen des héheren Dienstes sind mindestens zu fordern

1.

als Bildungsvoraussetzung der erfolgreiche Abschluss eines Masterstudiums oder eines gleich-
wertigen Hochschulstudiums und

als sonstige Voraussetzung
a) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder

b) eine hauptberufliche Tatigkeit.

Die Laufbahnbefdhigung fiir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst und den héheren Justiz-
dienst hat, wer die Befahigung zum Richteramt besitzt.

(5) Vor- und Ausbildung, Prifung sowie sonstige Voraussetzungen missen geeignet sein, die Befahi-
gung flr die Laufbahnen zu vermitteln.

§16
Anerkennung der Laufbahnbefahigung
aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund

1.

der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18,
2008 Nr. L 93 S. 28, 2009 Nr. L 33 S. 49, 2014 Nr. L 305 S. 115), zuletzt gedndert durch Richtli-
nie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. EU

Nr. L 354 S. 132), oder

eines mit einem Drittstaat geschlossenen Vertrags, in dem die Bundesrepublik Deutschland
und die Europaische Union einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung der Berufsqualifi-
kationen eingerdumt haben,

anerkannt werden.
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(2) Das Hessische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 581), zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 5. Februar 2016 (GVBI. S. 30), findet mit Ausnahme der §§ 13b und
17 keine Anwendung.

§17
Vorbereitungsdienst

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf nach § 4 Abs. 4 Buchst. a des Beamtenstatusgesetzes ; soweit der Vorberei-
tungsdienst auch Voraussetzung fiir die Ausiibung eines Berufs aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes
ist, kann er auch in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis auBerhalb des Beamtenver-

haltnisses abgeleistet werden.

(2) Die Zulassung zu einem Vorbereitungsdienst, der Voraussetzung auch fiir die Auslibung eines Be-
rufs aulBerhalb des éffentlichen Dienstes ist, kann flr den jeweiligen Zulassungstermin versagt wer-
den, wenn

1. die im Haushaltsplan des Landes zur Verfiigung stehenden Stellen und Mittel nicht ausreichen
oder
2. die personelle und sachliche Kapazitat der Ausbildungsdienststellen eine sachgerechte Ausbil-

dung nicht gewahrleisten.

(3) Sofern die Zahl der fristgerecht eingegangenen Antrage auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst
von Bewerberinnen und Bewerbern, die die Voraussetzungen fur die Begrindung eines Beamtenver-
haltnisses erflillen, die Zahl der zur Verfligung stehenden Ausbildungsstellen Ubersteigt, sind

1. 50 Prozent der Ausbildungsstellen nach Eignung und fachlicher Leistung der Bewerberinnen
und Bewerber,

2. 15 Prozent der Ausbildungsstellen flr Falle besonderer Harte,

3. 35 Prozent der Ausbildungsstellen nach der Dauer der Zeit seit der erstmaligen Antragstellung
auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst bei der zustandigen Behoérde

zur Verfligung zu stellen.

§18
Auslanderinnen und Auslander, Staatenlose

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht die Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatus-
gesetzes erflllen, und Staatenlose, die sich um die Aufnahme in einen Vorbereitungsdienst bewerben,
der Voraussetzung auch fr die Austbung eines Berufs auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist, kdn-
nen in den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden; bedirftigen Bewerberinnen und Bewerbern
kann eine widerrufliche Unterhaltsbeihilfe bis zur Hohe der Anwarterbeziige einer Beamtin oder eines
Beamten im Vorbereitungsdienst bewilligt werden. Die Bewerberinnen und Bewerber werden in ein 6f-
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fentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis berufen; ihre Aufnahme in den Vorbereitungsdienst steht
unter dem Vorbehalt jederzeitigen Widerrufs.

§19
Andere Bewerberinnen und Bewerber

Von anderen Bewerberinnen und anderen Bewerbern darf eine bestimmte Vorbildung und Ausbildung
nicht gefordert werden, wenn sie nicht fiir alle Bewerberinnen und Bewerber durch Gesetz oder Ver-
ordnung vorgeschrieben ist. Die Befahigung der Bewerberin und des Bewerbers ist durch die Direk-
torin oder den Direktor des Landespersonalamts im Einvernehmen mit dem fiir die Dienstaufsicht zu-
standigen Ministerium und im Benehmen mit der Landespersonalkommission festzustellen. Erhebt die
Landespersonalkommission Bedenken, so entscheidet die Landesregierung. Bei Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts stellt die Direktorin oder der Direktor des Landesperso-
nalamts im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde die Befahigung der Bewerberin oder des
Bewerbers fest.

§ 20
Einstellung, Probezeit

(1) Die Einstellung der Beamtin oder des Beamten ist nur in dem Eingangsamt ihrer oder seiner Lauf-
bahn zuldssig. Im Falle der Wiederbegrindung eines Beamtenverhaltnisses kann die Beamtin oder
der Beamte in dem Amt eingestellt werden, dessen Ubertragung im frilheren Beamtenverhéltnis zu-
lassig gewesen wére. Uber Ausnahmen von Satz 1 entscheidet die Direktorin oder der Direktor des
Landespersonalamts im Einvernehmen mit dem flr die Dienstaufsicht zustandigen Ministerium und
im Benehmen mit der Landespersonalkommission. Erhebt die Landespersonalkommission Bedenken,
so entscheidet die Landesregierung. Bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts bedirfen Ausnahmen der Zustimmung der Direktorin oder des Direktors des Landespersonal-
amts und der obersten Dienstbehdrde.

(2) Zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer sich in einer Probe-
zeit in vollem Umfang bewahrt hat.

(3) Die Beamtin oder der Beamte auf Probe muss spatestens nach flnf Jahren zur Beamtin oder zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt werden, wenn sie oder er die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
erfullt. Die Frist verlangert sich um die Zeit einer Elternzeit oder einer Beurlaubung unter Wegfall der
Besoldung.

§21
Beforderung, Aufstieg

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf nicht befordert werden

1. wahrend der Probezeit und im gehobenen und im héheren Dienst vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Probezeit,
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2. im mittleren Dienst vor Ablauf eines Jahres, im gehobenen und im héheren Dienst vor Ablauf
von zwei Jahren seit der letzten Beférderung, es sei denn, das bisherige Amt musste nicht re-
gelmaRig durchlaufen werden.

Befdrderungen, die mit einer héherwertigen Funktion verbunden sind, setzen eine mindestens drei-
monatige Erprobungszeit voraus. Ein Amt, das regelmaRig zu durchlaufen ist, darf nicht Gbersprungen
werden. Die Amter der Besoldungsordnung A sind regelmé&Rig zu durchlaufen. In den Laufbahnen des
Schuldienstes im Dienst als Lehrkraft an 6ffentlichen Schulen, einschlielich des Dienstes in der Schul-
leitung, kann ein Amt mit Amtszulage auch Ubertragen werden, wenn ein derselben Besoldungsgrup-
pe zugeordnetes Amt ohne Amtszulage nicht durchlaufen wurde.

(2) Uber Ausnahmen von Abs. 1 entscheidet die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamts
im Einvernehmen mit dem flr die Dienstaufsicht zustandigen Ministerium und im Benehmen mit der

Landespersonalkommission, soweit sie nicht nach § 23 Abs. 2 Nr. 6 durch Rechtsverordnung geregelt
sind. Erhebt die Landespersonalkommission Bedenken, so entscheidet die Landesregierung. Bei Kor-

perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bedurfen Ausnahmen der Zustimmung
der Direktorin oder des Direktors des Landespersonalamts und der obersten Dienstbehérde.

(3) Der Aufstieg in die nachsthéhere Laufbahn ist auch ohne Erflllung der Eingangsvoraussetzungen
flr die Laufbahn mdglich.

§ 22
Laufbahnwechsel

(1) Ein Wechsel von einer Laufbahn in eine andere Laufbahn derselben Laufbahngruppe (Laufbahn-
wechsel) ist zulassig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung fur die neue Laufbahn be-
sitzt.

(2) Ein Laufbahnwechsel ist auBerdem zulassig, wenn die Befahigung flr die neue Laufbahnfachrich-
tung aufgrund der bisherigen Vorbildung, Ausbildung und Tatigkeit durch Unterweisung, férderliche
praktische Tatigkeit oder zusatzliche Fortbildungsmalnahmen erworben werden kann. Dies gilt nicht,
wenn fur die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch Rechtsvor-
schrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(3) Uber die Anerkennung der Befahigung entscheidet die Direktorin oder der Direktor des Landesper-
sonalamts im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde.

§23
Verordnungsermachtigung

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen Uber die Lauf-
bahnen und die fiir die Ubertragung eines Amts erforderliche Vorbildung und Ausbildung der Beamtin-
nen und Beamten nach den Grundsatzen der §§ 13 bis 22 zu treffen. Insbesondere regelt sie darin

1. die Gestaltung der Laufbahnen,

2. die naheren Einzelheiten der Zulassung zu den Laufbahnen,
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den Erwerb der Laufbahnbefahigung,

die Ausgestaltung und Ableistung der Vorbereitungsdienste und der Laufbahnprifungen, insbe-
sondere die Einstellung in den Vorbereitungsdienst, dessen Dauer und Verlangerung sowie die
Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst, soweit die Regelung der Dauer des Vor-
bereitungsdienstes und der Anrechnung nicht einer Ausbildungs- und Prufungsordnung nach
Abs. 3 Uberlassen bleibt,

die Notenstufen fir Prifungen im Vorbereitungsdienst,

die Notwendigkeit einer besonderen Ausbildung und Prifung fir besondere Aufgabenbereiche
in einer Laufbahn,

die Probezeit, deren Verkirzung und Verlangerung sowie die Anrechnung von Zeiten berufli-
cher Tatigkeit,

die naheren Einzelheiten des Aufstiegs, insbesondere die an die Eignung, Befahigung und fach-
liche Leistung zu stellenden Anforderungen; die Ablegung einer Prifung kann vorgesehen wer-

den,

Nachteilsausgleich und AusgleichsmaBnahmen zugunsten von schwerbehinderten Menschen.

(2) In der Rechtsverordnung nach Abs. 1 kann die Landesregierung auch Regelungen treffen Gber die

Abweichungen von der grundsatzlichen Zuordnung der Laufbahngruppen nach § 13 Abs. 3
Satz 1,

Wechsel von Laufbahnzweigen nach MaRgabe des § 13 Abs. 4,

Zulassung von Ausnahmen von den Zulassungsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 2 bis 4,
Festsetzung von Hdéchstaltersgrenzen fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst, soweit
dieser nicht Voraussetzung flir die Austibung eines Berufs auBerhalb des &ffentlichen Dienstes

ist,

Festsetzung von Hdéchstaltersgrenzen fur die Einstellung und Versetzung von Beamtinnen und
Beamten,

Zulassung von Ausnahmen vom Verbot der Beforderung wahrend der Probezeit und vor Ablauf

eines Jahres nach Beendigung der Probezeit

a) fur Beamtinnen oder Beamte, die bereits wahrend der Probezeit hervorragende Leistun-
gen erbringen,

b) zum Ausgleich beruflicher Verzdégerungen infolge der Geburt oder Betreuung eines Kin-
des unter achtzehn Jahren oder infolge der Pflege einer oder eines Angehdrigen oder

) zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge Wehr-, Zivil- oder Freiwilligendienstes
und

- Seite 25 von 77 -



7. Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern, die sich nicht einer durch Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung vorgeschriebenen Ausbildung unterzogen haben, in Laufbahnen ohne Vorberei-
tungsdienst; in der Rechtsverordnung ist vorzusehen, dass flr die Einstellung dieser Bewer-
berinnen und Bewerber die Zustimmung des Fachministeriums, der Direktorin oder des Direk-
tors des Landespersonalamts und der Landespersonalkommission erforderlich ist; bei Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kann die Zustimmung der Landes-
personalkommission nur gefordert werden, wenn sie flr einzelne Verwaltungsbereiche oder
bestimmte Fachrichtungen erteilt werden soll; gesetzliche Laufbahnvorschriften bleiben unbe-
rihrt.

(3) Die Fachministerin oder der Fachminister wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Rege-
lungen Uber die Ausbildung und Prifung im Einvernehmen mit dem flir das Dienstrecht zustandigen
Ministerium sowie der Direktorin oder dem Direktor des Landespersonalamts und der Landesperso-
nalkommission zu treffen. Versagt die Landespersonalkommission die Zustimmung, so entscheidet
die Landesregierung. Ausbildungs- und Prifungsordnungen, die einen Studiengang einer Fachhoch-
schule regeln, sind im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Wissenschaft und Kunst zu erlassen.
Kommt das Einvernehmen nicht zustande, entscheidet die Landesregierung. In den Ausbildungs- und
Prifungsordnungen sollen, unter Bericksichtigung der Regelungen der Laufbahnverordnungen, insbe-
sondere geregelt werden

1. die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ausbildung,
2. die Ausgestaltung der Ausbildung, einschlieflich der theoretischen und praktischen Ausbildung,
3. die Anrechnung von Zeiten einer fur die Ausbildung férderlichen berufspraktischen Tatigkeit so-

wie sonstiger Zeiten auf die Dauer der Ausbildung,

4. die Durchfiihrung von Zwischenprifungen,
5. die Durchfiihrung von Prifungen,
6. die Wiederholung von Prifungen und Priifungsteilen sowie die Rechtsfolgen bei endglltigem

Nichtbestehen der Prufung,

7. die Folgen von Versaumnissen und UnregelmaRigkeiten.

In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen ist nach Mallgabe des § 17 Abs. 1 zu bestimmen, in wel-
chem Rechtsverhaltnis die Ausbildung durchgeflhrt wird. In den Ausbildungs- und Prifungsordnun-
gen kann die nahere Ausgestaltung des Anerkennungsverfahrens nach § 15 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. b und
Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b geregelt werden.

(4) Die Fachministerin oder der Fachminister wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Rege-
lungen Uber die Beschrankungen und die Zulassung zum Vorbereitungsdienst nach § 17 Abs. 2 zu tref-
fen. Sie oder er erlasst dabei insbesondere Vorschriften Uber

1. die Einzelheiten der Auswahl unter den Bewerberinnen und Bewerbern nach Eignung und fach-
licher Leistung, Fallen besonderer Harte und der Dauer der Zeit seit der ersten Antragstellung;
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dabei kann fir die Auswahl unter ranggleichen Bewerberinnen und Bewerbern auch die Ent-
scheidung durch das Los vorgesehen werden,

2. das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren,

3. die Zahl der zur Verfugung stehenden Ausbildungsstellen und deren Verteilung nach Fachrich-
tungen und Verwendungsbereichen, wobei
a) die im Haushaltsplan des Landes zur Verfligung stehenden Stellen und Mittel,

b) die rdumlichen und sachlichen Gegebenheiten der einzelnen Ausbildungsdienststellen
und

) die Zahl der bei den einzelnen Ausbildungsdienststellen tatigen Ausbilderinnen und Aus-
bilder und die Art ihres Ausbildungsauftrags

zu berlcksichtigen sind.

Dritter Abschnitt
Abordnung, Versetzung,
Umbildung von Koérperschaften

§24
Grundsatz

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten bei Abordnung, Versetzung und Umbildung von Kérper-
schaften zwischen den und innerhalb der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherren.

(2) FUr Abordnungen und Versetzungen ist die oberste Dienstbehérde zustandig.

(3) Die Abordnung oder Versetzung wird von der abgebenden Stelle verfugt. Ist mit der Abordnung
oder Versetzung ein Wechsel der Verwaltung oder des Dienstherrn verbunden, so darf sie nur im Ein-
verstandnis mit der aufnehmenden Stelle verflgt werden. Das Einverstandnis ist schriftlich oder elek-
tronisch zu erklaren und in der Verfugung zum Ausdruck zu bringen. Fir die Erklarung der Ricknahme
des Einverstandnisses durch die aufnehmende Stelle gegenliber der abgebenden Stelle und die Rlck-
nahme der Verflgung durch die abgebende Stelle gelten § 12 des Beamtenstatusgesetzes und § 12
dieses Gesetzes entsprechend.

§25
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen aus dienstlichen Griinden voribergehend ganz oder teilweise zu
einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle desselben oder eines anderen
Dienstherrn abgeordnet werden. Im Bereich der Schulverwaltung gelten Schulen innerhalb einer Ge-
meinde als eine Dienststelle.
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(2) Aus dienstlichen Grinden kénnen Beamtinnen und Beamte auch zu einer nicht ihrem Amt entspre-
chenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund ihrer
Vorbildung oder Berufsausbildung zumutbar ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die
nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zuldssig. Die Abordnung nach Satz 1 und
2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren Uber-
steigt.

(3) Eine Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Be-
amten. Sie ist auch ohne diese Zustimmung zulassig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demsel-
ben Endgrundgehalt auch einer anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von fiinf
Jahren nicht Ubersteigt.

(4) Wird eine Beamtin oder ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so finden auf sie
oder ihn, soweit zwischen den Dienstherren nichts anderes vereinbart ist, die fir den Bereich des auf-
nehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften tber die Pflichten und Rechte der Beamtinnen und
Beamten mit Ausnahme der Regelungen tber Amtsbezeichnungen, Besoldung und Krankenfirsor-

ge entsprechende Anwendung. Die Vereinbarung darf nicht zulasten der Rechtsstellung der Beamtin
oder des Beamten abgeschlossen werden. Zur Zahlung der aus dem Dienstverhaltnis zustehenden
Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem die Beamtin oder der Beamte abgeordnet ist.

§ 26
Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen auf ihren Antrag oder aus dienstlichen Grinden in ein anderes
Amt einer Laufbahn versetzt werden, fur die sie die Befahigung besitzen. Eine Versetzung bedarf nicht
ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, derselben Lauf-
bahn angehért wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist.
Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(2) Aus dienstlichen Grinden kdnnen Beamtinnen und Beamte ohne ihre Zustimmung in ein Amt mit
demselben Endgrundgehalt auch einer anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienst-
herrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts. Bei der
Aufldsung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behérde oder der
Verschmelzung von Behérden kénnen Beamtinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet davon berlhrt
wird, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt derselben Laufbahn mit geringerem Endgrund-
gehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine ihrem bisherigen Amt entspre-
chende Verwendung nicht mdéglich ist; das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amts entspre-
chen, das die Beamtinnen und Beamten vor dem bisherigen Amt innehatten.

(3) Besitzen Beamtinnen und Beamte nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn, haben sie an
MaBnahmen fur den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

(4) Werden Beamtinnen und Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das Beam-
tenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

§ 27
Umbildung von Kérperschaften
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(1) In den Fallen landesinterner Umbildungen von Kdrperschaften gelten die §§ 16 bis 19 des Beam-
tenstatusgesetzes entsprechend, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) In den Fallen des § 18 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes findet § 26 Abs. 2 Satz 2 dieses
Gesetzes entsprechende Anwendung.

(3) Die Frist nach § 18 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes , innerhalb derer Beamtinnen und
Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, betragt sechs Monate. Sie beginnt
im Falle des § 16 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes mit dem Ubertritt, in den Fallen des § 16 Abs. 2
und 3 des Beamtenstatusgesetzes mit der Bestimmung derjenigen Beamtinnen und Beamten, zu de-
ren Ubernahme die Kérperschaft verpflichtet ist; Entsprechendes gilt in den Fallen des § 16 Abs. 4 des
Beamtenstatusgesetzes .

(4) Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des § 16 des Beamtenstatusgesetzes
zu rechnen, so kénnen die obersten Aufsichtsbehdérden der beteiligten Kérperschaften anordnen, dass
Beamtinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet von der Umbildung voraussichtlich berihrt wird, nur
mit ihrer Genehmigung ernannt werden durfen. Die Anordnung darf hdchstens fir die Dauer eines
Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Kérperschaften zuzustellen. Die Genehmigung soll nur versagt
werden, wenn durch derartige Ernennungen die Durchfliihrung der nach den §§ 16 bis 18 des Beam-
tenstatusgesetzes erforderlichen MaBnahmen wesentlich erschwert wirde.

Vierter Abschnitt
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Erster Titel
Entlassung

§28
Entlassung kraft Gesetzes

( § 22 Beamtenstatusgesetz )

(1) Die oberste Dienstbehorde ist zustandig fiir die Feststellung der Voraussetzungen fiir eine Entlas-
sung nach § 22 Abs. 1, 2 oder 3 des Beamtenstatusgesetzes und des Tags der Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt im Fall des § 22 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusge-
setzes an die Stelle der obersten Dienstbehdrde das fir das Dienstrecht zustandige Ministerium.

(3) Im Fall des § 22 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes kann die oberste Dienstbehdrde im Ein-
vernehmen mit dem neuen Dienstherrn oder der Einrichtung die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses
neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhaltnis anordnen.

§29
Entlassung durch Verwaltungsakt
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( § 23 Beamtenstatusgesetz )

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen jederzeit ihre Entlassung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Beam-
tenstatusgesetzes verlangen. Das Verlangen muss der oder dem Dienstvorgesetzten schriftlich erklart
werden. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfiigung der Beamtin oder dem Beamten noch
nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei der oder dem Dienstvorgesetzten
zurickgenommen werden, mit Zustimmung der Entlassungsbehérde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist flir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Sie kann jedoch so lange hinaus-
geschoben werden, bis die Beamtin oder der Beamte die ihr oder ihm Ubertragenen Aufgaben ord-
nungsgemal erledigt hat, langstens flr drei Monate. Bei Lehrkraften kann die Entlassung bis zum En-
de des laufenden Schulhalbjahres, bei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern bis zum Ablauf des
Semesters sowie bei Lehrkraften an der Hessischen Hochschule fir Polizei und Verwaltung und am
Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda bis zum Ende des fachtheo-
retischen Studienabschnitts hinausgeschoben werden.

(3) Die Frist fur die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe nach § 23 Abs. 3 des Beam-
tenstatusgesetzes betragt bei einer Beschaftigungszeit von

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,

2. mehr als drei Monaten sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Beamtenverhaltnis auf Probe im Be-
reich desselben Dienstherrn.

(4) Im Fall des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes kann die Entlassung ohne Einhal-
tung einer Frist erfolgen. Vor der Entlassung ist der Sachverhalt aufzuklaren; die §§ 24 bis 34 des Hes-
sischen Disziplinargesetzes gelten entsprechend.

(5) Fur die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf nach § 23 Abs. 4 des Beamtensta-
tusgesetzes gelten die Abs. 3 und 4 entsprechend.

§30
Verfahren und Folgen der Entlassung

(1) Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung
von der Stelle verfiugt, die nach § 9 Abs. 2 und 3 fur die Ernennung zustandig ware. Die Entlassung
wird im Falle des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes mit der Zustellung der Entlas-
sungsverfligung wirksam, sonst mit dem Ende des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entlas-
sungsverfligung der Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist; § 29 bleibt unberihrt.

(2) Nach der Entlassung haben friihere Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf Leistungen aus
dem friheren Dienstverhaltnis, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie durfen die Amtsbe-
zeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nur flhren, wenn ihnen die Er-

laubnis nach § 58 Abs. 4 Satz 1 erteilt ist. Die Erlaubnis kann widerrufen werden.

Zweiter Titel
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Verlust der Beamtenrechte

§ 31
Verlust der Beamtenrechte,
Wiederaufnahmeverfahren

( § 24 Beamtenstatusgesetz )

(1) Endet das Beamtenverhaltnis nach § 24 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes , so hat die friihere Be-
amtin oder der frihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen aus dem friheren Dienstverhaltnis,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie oder er darf die Amtsbezeichnung und die im Zu-
sammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fuhren.

(2) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Beamtenrechte zur Folge hat, im Wiederaufnahme-
verfahren aufgehoben, so hat die Beamtin oder der Beamte, sofern sie oder er die Altersgrenze noch
nicht erreicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amts derselben Laufbahn
wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt einschlieflich der ruhegehalt-
fahigen und unwiderruflichen Stellenzulage. Vorbereitungsdienst und Probezeit sind jedoch voll ab-
zuleisten. Bis zur Ubertragung des neuen Amts erhélt sie oder er die Besoldung, die ihr oder ihm aus
dem bisherigen Amt zugestanden hatte.

(3) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder aufgrund eines
rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren
mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis eingeleitet worden, so verliert die Beamtin
oder der Beamte die ihr oder ihm nach Abs. 2 zustehenden Anspriche, wenn auf Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis erkannt wird. Bis zur rechtskraftigen Entscheidung kénnen die Anspriiche nicht
geltend gemacht werden.

(4) Abs. 3 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf
Widerruf wegen einer Handlung der in § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes bezeichne-
ten Art.

§32
Gnadenrecht

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident (ibt namens des Volkes das Recht der Begnadi-
gung hinsichtlich des Verlusts der Beamtenrechte nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes aus. Sie oder
er kann die Befugnis auf andere Stellen Ubertragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt ab diesem
Zeitpunkt § 31 Abs. 2 bis 4 entsprechend.

Dritter Titel
Ruhestand, Dienstunfahigkeit

Erstes Kapitel
Ruhestand
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§33
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

( § 25 Beamtenstatusgesetz )

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in
dem sie die fir sie jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die Altersgrenze wird in der Regel mit
Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht (allgemeine Regelaltersgrenze), soweit nicht gesetzlich eine
andere Altersgrenze (besondere Altersgrenze) bestimmt ist.

(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 treten

1. Lehrkrafte an offentlichen Schulen, die vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, mit Ablauf des
letzten Monats des Schulhalbjahres,

2. wissenschaftliches und kinstlerisches Personal an den Hochschulen des Landes mit Lehrver-
pflichtung und Lehrkrafte an der Hessischen Hochschule fir Polizei und Verwaltung und am
Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda mit Ablauf des letzten
Monats des Semesters oder des fachtheoretischen Studienabschnitts,

in dem sie die jeweils fir sie geltende Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die
Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit,
die nach dem 31. Dezember 1946 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, wird die Regelaltersgren-
ze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung um Monate Altersgrenze Jahr Monat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
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1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(4) Bei Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, die sich am 1. Januar 2011 im Teilzeitmodell oder
beim Blockmodell in der Arbeitsphase der Altersteilzeit befinden, erstreckt sich die Altersteilzeit bis
zum Erreichen der fir sie jeweils geltenden Regelaltersgrenze nach Abs. 3 Satz 2 oder bis zu der Al-
tersgrenze, die die Beamtin oder der Beamte nach § 35 beantragt hat. Die Altersteilzeitbewilligung ist
entsprechend anzupassen. Satz 1 gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte unmittelbar nach En-
de der urspringlich bewilligten Altersteilzeit auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt
wird. Beim Blockmodell ist der Antrag in der Arbeitsphase zu stellen.

(5) Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen, wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an den Hoch-
schulen des Landes mit Lehrverpflichtung und Lehrkrafte an der Hessischen Hochschule fur Polizei
und Verwaltung und am Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda, die
sich am 1. Januar 2011 in der Altersteilzeit im Blockmodell befinden, treten mit Ablauf des letzten Mo-
nats des Schuljahres, des Semesters oder des fachtheoretischen Studienabschnitts, in dem sie das 65.
Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand. Satz 1 gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte
unmittelbar nach Ende der urspringlich bewilligten Altersteilzeit auf ihren oder seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt wird. Beim Blockmodell ist der Antrag in der Arbeitsphase zu stellen.

(6) Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, flr die Abs. 3 Satz 2 gilt und denen die Versetzung in
den Ruhestand nach § 35 vor dem 1. Januar 2011 bewilligt wurde, ist abweichend davon auf Antrag
die Versetzung in den Ruhestand nach § 35 zu einem spateren Zeitpunkt zu bewilligen.

(7) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die am 1. Januar 2011
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1. sich in der Freistellungsphase im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung bis zum Ruhestand nach
§ 1 Abs. 6 der Hessischen Arbeitszeitverordnung in der Fassung vom 15. Dezember 2009 (GVBI.
I S. 758), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), befinden,

2. bis zum Eintritt in den Ruhestand beurlaubt sind oder

3. sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell nach § 118 Abs. 1 in Verbindung
mit Abs. 3 Nr. 2 befinden,

erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

(8) Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, denen vor dem 1. Januar 2011 Teilzeitbeschaftigung bis
zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt wurde, ist auf Antrag die Teilzeitbeschaftigung bis zum Errei-
chen der jeweils geltenden Regelaltersgrenze zu verlangern. Entsprechendes gilt fir Beurlaubungen,
die bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt wurden.

§34
Hinausschieben der Altersgrenze

(1) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag oder mit Zu-
stimmung der Beamtin oder des Beamten Uber die Altersgrenze hinaus um eine bestimmte Frist, die
jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausgeschoben werden, jedoch nicht langer als bis zum voll-
endeten 70. Lebensjahr. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde.

(2) Der Antrag nach Abs. 1 ist spatestens sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand zu stellen.

(3) Abs. 1 gilt nicht fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

§35
Ruhestand auf Antrag

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kénnen auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie

1. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 19. Ju-
ni 2001 (BGBI. I S. 1046), zuletzt geandert durch Gesetz vom 14. Dezember 2012 (BGBI. |
S. 2598), sind und das 60. Lebensjahr vollendet haben oder

2. das 62. Lebensjahr vollendet haben.

Bei Lehrkraften an offentlichen Schulen und Lehrkraften an der Hessischen Hochschule flr Polizei und
Verwaltung und am Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda kann die
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag nur zum Ablauf des letzten Monats eines Schulhalbjahres,
Semesters oder fachtheoretischen Studienabschnitts erfolgen.
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Zweites Kapitel
Dienstunfahigkeit

§36
Verfahren bei Dienstunfahigkeit

( § 26 Beamtenstatusgesetz )

(1) Bestehen Zweifel Uber die Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten ( § 26 Abs. 1 des Be-
amtenstatusgesetzes ), so besteht die Verpflichtung, sich nach Weisung der Behdrde arztlich unter-
suchen und, falls dies aus amtsarztlicher Sicht fur erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu las-
sen. Entzieht sich die Beamtin oder der Beamte ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich
nach Weisung der Behérde arztlich untersuchen oder beobachten zu lassen, kann sie oder er so be-
handelt werden, wie wenn die Dienstunfahigkeit arztlich festgestellt worden ware. Die Kosten der
nach Satz 1 angeordneten arztlichen Untersuchung oder Beobachtung tragt der Dienstherr.

(2) Die Frist nach § 26 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes , nach deren Ablauf keine Aussicht
besteht, dass die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt wird, betragt sechs Monate.

(3) Halt die oder der Dienstvorgesetzte die Beamtin oder den Beamten aufgrund eines arztlichen Gut-
achtens Gber den Gesundheitszustand flur dienstunfahig und stimmt diese oder dieser der Versetzung
in den Ruhestand nicht zu, teilt die oder der Dienstvorgesetzte der Beamtin oder dem Beamten mit,
dass die Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist. Dabei sind die Grinde fur die Versetzung in
den Ruhestand anzugeben. Die Beamtin oder der Beamte kann innerhalb eines Monats Einwendungen
erheben. Danach entscheidet die nach § 42 Abs. 1 zustédndige Behdrde. Nach Ablauf des Monats, in
dem die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten mitgeteilt worden ist, werden
die Dienstbezlige einbehalten, die das Ruhegehalt Ubersteigen.

(4) Beantragt die Beamtin oder der Beamte schriftlich die Versetzung in den Ruhestand nach § 26
Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes oder stimmt dieser schriftlich zu, so wird die Dienstunfahigkeit da-
durch festgestellt, dass die oder der unmittelbare Dienstvorgesetzte aufgrund eines arztlichen Gut-
achtens Uber den Gesundheitszustand erklart, sie oder er halte die Beamtin oder den Beamten nach
pflichtgemaBem Ermessen fir dauernd unfahig, ihre oder seine Amtspflichten zu erfiillen. Die Uber die
Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behdrde ist an die Erklarung der oder des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten nicht gebunden. Sie kann auch andere Beweise erheben.

§ 37
Verfahren bei begrenzter Dienstfahigkeit

( § 27 Beamtenstatusgesetz )

(1) Von einer eingeschrankten Verwendung der Beamtin oder des Beamten nach § 27 Abs. 2 des Be-
amtenstatusgesetzes soll abgesehen werden, wenn ihr oder ihm nach § 26 Abs. 2 oder 3 des Beam-
tenstatusgesetzes ein anderes Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit Ubertragen werden kann.

(2) Fur das Verfahren gelten die Vorschriften Gber die Dienstunfahigkeit entsprechend. § 73 Abs. 2
Satz 4 gilt mit der MaRgabe, dass von der regelmaBigen Arbeitszeit der Beamtin oder des Beamten
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unter Berlcksichtigung der herabgesetzten Arbeitszeit nach § 27 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes
auszugehen ist.

§ 38
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

( § 29 Beamtenstatusgesetz )

(1) Die Frist nach § 29 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes , innerhalb der die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis beantragen kann, betragt
zehn Jahre.

(2) Soweit die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fur die neue Laufbahn nicht besitzt, wird ihr
oder ihm fir die Zeit einer Qualifizierungsmalnahme im Sinne des § 29 Abs. 2 Satz 2 des Beamten-
statusgesetzes ein Amt ihrer oder seiner frilheren Laufbahn mit mindestens demselben Grundgehalt
Ubertragen, wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amts erfillt
werden.

(3) Die Kosten flr die auf Weisung der zustandigen Behdérde durchgeflihrten MaBnahmen nach § 29
Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes hat der Dienstherr zu tragen, sofern keine anderen Anspriiche be-
stehen. Fur Beamtinnen und Beamte im Vollzugs- und Einsatzdienst diirfen nur solche MaBnahmen
angeordnet werden, bei denen zu erwarten ist, dass diese mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zur
Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit fiihren werden.

(4) Der Dienstherr hat in regelmaRBigen Abstanden unter Berucksichtigung der Umstande des Einzel-
falls das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Dienstunfahigkeit zu Uberprifen, es sei denn, eine er-
neute Berufung in das Beamtenverhaltnis kommt nicht in Betracht.

§ 39
Arztliche Untersuchung

(1) In den Fallen der §§ 26 bis 29 des Beamtenstatusgesetzes und der §§ 36 bis 38 dieses Gesetzes
bestimmt die oberste Dienstbehérde, welche Arztin oder welcher Arzt mit der Durchfiihrung der &rzt-
lichen Untersuchung beauftragt werden kann. Die Landesregierung kann einheitliche Regelungen fir
den Bereich der Landesverwaltung treffen.

(2) Die Arztin oder der Arzt teilt der Behérde, in deren Auftrag sie oder er tatig geworden ist, die tra-
genden Feststellungen und Grinde des Ergebnisses der arztlichen Untersuchung mit, soweit deren
Kenntnis unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit flr die zu treffende Entschei-
dung erforderlich ist. Die Mitteilungen sind in einem gesonderten und verschlossenen Umschlag zu
Ubersenden und verschlossen zur Personalakte zu nehmen. Sie durfen nur fur die Entscheidung der in
Abs. 1 genannten Falle verwendet werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck und die Mittei-
lungspflicht nach Abs. 2 hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt Gbermittelt der Beamtin oder dem Be-
amten oder, soweit dem arztliche Griinde entgegenstehen, einer zu ihrer oder seiner Vertretung be-
fugten Person eine Kopie der Mitteilung nach Abs. 2 Satz 1.
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(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch flr die arztliche Untersuchung der Dienstfahigkeit von Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf.

Drittes Kapitel
Einstweiliger Ruhestand

§ 40
Politische Beamtinnen und Beamte

( § 30 Beamtenstatusgesetz )

Bei politischen Beamtinnen und Beamten nach § 7 Abs. 1 dieses Gesetzes beginnt der einstweilige Ru-
hestand nach § 30 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes , wenn nicht im Einzelfall ausdricklich
ein spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit der Mitteilung der Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand an die Beamtin oder den Beamten, spatestens jedoch nach Ablauf der drei Monate, die auf den
Monat der Mitteilung folgen. Die Verfligung kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestands zu-
rickgenommen werden.

§41
Auflésung oder Umbildung von Behdérden

( § 31 Beamtenstatusgesetz )

(1) In den Fallen des § 31 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes darf eine Versetzung in den einstweili-
gen Ruhestand nur erfolgen, soweit aus Anlass der Auflésung oder Umbildung einer Behérde Planstel-
len eingespart werden.

(2) Von einer erneuten Berufung in ein Beamtenverhaltnis nach § 31 Abs. 2 des Beamtenstatusgeset-
zes kann abgesehen werden, wenn sie weniger als funf Jahre vor Erreichen der Altersgrenze nach § 33
dieses Gesetzes wirksam wdrde.

Viertes Kapitel
Gemeinsame Vorschriften

§42
Versetzung in den Ruhestand

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts an-
deres bestimmt ist, von der Stelle verfugt, die nach § 9 Abs. 2 und 3 fur die Ernennung zustandig wa-
re. In den Fallen des § 26 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes erfolgt die Versetzung in
den Ruhestand im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde.

(2) Die Entscheidung, Beamtinnen und Beamte auf Probe nach § 28 Abs. 2 des Beamtenstatusgeset-
zes wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand zu versetzen, trifft die oberste Dienstbehérde im Ein-
vernehmen mit dem fir das Dienstrecht zustéandigen Ministerium. Zur Ubertragung der Befugnis nach
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§ 3 Abs. 7 bedarf es des Einvernehmens des flr das Dienstrecht zustandigen Ministeriums. Das nach
Satz 1 und 2 erforderliche Einvernehmen des fir das Dienstrecht zustandigen Ministeriums entfallt fur
die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande.

(3) Die Verfiigung ist der Beamtin oder dem Beamten zuzustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhe-
stands zurickgenommen werden.

(4) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen nach den §§ 33 bis 35 und 40 , mit dem Ende
des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten bekannt gege-
ben worden ist.

Vierter Titel
Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten,
die Mitglied der Landesregierung werden

§43
Rechtsfolgen der Ernennung zum
Mitglied der Landesregierung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit, die oder der zum Mitglied der Landesregierung er-
nannt wird, tritt mit dieser Ernennung in den Ruhestand. lhr oder sein Anspruch auf Ruhegehalt ruht,
solange sie oder er Amtsbezlige als Staatsministerin oder Staatsminister erhalt.

(2) Eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe oder auf Widerruf, die oder der zum Mitglied der Landes-
regierung ernannt wird, ist mit dieser Ernennung aus dem Beamtenverhaltnis entlassen.

§44
Ende des Amtsverhaltnisses

(1) Endet das Amtsverhaltnis als Mitglied der Landesregierung, so ist die Beamtin oder der Beamte,
die oder der mit der Ernennung zur Staatsministerin oder zum Staatsminister in den Ruhestand getre-
ten ist, auf Antrag wieder in das Beamtenverhaltnis zu berufen, wenn die allgemeinen Voraussetzun-
gen daflr noch erfullt sind. Das tbertragene Amt muss derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
angehdren wie das zuletzt bekleidete und mit mindestens demselben Endgrundgehalt ausgestattet
sein.

(2) Stellt die Beamtin oder der Beamte einen Antrag nach Abs. 1 Satz 1 innerhalb einer Frist von drei
Monaten seit Beendigung des Amtsverhaltnisses als Mitglied der Landesregierung, so erhalt sie oder
er ab dem Beginn des Monats, in dem der Antrag gestellt ist, bis zur Ubertragung des Amts die Besol-
dung, die bei einem Verbleiben in dem friiheren Amt zugestanden hatte, mit Ausnahme der zur Be-
streitung von Dienstaufwandskosten bestimmten EinkUnfte. Gehorte die Beamtin oder der Beamte vor
der Ernennung zum Mitglied der Landesregierung zu den in § 7 Abs. 1 genannten politischen Beam-
tinnen und Beamten und ist eine Wiederverwendung in dem friheren Amt nicht méglich, so kann sie
oder er in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden.

(3) Stellt die Beamtin oder der Beamte einen Antrag nach Abs. 1 Satz 1 nicht, so verbleibt sie oder er
im Ruhestand.
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Flinfter Abschnitt
Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

Erster Titel
Allgemeines

§45
Neutralitatspflicht

( § 33 Beamtenstatusgesetz)

Beamtinnen und Beamte haben sich im Dienst politisch, weltanschaulich und religiés neutral zu ver-
halten. Insbesondere dirfen sie Kleidungsstiicke, Symbole oder andere Merkmale nicht tragen oder
verwenden, die objektiv geeignet sind, das Vertrauen in die Neutralitat ihrer Amtsfiihrung zu beein-
trachtigen oder den politischen, religiésen oder weltanschaulichen Frieden zu gefahrden. Bei der Ent-
scheidung Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 und 2 ist der christlich und humanis-
tisch gepragten abendlandischen Tradition des Landes Hessen angemessen Rechnung zu tragen.

§ 46
Aussagegenehmigung

( § 37 Beamtenstatusgesetz)

Uber die Versagung der Genehmigung zur Aussage nach § 37 Abs. 4 und 5 des Beamtenstatusgeset-
zes entscheidet die oberste Dienstbehérde.

§47
Diensteid

(§ 38 Beamtenstatusgesetz)
(1) Der Diensteid nach § 38 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes hat folgenden Wortlaut:

»Ich schwore, dass ich das Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland und die Verfassung des
Landes Hessen sowie alle in Hessen geltenden Gesetze wahren und meine Pflichten gewissenhaft und
unparteiisch erflllen werde, so wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,so wahr mir Gott helfe” geleistet werden.

(3) Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter aus Gewissensgrinden die Ablegung eines Eides ab, so kon-
nen statt der Worte ,ich schwoére” die Worte ,,ich gelobe” oder die nach dem Bekenntnis der jeweili-
gen Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft an die Stelle des Eides tretende Beteuerungsfor-
mel gebraucht werden.

(4) In den Fallen des § 38 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes kann von einer Eidesleistung abgesehen
werden. An die Stelle des Eides tritt dann ein Geldbnis mit folgendem Wortlaut:
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»Ich gelobe, meine Amtspflichten gewissenhaft zu erflllen.”

§48
Beschrankung der Vornahme
von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte dlrfen keine Amtshandlungen vornehmen, die sich gegen sie selbst oder
Angehdrige richten oder die ihnen oder Angehérigen einen Vorteil verschaffen.

(2) Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind Personen, zu deren Gunsten der Beamtin oder dem Beamten
wegen familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und Beamte von einzelnen Amtshandlungen
ausgeschlossen sind, bleiben unberiihrt.

§49
Verbot der Fiihrung der Dienstgeschifte

( § 39 Beamtenstatusgesetz )

(1) Uber ein Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéafte nach § 39 des Beamtenstatusgesetzes entschei-
det die oberste Dienstbehdrde.

(2) Beamtinnen und Beamte, denen die Fihrung der Dienstgeschafte verboten ist, haben dienstlich
empfangene Sachen auf Verlangen herauszugeben. Ihnen kann untersagt werden, Dienstkleidung und
Dienstausristung zu tragen und sich in Dienstraumen oder dienstlichen Unterkunftsraumen aufzuhal-
ten.

§ 50
Medienauskiinfte

Auskunfte an die Medien erteilt die Leiterin oder der Leiter der Behorde oder die von ihr oder ihm be-
auftragte Person.

§51
Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen

( § 42 Beamtenstatusgesetz )

(1) FUr die Zustimmung zu Ausnahmen vom Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen nach § 42 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes ist die oberste Dienstbehérde oder
die letzte oberste Dienstbehdrde zustandig.

(2) FUr den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes gelten
die Vorschriften des Blrgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Be-
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reicherung entsprechend. Die Herausgabepflicht umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft
Uber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.

§52
Wahl des Wohnorts

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungsgemalie Wahrneh-
mung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Die oder der Dienstvorgesetzte kann, wenn die besonderen dienstlichen Verhaltnisse es dringend
erfordern, anweisen, dass die Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von der Dienststelle
zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen ist.

§53
Aufenthalt in der Nahe des Dienstorts

Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kdnnen Beamtinnen und Beamte an-
gewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit erreichbar in der Nahe ihres Dienstorts aufzuhal-
ten.

§54
Dienstkleidung, Amtstracht

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, Dienstkleidung oder Amtstracht zu tragen, wenn dies bei
der Ausubung des Dienstes Ublich oder erforderlich ist. Die Vorschriften Gber die Dienstkleidung und
die Amtstracht erlasst die oberste Dienstbehdrde, soweit vorhanden nach Richtlinien der Landesregie-
rung.

§55
Dienstvergehen

( § 47 Beamtenstatusgesetz )

(1) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamtinnen und Beamten mit
Versorgungsbeziigen gilt es auch als Dienstvergehen, wenn sie einer erneuten Berufung in das Beam-
tenverhaltnis entgegen § 29 Abs. 2 oder § 30 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes oder den Verpflich-
tungen nach § 29 Abs. 4 und 5 des Beamtenstatusgesetzes schuldhaft nicht nachkommen.

(2) § 47 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes gilt entsprechend fur friihere Beamtinnen und Be-
amte, die mit Anspruch auf Altersgeld ausgeschieden sind.

§ 56
Pflicht zum Schadensersatz

( § 48 Beamtenstatusgesetz )

- Seite 41 von 77 -



(1) Schadensersatzanspriche nach § 48 des Beamtenstatusgesetzes verjahren in drei Jahren von

dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der ersatzpflichtigen Person Kennt-
nis erlangt hat, ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an.
Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunkts, in dem der
Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch Dritter die-
sen gegenuber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegenlber rechtskraftig festgestellt
wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen Dritte, so geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder den Beamten Uber.

§ 57
Ubergang eines
Schadensersatzanspruchs gegen Dritte

Werden Beamtinnen, Beamte oder Versorgungsberechtigte oder ihre Angehdrigen kdrperlich verletzt
oder getotet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen infolge der Kér-
perverletzung oder der Tétung gegen Dritte zusteht, insoweit auf den Dienstherrn (iber, als dieser
wahrend einer auf der Kérperverletzung beruhenden Aufhebung oder Einschrankung der Dienstfahig-
keit oder infolge der Kérperverletzung oder der Tétung zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist.
Satz 1 gilt sinngemaR flir gesetzliche Schadensersatzanspriche wegen der Beschadigung, Zerstérung
oder Wegnahme von Heilmitteln, Hilfsmitteln oder Kérperersatzstiicken. Ist eine Versorgungskasse zur
Gewahrung von Versorgungsleistungen verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie (iber. Der Ubergang
des Anspruchs kann nicht zum Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht wer-
den.

§58
Amtsbezeichnungen

(1) Die fUr das Dienstrecht zustéandige Ministerin oder der hierfir zustandige Minister setzt die Amts-
bezeichnungen der Beamtinnen und Beamten fest, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Ei-
ne Amtsbezeichnung, die herkémmlich fiir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befahigung
voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur einer Beamtin oder einem Beam-
ten verliehen werden, die oder der ein solches Amt bekleidet.

(2) Die Beamtin oder der Beamte flihrt im Dienst die Amtsbezeichnung des ihr oder ihm Ubertrage-
nen Amts; sie oder er darf sie auch auBerhalb des Dienstes fiihren. Nach dem Ubertritt in ein ande-
res Amt darf die Beamtin oder der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fihren. Ist das
neue Amt mit einem geringeren Endgrundgehalt verbunden, so darf neben der neuen Amtsbezeich-
nung diejenige des frilheren Amts mit dem Zusatz ,auRer Dienst (a. D.)“ gefiihrt werden. Andert sich
die Bezeichnung des friiheren Amts, so darf die gednderte Amtsbezeichnung geflhrt werden.

(3) Die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte darf die ihr oder ihm beim Eintritt in den Ru-
hestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aulSer Dienst (a. D.)" und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel weiterfiihren. Wird ihr oder ihm ein neues Amt lbertragen, so er-
halt sie oder er die Amtsbezeichnung des neuen Amts; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungsgrup-
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pe mit mindestens demselben Endgrundgehalt einschlieBlich der ruhegehaltfahigen und unwiderrufli-
chen Stellenzulagen an wie das bisherige Amt, so gilt Abs. 2 Satz 3 entsprechend.

(4) Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten kann die oberste Dienstbehorde er-
lauben, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aufer Dienst (a. D.)" sowie die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel zu fihren. Die Erlaubnis kann widerrufen werden.

§ 59 *)
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind regelmaRig zu beurtei-
len. Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung allgemeine Vorschriften tGber die
dienstliche Beurteilung, insbesondere die Grundsatze der Beurteilung, den Inhalt, das Beurteilungs-
verfahren, die Zustandigkeiten und Ausnahmen von der Beurteilungspflicht, zu treffen.

(2) Auf Antrag wird der Beamtin oder dem Beamten von der oder dem Dienstvorgesetzten ein Dienst-
zeugnis Uber Art und Dauer der von ihr oder ihm bekleideten Amter erteilt, wenn sie oder er daran ein
berechtigtes Interesse hat. Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen auch Uber die ausgelbte Tatigkeit
und die Leistungen Auskunft geben.

FuBnoten

[Red. Anm.: § 59 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 tritt gemaR Artikel 32 des Zweiten Dienstrechtsmo-
dernisierungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218) erst am 1. Marz 2014 in Kraft.]

Zweiter Titel
Arbeitszeit, Urlaub

§ 60
Arbeitszeit

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Regelungen Uber die Ar-
beitszeit zu treffen. Die oberste Dienstbehdrde kann erganzende Regelungen Uber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes, der Forstbeamtinnen und Forstbeam-
ten, der Lehrkrafte, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen an 6ffentlichen Schulen, der Beamtin-
nen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes, der Beamtinnen und Beamten beim Landesamt fir Ver-
fassungsschutz und der Beamtinnen und Beamten des Justizvollzugsdienstes treffen.

(2) Soweit Bereitschaftsdienst besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen Beddrfnis-
sen verlangert werden. Hierbei darf in einem Bezugszeitraum von zw0lf Monaten die durchschnittliche
Arbeitszeit 48 Stunden im Siebentageszeitraum nicht Gberschreiten.

(3) Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung kann die Kultusministerin oder der Kultusminister durch
Rechtsverordnung eine ungleichmalBige Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit fir Lehrkrafte, Sozi-
alpadagoginnen und Sozialpddagogen in der Weise festlegen, dass bis zum 31. Juli 2008 die wéchent-
liche Unterrichtsverpflichtung um eine Unterrichtsstunde erhéht und ab einem in der Rechtsverord-
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nung festzulegenden Zeitpunkt durch Senkung der wéchentlichen Unterrichtsverpflichtung in der Re-
gel jahrgangsweise ausgeglichen wird. Darin kann auch geregelt werden, dass auf Antrag der Aus-
gleich auch durch andere Formen des Zeitausgleichs oder eine besondere Ausgleichszahlung erfolgen
kann.

(4) Soweit durch Rechtsverordnung nach Abs. 1 Satz 1 ein Arbeitszeitkonto vorgesehen ist, auf dem
ein bestimmter Teil der Arbeitszeit gutgeschrieben und zu einem spateren Zeitpunkt durch Freistel-
lung vom Dienst unter Weitergewahrung der Besoldung ausgeglichen wird, kann dort auch geregelt
werden, dass im Falle der endgultigen Verhinderung des Zeitausgleichs auf Antrag eine besondere
Ausgleichszahlung erfolgen kann.

§61
Mehrarbeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergltung tUber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfordern. Werden sie durch eine dienstlich
angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als funf Stunden im Monat tber die regelmaRBige Ar-
beitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen innerhalb von zw6lf Monaten fur die Uber die regelmaRige
Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Bei Teilzeitbe-
schaftigung sind die funf Stunden anteilig entsprechend der bewilligten Arbeitszeit zu kirzen. Ist die
Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich, so kénnen an ihrer Stelle Beam-
tinnen und Beamte Mehrarbeitsvergutung nach § 50 des Hessischen Besoldungsgesetzes erhalten.

§ 62
Teilzeitbeschaftigung

( § 43 Beamtenstatusgesetz)

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung mit
mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt
werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Abs. 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte sich
verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeitraums aullerhalb des Beamtenverhaltnisses berufliche Ver-
pflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, in dem nach den §§ 72 bis 74 den Vollzeitbeschaftigten
die Austubung von Nebentatigkeiten gestattet ist. § 73 Abs. 2 Satz 4 gilt mit der MaRgabe, dass von
der regelmaRBigen wdchentlichen Arbeitszeit der vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten aus-
zugehen ist. Ausnahmen hiervon sind nur zulassig, soweit dies mit dem Beamtenverhaltnis vereinbar
ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die zustandige Dienstbehdrde kann nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschranken
oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwingende dienstliche Belange dies
erfordern. Sie soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang zur Voll-
zeitbeschaftigung zulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bishe-
rigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

§63
Teilzeitbeschaftigung aus
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familidaren Griinden

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen, Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 15 Stunden pro Woche zu bewil-
ligen, wenn sie oder er

1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine pflegebedirftige sonstige Angehdrige oder einen pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreut oder pflegt. Die Pflegebedirftigkeit ist nachzuweisen. Dies kann durch Vorlage ei-
ner Bescheinigung der Pflegekasse, des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung, einer ent-
sprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung oder eines arztlichen Gutachtens erfol-
gen.

(2) Einer Beamtin oder einem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst kann aus den in Abs. 1
genannten Grinden Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRBigen Arbeitszeit be-
willigt werden, soweit die Struktur der Ausbildung nicht entgegensteht und den unverzichtbaren Erfor-
dernissen der Ausbildung Rechnung getragen wird.

(3) Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmaliigen Arbeitszeit darf die Dauer von
insgesamt 17 Jahren nicht Uberschreiten.

(4) § 62 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Es durfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der Teilzeitbeschafti-
gung nicht zuwiderlaufen.

§64
Beurlaubung aus familiaren Grinden

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen, Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt 14 Jahren zu
gewahren, wenn sie oder er

1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine pflegebedirftige sonstige Angehdrige oder einen pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreut oder pflegt. § 63 Abs. 1 Satz 2 und 3 qgilt entsprechend.

(2) Bei Lehrkraften an offentlichen Schulen, wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal an den
Hochschulen des Landes mit Lehrverpflichtung und Lehrkraften an der Hessischen Hochschule fur Po-
lizei und Verwaltung und am Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda
kann der Bewilligungszeitraum der Beurlaubung bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, Semes-
ters oder fachtheoretischen Studienabschnitts ausgedehnt werden.

(3) Es durfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der Beurlaubung nicht
zuwiderlaufen.
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(4) Der Antrag auf Verlangerung einer Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der geneh-
migten Beurlaubung zu stellen.

(5) Die zustandige Dienstbehdrde kann eine vorzeitige Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn der
Beamtin oder dem Beamten eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen.

§ 64a
Familienpflegezeit mit Vorschuss

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen, flir langstens 24 Monate Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 15
Stunden pro Woche als Familienpflegezeit zu bewilligen, wenn sie oder er eine pflegebedirftige nahe
Angehdrige oder einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen nach § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes
vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2015 (BGBI.
I'S. 2424), in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich betreut oder pflegt. § 63 Abs. 1 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(2) Ist die Familienpflegezeit fur weniger als 24 Monate bewilligt worden, kann sie nachtraglich bis zur
Dauer von 24 Monaten verlangert werden.

(3) Familienpflegezeit und Pflegezeit nach § 64b durfen insgesamt die Dauer von 24 Monaten flr jede
nahe Angehdrige und jeden nahen Angehdrigen nicht Uberschreiten.

(4) Die Beamtin oder der Beamte hat jede Anderung der Tatsachen, die fiir die Bewilligung maRgeb-
lich sind, unverziglich mitzuteilen.

(5) Liegen die Voraussetzungen flr die Bewilligung der Familienpflegezeit nicht mehr vor, so ist die
Bewilligung mit Ablauf des zweiten Monats, der auf den Wegfall der Voraussetzungen folgt, zu wider-
rufen.

(6) Ist der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zu-
mutbar, ist die Bewilligung zu widerrufen, wenn keine dienstlichen Belange entgegenstehen.

§ 64b
Pflegezeit mit Vorschuss

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen, fur langstens sechs Monate Teilzeitbeschaftigung mit weniger als 15
Stunden pro Woche oder Urlaub ohne Dienstbezlge als Pflegezeit zu bewilligen, wenn sie oder er eine
pflegebedirftige nahe Angehdérige oder einen pflegebeddrftigen nahen Angehdrigen nach § 7 Abs. 3
des Pflegezeitgesetzes tatsachlich betreut oder pflegt. § 63 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Ist die Pflegezeit fiir weniger als sechs Monate bewilligt worden, kann sie nachtraglich bis zur Dau-
er von sechs Monaten verlangert werden.

(3) § 64a Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.
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§ 65
Beurlaubung aus
beschaftigungspolitischen Griinden

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezligen kann in Bereichen, in denen wegen der Ar-
beitsmarktsituation ein auBergewdhnlicher Uberhang an Bewerberinnen und Bewerbern besteht und
deshalb ein dringendes o6ffentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerberinnen und Bewer-
ber im 6ffentlichen Dienst zu beschaftigen, auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlige

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. fur einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezligen kann in Bereichen, in denen ein Stellen-
tberhang abgebaut werden soll, auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlge flir einen Zeitraum, der sich bis
zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss, bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

(3) Dem Antrag nach Abs. 1 oder 2 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtin oder der Beam-
te erklart, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums auf die Ausiibung entgeltlicher Nebentatig-
keiten zu verzichten und entgeltliche Tatigkeiten nach § 74 Abs. 1 nur in dem Umfang auszuuben, wie
sie oder er diese bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten austben kénnte.
Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, so soll die Bewilligung widerrufen werden. Die zustandi-
ge Dienstbehérde darf trotz der Erklarung der Beamtin oder des Beamten nach Satz 1 Nebentatigkei-
ten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.

(4) § 64 Abs. 5 gilt entsprechend.

(5) Urlaub nach den Abs. 1 und 2 darf, auch zusammen mit Urlaub nach § 64 , die Dauer von insge-
samt 14 Jahren nicht Uberschreiten. § 64 Abs. 2 gilt entsprechend. Ausnahmen von Satz 1 sind zulas-
sig, wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaf-
tigung zurlckzukehren.

§ 66
Hochstdauer von unterhalftiger
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit und Urlaub ohne
Dienstbezlge nach den §§ 63 bis 65 durfen insgesamt die Dauer von 17 Jahren nicht Uberschreiten.
Eine unterhalftige Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Elternzeit bleibt unbertcksichtigt. Ausnahmen
von Satz 1 sind in besonders begriindeten Fallen zur Ermdéglichung von Familienpflegezeit und Pflege-
zeit nach den §§ 64a und 64b zulassig.

(2) § 64 Abs. 2 und § 65 Abs. 5 Satz 3 gelten entsprechend.

§ 67
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Hinweispflicht,
Benachteiligungsverbot

(1) Beamtinnen und Beamte, die Teilzeitbeschaftigung oder langfristige Beurlaubung beantragen, sind
auf die Folgen, insbesondere flr Anspriche aufgrund beamtenrechtlicher Regelungen, hinzuweisen.

(2) Die ErmaRigung der Arbeitszeit nach den §§ 62, 63, 64a und 64b darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrachtigen; eine unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit ermaRig-
ter Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

§ 68
Fernbleiben vom Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben, es sei denn,
dass sie wegen Krankheit oder aus sonstigen Griinden unfahig oder aufgrund einer vorgehenden ge-
setzlichen Verpflichtung gehindert sind, ihre Dienstpflichten zu erfiillen. Beamtinnen und Beamte ha-
ben ihre Dienstvorgesetzten unverzlglich von ihrer Verhinderung zu unterrichten. Die auf Krankheit
beruhende Unfahigkeit zur Erfillung der Dienstpflichten ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz den Anspruch auf Bezlige, so wird dadurch die Durchflihrung eines Dis-
ziplinarverfahrens nicht ausgeschlossen.

§ 69
Urlaub, Dienstbefreiung

( § 44 Beamtenstatusgesetz )

(1) Beamtinnen und Beamten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewahrung der Besol-
dung zu. Lehrkrafte an éffentlichen Schulen haben den Erholungsurlaub wahrend der Schulferien, wis-
senschaftliches und kinstlerisches Personal an den Hochschulen des Landes mit Lehrverpflichtung so-
wie Lehrkrafte an der Hessischen Hochschule flr Polizei und Verwaltung wahrend der Semesterferien
und Lehrkrafte am Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda wahrend
der lehrveranstaltungsfreien Zeiten zu nehmen.

(2) Zur Ausibung einer Tatigkeit als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter oder Mitglied einer kommuna-
len Vertretungskérperschaft ist Beamtinnen und Beamten die erforderliche Dienstbefreiung unter Be-
lassung der Besoldung zu gewahren. Entsprechendes gilt, wenn sich die Beamtin oder der Beamte um
einen Sitz in einer kommunalen Vertretungskdrperschaft bewirbt.

(3) Zur Ausubung einer sonstigen ehrenamtlichen politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung ist
Beamtinnen und Beamten auf Antrag der erforderliche Urlaub unter Belassung der Besoldung zu ge-
wahren, soweit der Dienstbetrieb dadurch nicht erheblich beeintrachtigt wird.

§70
Verordnungsermachtigung
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Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen Uber die Gewah-
rung von Urlaub und Dienstbefreiung zu treffen. Sie bestimmt insbesondere

1. den Beginn und das Ende des Urlaubsjahres,

2. das Entstehen und Erléschen des Urlaubsanspruchs,

3. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

4, die Voraussetzungen, unter denen nicht in Anspruch genommener Urlaub in H6he des europa-

rechtlichen Mindestjahresurlaubs finanziell abgegolten werden kann,
5. die Voraussetzungen, unter denen ein Zusatzurlaub zu gewahren ist, und dessen Hohe,

6. die Voraussetzungen, unter denen ein Sonderurlaub gewahrt werden kann, dessen Héhe und
Anrechnung auf den Erholungsurlaub,

7. die Voraussetzungen, unter denen eine Dienstbefreiung zu erteilen ist oder erteilt werden
kann,
8. ob und inwieweit in den Fallen der Nr. 6 und 7 die Besoldung zu belassen ist.
Dritter Titel

Nebentatigkeit, Tatigkeit nach
Beendigung des Beamtenverhaltnisses
(88 40 und 41 Beamtenstatusgesetz)

§71
Begriffsbestimmungen, Mitteilungspflicht

(1) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamts oder die Austbung einer Nebenbeschafti-
gung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdrende Tatigkeit innerhalb
oder aufRerhalb des offentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrendmter sowie einer unentgeltli-
chen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angehdrigen. Satz 1 findet keine
Anwendung auf Tatigkeiten nach § 73 Abs. 1 Nr. 4 . Offentliche Ehrendmter im Sinne des Satz 1 sind
die in Rechtsvorschriften als solche bezeichneten Téatigkeiten, im Ubrigen jede behérdlich bestellte
oder auf Wahl beruhende Mitwirkung bei der Erflllung 6ffentlicher Aufgaben, die ohne Verglitung aus-
geiibt wird. Die Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamts ist vor Aufnahme der Tatigkeit schriftlich
oder elektronisch mitzuteilen.
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(5) Vergltung ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen. Als Gegenleistung gelten
nicht

1. der Ersatz barer Auslagen und Fahrtkosten,

2. die Zahlung von Tage- und Ubernachtungsgeldern, die die fiir die Beamtin oder den Beamten
geltenden Satze nicht UGbersteigen,

3. die vereinnahmte Umsatzsteuer, soweit sie an ein Finanzamt abzufihren ist.

§72
Nebentatigkeit auf Verlangen
des Dienstherrn

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen ihrer obersten Dienstbehorde eine Ne-
bentatigkeit im 6ffentlichen Dienst zu Gbernehmen und fortzufihren, sofern diese Tatigkeit ihrer Vor-
bildung oder Berufsausbildung entspricht und sie nicht tber Gebuhr in Anspruch nimmt. Gegenstand
einer Nebentatigkeit dirfen nicht Tatigkeiten sein, die auch im Rahmen des Hauptamts ausgetbt wer-
den kénnen. Als auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn ibernommen gilt auch
eine Tatigkeit nach § 73 Abs. 1 Nr. 4, die die Beamtin oder der Beamte mit Ricksicht auf ihre oder
seine dienstliche Stellung austbt.

(2) FUr eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst wird grundsatzlich keine Vergutung gewahrt. Aus-
nahmen kdénnen insbesondere zugelassen werden

1. fur die Ausiibung einer Lehrtatigkeit,

2. flr die Erstattung von Gutachten und Befundberichten, die Durchfiihrung von Forschungsauf-
trdgen, von Auftragen zu Entwicklungsarbeiten, die Anfertigung von Entwurfen, die Erstellung
von statistischen Berechnungen, die kinstlerische und technische Oberleitung bei Bauten so-
wie fur die értliche Bauleitung (Baufuhrung),

3. fur die Teilnahme an Prifungen,

4, in besonderen Fallen, wenn auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen
Mehraufwand nicht beschafft werden kann,

5. in den Fallen, in denen gesetzliche oder andere rechtliche Verpflichtungen bestehen,

6. flr arztliche, zahnarztliche und tierarztliche Verrichtungen, fur die nach den Gebuhrenordnun-
gen Gebihren zu zahlen sind,

7. flr die Auslibung einer nebenamtlichen richterlichen Tatigkeit.

Wird die Beamtin oder der Beamte flr die Nebentatigkeit entsprechend entlastet, darf eine Vergltung
nicht gewahrt werden.
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(3) Offentlicher Dienst im Sinne des Abs. 1 und 2 ist jede Tétigkeit fiir den Bund, ein Land, eine
Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts oder deren Verbande sowie jede durch
Rechtsverordnung einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst gleichgestellte Tatigkeit. Die Tatigkeit fur Kir-
chen und andere &ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften und deren Verbande sowie flr 6ffent-
lich-rechtliche Rundfunkanstalten gilt nicht als dffentlicher Dienst.

§73
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamte beddirfen, soweit sie nicht nach § 72 zur Ubernahme verpflichtet sind, der
vorherigen Genehmigung durch die oberste Dienstbehérde

1. zur Ubernahme eines Nebenamts, einer Testamentsvollstreckung, einer entgeltlichen sowie ei-
ner nicht fir Angehérige wahrzunehmenden unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung gegen Vergiitung, insbesondere einer Tatigkeit in ei-

nem Schiedsgericht oder Preisgericht, zur Erstattung von Gutachten, zur Ubernahme von For-
schungsauftragen, von Auftragen zu Entwicklungsarbeiten, zur Erstellung von statischen Be-
rechnungen, zur Ubernahme der Oberleitung bei Bauten und der Baufiihrung, von Entwurfsauf-
trégen sowie von Auftragen zu Befundberichten,

3. zu einer gewerblichen oder freiberuflichen Tatigkeit sowie zur Mitarbeit in einem Gewerbebe-
trieb oder einem freien Beruf,

4. zum Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat, den Verwaltungsrat, einen Beirat oder in ei-
ne sonstige Einrichtung einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens sowie zur Ubernahme einer Treuhanderschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Ne-
bentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in Anspruch
nimmt, dass die ordnungsgemaRe Erflllung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen
kann,
3. in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behérde, der die Beamtin oder der Beamte an-

gehort, tatig wird oder tatig werden kann,

4, die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit der Beamtin
oder des Beamten fuhren kann,
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6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentatigkeit wegen ge-
werbsmaliger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang oder Haufigkeit als Austbung
eines Zweitberufs darstellt. Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erflllt, wenn die
zeitliche Beanspruchung durch genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentatigkeiten in der Woche
acht Stunden Uberschreitet. Das Vorliegen eines Versagungsgrunds nach Satz 1 und 2 ist besonders
zu prifen, wenn abzusehen ist, dass die Entgelte und geldwerten Vorteile aus genehmigungspflichti-
gen Nebentatigkeiten im Kalenderjahr 30 Prozent der Jahresdienstbeziige der Beamtin oder des Be-
amten bei Vollzeitbeschaftigung Uberschreiten werden; das Ergebnis der Priifung ist aktenkundig zu
machen.

(3) Die Genehmigung ist auf langstens flnf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen
versehen werden. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Geneh-
migung, so ist diese zu widerrufen. Ist eine Tatigkeit nach Abs. 1 Nr. 4 durch Rechtsvorschrift Gbertra-
gen, so gilt die Genehmigung als erteilt.

(4) Nebentatigkeiten von geringem Umfang kénnen durch Rechtsverordnung nach § 79 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 von der Pflicht zur Genehmigung ausgenommen werden.

§74
Nicht genehmigungspflichtige
Nebentatigkeiten, Anzeigepflicht

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit sowie die Ertei-
lung von Unterricht zur Ausbildung und Fortbildung der im &ffentlichen Dienst tatigen Personen,

2. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige Gutachtertatig-
keit der Lehrkrafte der Hochschulen des Landes und der Beamtinnen und Beamten der anderen
wissenschaftlichen Institute und Anstalten,

3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder
in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten,

4, die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossenschaften und von gemeinnutzigen Einrich-
tungen,

5. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder des Beamten unterliegenden
Vermogens.

(2) Eine Tatigkeit nach Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beam-
tinnen und Beamten nach Abs. 1 Nr. 3 hat die Beamtin oder der Beamte, wenn hierfur ein Entgelt
oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedem Einzelfall vor ihrer Aufnahme der Dienstbehdrde
unter Angabe insbesondere von Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie der voraussichtlichen H6-
he der Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus schriftlich oder elektronisch anzuzeigen; die Beamtin
oder der Beamte hat wesentliche Anderungen unverziiglich schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.
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Bei wiederholten, gleichartigen Nebentatigkeiten nach Abs. 1 Nr. 1 kann die Dienstbehdrde im Einzel-
fall gestatten, dass zur Erflllung der Anzeigepflicht eine allgemeine Anzeige genigt.

(3) Die Dienstbehérde kann im Ubrigen aus begriindetem Anlass verlangen, dass die Beamtin oder
der Beamte Uber eine ausgelbte nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit schriftlich oder elektro-
nisch Auskunft erteilt, insbesondere Uber deren Art und Umfang.

(4) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn die
Beamtin oder der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

§75
Schriftform, Ausiibung von
Nebentatigkeiten

(1) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung nach § 73 Abs. 1 oder auf Zulassung einer Ausnahme
nach Abs. 2 Satz 2 und Entscheidungen iiber diese Antrage sowie das Verlangen auf Ubernahme einer
Nebentatigkeit nach § 72 Abs. 1 bedlrfen der Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte hat dabei die
fur die Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit
sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fihren; die Beamtin oder der Beamte hat jede
Anderung unverziiglich schriftlich oder elektronisch anzuzeigen.

(2) Nebentatigkeiten, die die Beamtin oder der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlas-
sung des Dienstherrn (lbernommen hat oder bei denen der Dienstherr ein dienstliches Interesse an
der Ubernahme der Nebentatigkeit durch die Beamtin oder den Beamten nicht anerkannt hat, dir-
fen nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgelbt werden. Ausnahmen dirfen nur in besonders begrinde-
ten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet wird. Das dienstliche Interesse nach
Satz 1 und das 6éffentliche Interesse nach Satz 2 sind aktenkundig zu machen. § 69 Abs. 3 bleibt unbe-
rahrt.

(3) Bei der Austbung von Nebentatigkeiten durfen Einrichtungen, Personal und Material des Dienst-
herrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmi-
gung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch genommen werden. Bei einer
Nebentatigkeit fir den eigenen Dienstherrn ist ein Entgelt nur zu entrichten, wenn eine Verglitung ge-
wahrt wird und der Wert der Inanspruchnahme bei der Bemessung der Vergitung unbertcksichtigt
bleibt. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und muss den
besonderen Vorteil berlicksichtigen, der der Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruchnahme
entsteht; es kann pauschaliert oder in einem Prozentsatz des aus der Nebentatigkeit erzielten Brutto-
einkommens festgelegt werden und bei unentgeltlich ausgelibter Nebentétigkeit entfallen. Uber die
Hohe des Bruttoeinkommens hat die Beamtin oder der Beamte Rechenschaft zu legen. Bei nicht frist-
gerechter Zahlung des Nutzungsentgelts kann ein Saumniszuschlag erhoben werden.

(4) Die Beamtin oder der Beamte kann verpflichtet werden, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres
der oder dem Dienstvorgesetzten eine Aufstellung Uber alle im Kalenderjahr ausgetbten genehmi-
gungspflichtigen und anzuzeigenden Nebentatigkeiten und die daflir erhaltenen Entgelte oder geld-
werten Vorteile vorzulegen.

§76
Regressanspruch bei Haftung aus
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angeordneter Nebentatigkeit

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn
ubernommenen oder einer mit Rucksicht auf die dienstliche Stellung im dienstlichen Interesse ausge-
Ubten Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesell-
schaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar
gemacht werden, haben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Scha-
dens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt, ist der Dienstherr nur dann er-
satzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte auf Verlangen einer oder eines Vorgesetzten gehan-
delt hat.

§77
Beendigung der mit dem Hauptamt
verbundenen Nebentitigkeit

Endet das Beamtenverhaltnis, enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Ne-
benamter und Nebenbeschaftigungen, die im Zusammenhang mit dem Hauptamt Ubertragen sind
oder die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn Gbernommen worden sind.

§78
Tatigkeit nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses

( § 41 Beamtenstatusgesetz )

(1) Eine Tatigkeit nach § 41 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes ist anzuzeigen, wenn sie mit der
dienstlichen Tatigkeit in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusam-
menhang steht. Die Anzeigepflicht besteht nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses fir einen Zeit-
raum von

1. drei Jahren, wenn die Beamtin oder der Beamte mit Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 33
oder zu einem spateren Zeitpunkt in den Ruhestand tritt,

2. funf Jahren, wenn das Beamtenverhaltnis zu einem friheren Zeitpunkt beendet wird, langstens
jedoch bis zu dem Ende des Monats, in dem die Beamtin oder der Beamte das 70. Lebensjahr
vollendet.

Die Anzeige hat vor Aufnahme der Tatigkeit schriftlich oder elektronisch gegeniber der letzten obers-
ten Dienstbehdérde zu erfolgen.

(2) Die Untersagung nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes ist langstens auf den Zeitraum der
Anzeigepflicht zu befristen.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen.

(4) Fur frihere Beamtinnen und Beamte, die mit Anspruch auf Altersgeld ausgeschieden sind, gelten
§ 41 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes sowie Abs. 1 entsprechend.
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§79
Verordnungsermachtigung

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen zur Ausfihrung
der §§ 71 bis 78 zu treffen. In ihr kann insbesondere geregelt werden,

1. das Nahere ber Ausnahmen von der Genehmigungspflicht von Nebentatigkeiten nach § 73
Abs. 4,
2. ob und inwieweit eine Beamtin oder ein Beamter eine Vergitung abzufuhren hat, die sie oder

er fur eine auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn ilbernommene Ne-
bentatigkeit aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes oder flr eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nach § 72 Abs. 2 Satz 2 erhalten hat,

3. die Festsetzung eines Pauschbetrags flr bestimmte Bereiche oder allgemein, bis zu dessen Ho-
he die pauschale Abgeltung von baren Auslagen, Fahrtkosten, Tage- und Ubernachtungsgel-
dern nicht als VerglUtung nach § 71 Abs. 5 Satz 1 anzusehen ist,

4, die Zustandigkeit flr die Festsetzung des Nutzungsentgelts sowie dessen Hdhe bei Inanspruch-
nahme von Personal, Einrichtungen und Material des Dienstherrn nach § 75 Abs. 3 Satz 3 und
das Nahere zur Erhebung eines Sdumniszuschlags nach § 75 Abs. 3 Satz 5 .

Vierter Titel
Fiirsorge
(88 45 und 46 Beamtenstatusgesetz)

§ 80
Beihilfe
(1) Anspruch auf Beihilfen haben
1. Beamtinnen und Beamte und entpflichtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie frihere Beamtinnen und Be-

amte, die wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze entlassen worden oder
wegen Ablaufs der Amtszeit ausgeschieden sind,

3. Witwen und Witwer sowie hinterbliebene Lebenspartnerinnen und hinterbliebene Lebenspart-
ner und
4, Waisen,

wenn und solange sie Dienstbeziige, Amtsbeziige, Anwarterbeziige, Ruhegehalt, Ubergangsgebiihr-
nisse aufgrund gesetzlichen Anspruchs, Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld oder Unterhaltsbeitrag
erhalten oder nur deswegen nicht erhalten, weil diese wegen der Anwendung von Ruhens- oder An-
rechnungsbestimmungen nicht gezahlt werden. Den in Satz 1 genannten Personen werden Beihilfen
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auch zu den Aufwendungen berlicksichtigungsfahiger Angehériger gewahrt. Beriicksichtigungsfahi-
ge Angehdrige sind die Ehegattin, der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner der bei-
hilfeberechtigten Person sowie ihre im Familienzuschlag nach dem Hessischen Besoldungsgesetz be-
rucksichtigungsfahigen Kinder. Die Voraussetzungen fur die Berlcksichtigung der in Satz 3 genannten
Angehdrigen regelt die Rechtsverordnung nach Abs. 5. In der Verordnung nach Abs. 5 kann geregelt
werden, unter welchen Voraussetzungen auch andere natirliche und juristische Personen als Beihilfe-
berechtigte gelten.

(2) Ein Anspruch auf Beihilfe besteht auBerdem wahrend

1. Elternzeit,

2. Beurlaubung aus familiaren Griinden nach § 64 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 fir die Hochstdauer von drei
Jahren je Kind,

3. Beurlaubung aus familiaren Griinden nach § 64 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 fiir die Héchstdauer von ins-
gesamt drei Jahren,

4, Beurlaubungen nach § 64b bis zur Hochstdauer von sechs Monaten fur jeden pflegebedurftigen
Angehdrigen,
5. Sonderurlaub aus wichtigem Grund zur Begleitung eines nahen Angehdrigen in der letzten Le-

bensphase entsprechend § 3 Abs. 6 des Pflegezeitgesetzes bis zur Héchstdauer von drei Mona-
ten fur jeden pflegebedirftigen Angehdrigen.

Im Falle des Satz 1 Nr. 2 werden Zeiten einer Elternzeit auf die Hochstdauer angerechnet. Satz 1 Nr. 2
und Nr. 3 gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte Anspruch auf Beihilfe als beriicksichtigungs-
fahige Angehdrige oder berucksichtigungsfahiger Angehdriger einer beihilfeberechtigten Person hat
oder sie oder er in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 10 Abs. 1 des Flinften Buches Sozi-
algesetzbuch vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2477), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Ju-

li 2012 (BGBI. I S. 1613), versichert ist. Abweichend von Satz 1 kann durch Rechtsverordnung nach
Abs. 5 die Gewahrung von Beihilfen auch fir weitere Zeitrdume zugelassen werden, in denen keine
laufenden Bezlige gezahlt werden.

(3) Beihilfen werden in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen, fur MaBnahmen zur Gesund-
heitsvorsorge, zur Friiherkennung von Krankheiten, bei Schutzimpfungen, nicht rechtswidrigen Steri-
lisationen und nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbrichen gewahrt. Beihilfefahig sind die Auf-
wendungen nach Satz 1 fir MaBnahmen, die medizinisch notwendig und in ihrer Wirksamkeit nachge-
wiesen sind, bei denen die Leistungserbringung nach einer wissenschaftlich allgemein anerkannten
Methode erfolgt und die wirtschaftlich angemessen sind. Daneben kann durch Rechtsverordnung nach
Abs. 5 die Beihilfefahigkeit vom Vorliegen bestimmter medizinischer Indikationen abhangig gemacht
werden.

(4) Die Beihilfe bemisst sich nach einem Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungs-
satz).

(5) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Regelungen zu treffen, ins-
besondere (iber die Gewahrung von Beihilfen nach Abs. 3 einschlieBlich der Art und des Umfangs der
beihilfefahigen Aufwendungen, des Zusammentreffens mehrerer Beihilfeberechtigungen und der Be-
grenzung der Beihilfen bei von dritter Seite zustehenden Leistungen, Uber Selbstbeteiligungen und Ei-
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genanteile, die Gewahrung von Beihilfen flir Wahlleistungen bei stationarer Krankenhausbehandlung
gegen Zahlung eines monatlichen Beitrags und einer zusatzlichen Eigenbeteiligung bei der Wahlleis-
tung ,.gesondert berechnete Unterkunft” sowie zu dem Verfahren.

(6) Zur Erflllung seiner Pflichten nach Abs. 1 kann sich der Dienstherr geeigneter Stellen auch auBer-
halb des 6ffentlichen Dienstes nach den Art. 28 und 29 der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten, zum freien Verkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG

( Datenschutz-Grundverordnung ) (ABI. EU Nr. L 119 S. 1, Nr. L 314 S. 72) in der jeweils geltenden Fas-
sung bedienen und diesen die zur Beihilfebearbeitung erforderlichen Daten Ubermitteln. Die beauf-
tragte Stelle darf die Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfebearbeitung bekannt werden, nur fiir die-
sen Zweck verarbeiten. Die §§ 87 und 93 Abs. 2 gelten entsprechend.

§81
Ersatz von Sachschaden

Sind bei einem auf dulRerer Einwirkung beruhenden plétzlichen, értlich und zeitlich bestimmbaren Er-
eignis, das in Austbung oder infolge des Dienstes eingetreten ist (Unfall), Kleidungssticke oder sons-
tige Gegenstande beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so soll dafur in ange-
messenem Umfang Ersatz geleistet werden. Der Ersatz ist ausgeschlossen, wenn die Beamtin oder
der Beamte den Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt hat. Antrage auf Gewahrung
von Sachschadensersatz sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Eintritt des
Schadensereignisses schriftlich zu stellen. Sind durch eine erste Hilfeleistung nach einem Unfall be-
sondere Kosten entstanden, so ist der Beamtin oder dem Beamten der nachweisbar notwendige Auf-
wand zu ersetzen. § 36 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 bis 4 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes
gilt entsprechend.

§ 8la
Erfillungsiibernahme bei
Schmerzensgeldanspriichen

(1) Hat die Beamtin oder der Beamte wegen eines tatlichen rechtswidrigen Angriffs, den sie oder er

in Ausubung des Dienstes oder aulRerhalb des Dienstes wegen der Eigenschaft als Beamtin oder Be-
amter erleidet, einen Vollstreckungstitel Gber einen Anspruch auf Schmerzensgeld Uber einen Betrag
von mindestens 500 Euro gegen einen Dritten erlangt, kann der Dienstherr auf Antrag die Erflllung
dieses Anspruchs bis zur Hohe des festgestellten Schmerzensgeldbetrags Gbernehmen, wenn die Voll-
streckung erfolglos geblieben ist. Dies gilt nicht, soweit der Schmerzensgeldbetrag objektiv unverhalt-
nismalig zu den erlittenen immateriellen Schaden und deshalb der Hohe nach offensichtlich unange-
messen ist.

(2) Der Dienstherr soll die Erflllungsiibernahme verweigern, wenn aufgrund desselben Sachverhalts
ein Unfallausgleich nach § 40 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes oder eine einmalige Un-
fallentschadigung nach § 49 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes gezahlt wird.

(3) Die Ubernahme der Erflllung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach Erlangung
des Vollstreckungstitels schriftlich unter Nachweis des Vollstreckungsversuchs zu beantragen. Die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde. Soweit der Dienstherr die Erflllung Ubernommen hat,
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gehen die Anspriiche gegen Dritte auf ihn Uber. Der Ubergang der Anspriiche kann nicht zum Nachteil
der oder des Geschadigten geltend gemacht werden.

(4) Fur Schmerzensgeldanspriche, fur die vor dem 29. Dezember 2015 ein Vollstreckungstitel erlangt
wurde, der nicht alter als drei Jahre ist, kann der Antrag innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Mo-
naten ab dem 29. Dezember 2015 gestellt werden.

§ 82
Mutterschutz, Elternzeit

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Regelungen Uber die der Ei-
genart des offentlichen Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
auf Beamtinnen,

2. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes liber die Elternzeit auf Beamtinnen und Beamte
zu treffen; dabei kann die Gewahrung von beihilfegleichen Leistungen, von Leistungen, die der
unentgeltlichen Heilflirsorge entsprechen, und die Erstattung von Beitragen zur Krankenversi-
cherung vorgesehen werden.

§83
Arbeitsschutz

(1) Neben dem Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), gelten auch die im Bereich des Arbeitsschutzes aufgrund
der §§ 18 und 19 des Arbeitsschutzgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der Bundesregierung,
soweit nicht die flr das Dienstrecht zustandige Ministerin oder der hierfiir zustandige Minister im Ein-
vernehmen mit der fir Arbeitsschutz zustéandigen Ministerin oder dem hierfur zustandigen Minister
durch Rechtsverordnung Abweichendes regelt.

(2) FUr bestimmte Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, insbesondere bei der Polizei, den Zivil- und Kata-
strophenschutzdiensten und den Feuerwehren, kann die jeweils zustandige Ministerin oder der jeweils
zustandige Minister durch Rechtsverordnung bestimmen, dass Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes
ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbe-
sondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. Rechtsverordnun-
gen nach Satz 1 werden im Einvernehmen mit der flr Arbeitsschutz zustandigen Ministerin oder dem
hierflr zustandigen Minister und, soweit die fur das Dienstrecht zustandige Ministerin oder der hier-
fur zustandige Minister nicht selbst ermachtigt ist, im Einvernehmen mit dieser oder diesem erlassen.
In den Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz
bei der Arbeit unter Berlcksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise gewahr-
leistet werden.

(3) Fur jugendliche Beamtinnen und Beamte gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976
(BGBI. I S. 965), zuletzt geandert durch Gesetz vom 7. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2592), in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend. Aufsichtsbehérde im Sinne der Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes ist die oberste Dienstbehdérde oder, falls die jugendliche Beamtin oder der jugendliche
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Beamte in einer unteren Verwaltungsbehodrde beschaftigt oder ausgebildet wird, die nachsthéhere Be-
horde.

§84
Dienstjubilaum

Die Beamtinnen und Beamten erhalten bei Dienstjubilden eine Jubildumszuwendung. Die Landesre-
gierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Regelungen tber die Gewahrung von Jubila-
umszuwendungen zu treffen.

§85
Finanzielle Leistungen

Fir die Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zurlickbehaltung und Ruckforderung von
Leistungen aus dem Dienst- oder Versorgungsverhaltnis, die weder zur Besoldung noch zu den Ver-
sorgungsbeziigen gehdren, gelten § 3 Abs. 7 und die §§ 11 und 12 des Hessischen Besoldungsgeset-
zes entsprechend.

Flinfter Titel
Personalaktenrecht
(8§ 50 Beamtenstatusgesetz)

§ 86
Personaldatenverarbeitung, Inhalt und Fiihrung
der Personalakte sowie Zugang zur Personalakte

( § 50 Beamtenstatusgesetz )

(1) Nicht Bestandteil der Personalakte nach § 50 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes sind Unterlagen,
die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen,
insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs-
und Versorgungsakten verbunden geflihrt werden, wenn diese von der Gbrigen Personalakte getrennt
sind und von einer von der Ubrigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert
werden. Teilakten kdnnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich zustandigen Behdérde geflihrt
werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befinden) dirfen
nur gefiihrt werden, wenn die personalverwaltende Behdérde nicht zugleich Beschaftigungsbehdrde ist
oder wenn mehrere personalverwaltende Behdrden fur die Beamtin oder den Beamten zustandig sind;
sie durfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaRigen Aufgabenerledigung der
betreffenden Behérde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und
Nebenakten aufzunehmen.

(3) Die Verarbeitung von Personalaktendaten erfolgt ausschlieRlich durch Beschaftigte, die im Rah-
men der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft mit der Bearbeitung von Personalangelegenhei-
ten beauftragt sind, und nur soweit es zu diesen Zwecken erforderlich ist. In einem automatisierten
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Personalverwaltungssystem ist neben den in Satz 1 genannten Zwecken auch zur Ausibung von Auf-
sichts- und Kontrollbefugnissen oder zur Erstellung von Auswertungen im Bereich der Personalverwal-
tung oder Personalwirtschaft Beschaftigten Ubergeordneter Dienstbehdrden die Verarbeitung von Per-
sonalaktendaten gestattet, soweit dies erforderlich ist. Abweichend von Satz 1 und 2 ist eine Kennt-
nisnahme von Personalaktendaten zulassig, soweit diese im Rahmen der Datensicherung oder der
Sicherung des ordnungsgemalien Betriebs eines automatisierten Personalverwaltungssystems nach
dem Stand der Technik nicht oder nur mit unverhaltnismaigem Aufwand zu vermeiden ware. Die
oberste Dienstbehorde kann abweichend von Satz 1 die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
nach den Art. 28 und 29 der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 in der jeweils geltenden Fassung an einen
Auftragsverarbeiter Ubertragen. Zugang zu Personalaktendaten haben ferner die mit Angelegenheiten
der Innenrevision beauftragten Beschaftigten, soweit sie die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Erkenntnisse nur auf diesem Weg und nicht durch Auskunft aus der Personalakte gewinnen
kénnen. Jede Einsichtnahme nach Satz 2 und 5 ist aktenkundig zu machen.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten (iber Bewerberinnen, Bewerber, Beamtinnen und
Beamte sowie Uber ehemalige Beamtinnen und Beamte nur erheben, soweit dies zur Begriindung,
Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchfilhrung organisa-
torischer, personeller und sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung
und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift oder eine Dienstvereinbarung
dies erlaubt. Fragebdgen, mit denen solche personenbezogene Daten erhoben werden, bedurfen der
Genehmigung durch die oberste Dienstbehorde.

(5) Ubermittlungen bei Strafverfahren nach § 49 des Beamtenstatusgesetzes sind an die Dienstvorge-
setzte oder den Dienstvorgesetzten oder die Vertretung im Amt zu richten und als ,Vertrauliche Per-
sonalsache” zu kennzeichnen.

§ 87
Beihilfeakte

(1) Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Diese ist von der ubrigen Personalakte
getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen Personalverwaltung getrennten Organisati-
onseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschaftigte dieser Organisationseinheit haben. Bei
automatisierter Beihilfebearbeitung nach § 93 Abs. 2 ist ausnahmsweise die Zusammenfassung der
Beihilfebescheide in Sachakten zulassig, sofern der Datenschutz gesichert und gewahrleistet ist, dass
die Beihilfeakte jederzeit wieder zusammengefiihrt werden kann.

(2) Die Beihilfeakte und Beihilfedaten durfen flr andere als fur Beihilfezwecke nur verwendet oder
weitergegeben werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und bei der Beihilfegewahrung bertick-
sichtigte Angehdrige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfihrung eines im Zusammen-
hang mit einem Beihilfeantrag stehenden behérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert
oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fur das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohen-
den Gefahr fur die 6ffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte ei-
ner anderen Person erforderlich ist.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fur Unterlagen Uber Heilflrsorge und Heilverfahren.

§88
Anhorungspflicht
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Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die flr sie unginstig
sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu héren, soweit
die Anhdrung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Ihre AuRerungen sind zur Personalakte
zu nehmen.

§ 89
Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, ein Recht auf
Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. Die personalaktenfiihrende Behdrde bestimmt, wo die Ein-
sicht gewahrt wird. Auskunft nach Art. 15 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 Uber den Inhalt
der Personalakte kann auch in Form der Einsichtnahme erteilt werden.

(2) Bevollmachtigten der Beamtinnen und Beamten ist Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche Grin-
de nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene und deren Bevollmachtigte, wenn ein be-
rechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird. Flir Ausklnfte aus der Personalakte gelten Satz 1 und 2
entsprechend.

(3) Kopien sowie Informationen in einem gangigen elektronischen Format werden nach Art. 15 Abs. 3
der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 auf Verlangen zur Verfiigung gestellt, soweit der Schutz wichtiger
Ziele des allgemeinen o&ffentlichen Interesses oder der Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
entgegenstehen.

(4) Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezoge-
ne Daten Uber sie enthalten und flr ihr Dienstverhaltnis verwendet werden, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist; dies gilt nicht flr Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulassig, wenn die
Daten der oder des Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbedurftigen nicht personenbe-
zogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismagig gro-
RBem Aufwand maglich ist. In diesem Fall ist der Beamtin oder dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§90
Ubermittlung der Personalakte, Auskiinfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zulassig, die Personalakte flr Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehérde oder einer im Rahmen der
Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde zu Ubermitteln. Das Gleiche gilt fur Behdrden desselben
Geschaftsbereichs, soweit die Ubermittlung zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Personalent-
scheidung notwendig ist, sowie flir Behérden eines anderen Geschaftsbereichs desselben Dienstherrn,
soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben. Arztinnen und Arzten, die im Auf-
trag der personalverwaltenden Behdrde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die Personalakte
ebenfalls ohne Einwilligung Gbermittelt werden. Fur Auskiinfte aus der Personalakte gelten Satz 1 bis
3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Ubermittlung abzusehen.

(2) Auskinfte Gber den Inhalt der Personalakte an Dritte durfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder
des Beamten erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Ge-
meinwohls oder der Schutz rechtlicher Interessen von Dritten die Auskunftserteilung erfordert. Inhalt
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und Empfangerin oder Empfanger der Auskunft sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzu-
teilen. § 13b des Hessischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes bleibt unberthrt.

(3) Ubermittlung und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschrénken.

§91
Entfernung von Unterlagen

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die § 19 Abs. 3 und 4 Satz 1
des Hessischen Disziplinargesetzes nicht anzuwenden ist, sind,

1. falls sie sich als unbegrindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten unverzlglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie flir die Beamtin oder den Beamten unglinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden
kénnen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten nach zwei Jahren zu entfernen und zu ver-
nichten; dies gilt nicht fr dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die
Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als un-
begriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskulnf-
te aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten nach drei Jah-
ren zu entfernen und zu vernichten. Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§92
Aufbewahrungsfristen

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfihrenden Behdrde funf Jahre auf-
zubewahren. Personalakten sind abgeschlossen, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungsanspriche aus dem 6ffentlichen Dienst ausge-
schieden ist, mit Ablauf des Jahrs des Erreichens der jeweils geltenden Regelaltersgrenze, in
den Fallen des § 32 dieses Gesetzes und des § 13 des Hessischen Disziplinargesetzes jedoch
erst, wenn mégliche Empfangerinnen und Empfanger von Versorgung nicht mehr vorhanden
sind,

2. die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit
Ablauf des Todesjahres,

3. nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhan-
den sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte Zahlungsverpflichtung entfallen ist.

Satz 2 Nr. 2 und 3 gilt entsprechend fur friihere Beamtinnen und Beamte, die mit Anspruch auf Alters-
geld ausgeschieden sind.
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(2) Unterlagen Gber

1. Beihilfen, Heilfursorge, Heilverfahren, Unterstitzungen, Erholungsurlaub und Erkrankungen
sind drei Jahre,

2. Umzugs- und Reisekosten sechs Jahre

nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzu-
bewahren. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich zurtckzu-
geben oder zu vernichten, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr be-
notigt werden. Als Zweck, zu dem Unterlagen vorgelegt worden sind, gelten auch Verfahren, mit de-
nen Rabatte oder Erstattungen geltend gemacht werden.

(3) Versorgungsakten sind funf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung
geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Méglichkeit eines Wiederauflebens des Anspruchs,
sind sie 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist zu vernichten, sofern sie nicht vom zustan-
digen Staatsarchiv Gbernommen werden.

§93
Verarbeitung von Personalaktendaten in automatisierten Verfahren

(1) Personalaktendaten diirfen in automatisierten Verfahren nur fir die in § 86 Abs. 3 genannten Zwe-
cke verarbeitet werden. Im Ubrigen ist ihre Ubermittlung nur nach MaRgabe des § 90 zulassig. Ein Da-
tenabruf in automatisierten Verfahren durch andere Behdrden ist unzulassig, soweit durch besondere
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 87 dirfen in automatisierten Verfahren nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch getrennt
verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests dirfen im
Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse in automatisierten Verfahren verarbeitet werden,
soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz der Beamtin oder
des Beamten dient.

(4) Bei erstmaliger Speicherung ist der oder dem Betroffenen die Art der Uber sie oder ihn nach Abs. 1
gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist sie oder er zu benachrichtigen.
Ferner sind die Verarbeitungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentie-
ren und einschlieBlich des jeweiligen Verwendungszwecks sowie der regelmaligen Empfangerinnen
und Empfanger und des Inhalts der Datendbermittlung in automatisierten Verfahren allgemein be-
kanntzugeben.

(5) In automatisierten Verfahren gespeicherte Personalaktendaten sind nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfristen des § 92 zu léschen, sofern nicht spezielle gesetzliche Vorschriften einen langeren Aufbe-
wahrungszeitraum bestimmen.
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Sechster Titel
Beamtenvertretung

§94
Vertretung durch Gewerkschaften
und Berufsverbande

Beamtinnen und Beamte kénnen ihre Gewerkschaften und Berufsverbande mit ihrer Vertretung be-
auftragen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§95
Beteiligung der Spitzenorganisationen

( § 53 Beamtenstatusgesetz )

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande sind Uber die Ver-
pflichtung nach § 53 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes hinaus auch bei der Vorbereitung sonstiger
allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse zu beteiligen.

DRITTER TEIL
Personalwesen

§ 96
Befugnisse des fiir das Dienstrecht zu-
standigen Ministeriums

(1) Das flr das Dienstrecht zustandige Ministerium kann

1. Grundsatze des Personalwesens entwickeln,
2. Untersuchungen uber das Personalwesen anstellen,
3. fir landesweite und ressortiibergreifende Auswertungen Dateien Uber die Beamtinnen, Beam-

ten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschaftigten, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie Gber Per-
sonen, die in einem vergleichbaren Rechtsverhaltnis zum Land Hessen stehen, fihren.

(2) Fur die Dateien nach Abs. 1 Nr. 3 durfen die in den Personalsystemen des Landes gespeicherten
Daten, die flr Aufgaben nach Abs. 1 Nr. 1 oder 2 erforderlich sind, abgerufen werden. Die Daten dr-
fen flr Verwaltungs- und Planungszwecke in automatisierten Verfahren verarbeitet werden. Aggre-
gierte Ergebnisse dirfen obersten Landesbehdrden Ubermittelt werden, wenn sie zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich sind.
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(3) Das flr das Dienstrecht zustandige Ministerium kann abweichend von Abs. 1 Nr. 3 die Verarbei-
tung von personenbezogenen Daten nach den Art. 28 und 29 der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 in der
jeweils geltenden Fassung an einen Auftragsverarbeiter Ubertragen.

§ 97
Direktorin oder Direktor
des Landespersonalamts

Die der Direktorin oder dem Direktor des Landespersonalamts Ubertragenen Aufgaben nimmt die
Staatssekretarin oder der Staatssekretar des fiir das Dienstrecht zustandigen Ministeriums wahr. In
dieser Funktion stehen ihr oder ihm Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Ministeriums zur Verfi-
gung, die auch in deren Vertretung oder in deren Auftrag tatig werden kénnen.

§98
Landespersonalkommission, Aufgaben

(1) Es wird eine Landespersonalkommission errichtet. Sie Ubt ihre Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen
Schranken unabhangig und in eigener Verantwortung aus.

(2) Die Landespersonalkommission hat aulRer den in § 4 Abs. 4 ,§ 19 Satz2,§ 20 Abs. 1, § 21 Abs. 2
und § 23 Abs. 3 vorgesehenen Zustandigkeiten folgende Aufgaben:

1. Anregungen zur Verbesserung des Personalwesens zu geben,

2. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse mitzuwir-
ken,

3. Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln in der Handhabung von beamtenrechtlichen Vorschrif-

ten zu machen.

§99
Zusammensetzung

(1) Die Landespersonalkommission besteht aus 18 Mitgliedern. Hiervon wird je ein Mitglied vom Minis-
terium des Innern und fir Sport, vom Ministerium der Finanzen, vom Ministerium der Justiz, fir Inte-
gration und Europa, vom Kultusministerium und von der Staatskanzlei berufen. Zwei Mitglieder wer-
den auf Vorschlag des Landesbezirks Hessen des Deutschen Gewerkschaftsbunds und jeweils ein Mit-
glied auf Vorschlag des Landesverbands Hessen des Deutschen Beamtenbunds, des Hessischen Stad-
tetags, des Hessischen Landkreistags und des Hessischen Stadte- und Gemeindebunds von der Minis-
terprasidentin oder dem Ministerprasidenten berufen. Vertreterinnen und Vertreter anderer Beamten-
organisationen kdnnen auf Antrag von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden der Landespersonal-
kommission zu einzelnen Verhandlungspunkten beratend hinzugezogen werden. Die Ubrigen sieben
Mitglieder wahlt der Landtag nach den Grundsatzen des Verhaltniswahlrechts. Samtliche Mitglieder
werden fur die Dauer der Wahlperiode des Landtags berufen oder gewahlt.
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(2) FUr jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen oder zu wahlen. Abs. 1 Satz 2 bis 5

gilt entsprechend. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus der Landespersonalkommissi-
on aus, so tritt das berufene oder gewahlte stellvertretende Mitglied fir den Rest der Amtszeit an sei-
ne Stelle.

§ 100
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Landespersonalkommission sind unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie Uben ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung aus. Sie dlrfen wegen
ihrer Tatigkeit dienstlich nicht gemaliregelt oder benachteiligt werden.

(2) Die Mitgliedschaft in der Landespersonalkommission ruht wahrend der Dauer eines gerichtlichen
Disziplinarverfahrens. Sie ruht auch wahrend der Dauer eines nach § 49 erlassenen Verbots der Fiih-
rung der Dienstgeschafte.

§ 101
Vorsitz, Geschaftsordnung

Die Landespersonalkommission wahlt aus ihren Mitgliedern die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Sie gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 102
Verfahren, Sitzungen, Beschliisse

(1) Die Landespersonalkommission tritt nach Bedarf zusammen. Auf Verlangen der Ministerprasiden-
tin oder des Ministerprasidenten ist eine Sitzung anzusetzen. Die oder der Vorsitzende bestimmt Zeit,
Ort und Tagesordnung und leitet die Sitzungen.

(2) Die Sitzungen der Landespersonalkommission sind nicht éffentlich. Die oder der Vorsitzende kann
Beauftragten beteiligter Verwaltungen und anderen Personen die Anwesenheit gestatten.

(3) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf Verlangen zu héren.

(4) Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von
mindestens zehn Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden.

(5) Bei Beschlussen Uber Einzelfalle aus der Landesverwaltung sind die auf Vorschlag des Hessischen
Stadtetags, des Hessischen Landkreistags und des Hessischen Stadte- und Gemeindebunds berufenen
Mitglieder nicht stimmberechtigt.

(6) Die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamts bereitet die Sitzungen vor und fihrt die
Beschlusse durch, soweit die Landespersonalkommission nichts anderes bestimmt.

§103
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Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Die Landespersonalkommission kann zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben in entsprechender Anwen-
dung der fir die Verwaltungsgerichte des Landes geltenden Vorschriften Beweise erheben. Zur Ab-
nahme von Eiden ist sie nicht befugt.

(2) Alle Dienststellen haben der Landespersonalkommission unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und ihr
auf Verlangen Auskunfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies zur Durchfihrung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist.

VIERTER TEIL
Beschwerdeweg, Rechtsschutz

§ 104
Antrage, Beschwerden

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen Antrage und Beschwerden vorbringen. Hierbei haben sie den
Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehérde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen eine Vorgesetzte oder einen Vorgesetzten, so kann sie unmit-
telbar bei der oder dem nachsthéheren Vorgesetzten eingereicht werden.

§ 105
Vorverfahren

( § 54 Beamtenstatusgesetz )

Eines Vorverfahrens nach § 54 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes bedarf es nicht bei versorgungs-
rechtlichen Entscheidungen im Bereich der Landesverwaltung.

§ 106
Zustellung von Verfiigungen und
Entscheidungen

Verflgungen und Entscheidungen, die den Beamtinnen und Beamten oder den Versorgungsberechtig-
ten nach den Vorschriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie ei-

ne Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beamtinnen und Beamten oder der Versorgungsberech-

tigten durch sie berthrt werden.

FUNFTER TEIL
Besondere Vorschriften fiir einzelne
Beamtengruppen

Erster Abschnitt
Polizei
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§ 107
Rechtsstellung

(1) FUr die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten gelten die Vorschriften dieses Ge-
setzes, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst gehéren, wird durch die Laufbahnvorschriften
bestimmt.

(3) Die flr das Dienstrecht der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten zustandige Mi-
nisterin oder der hierflir zustandige Minister wird ermachtigt, die Laufbahnen des Polizeivollzugsdiens-
tes und die dienstliche Beurteilung fur den Polizeivollzugsdienst im Einvernehmen mit der Direktorin
oder dem Direktor des Landespersonalamts abweichend von den §§ 14 bis 23 und § 59 Abs. 1 Satz 2
durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 108
Praktikum

(1) Bewerberinnen und Bewerber fir die Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes, die den Ab-
schluss einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweisen, kdnnen
vor dem Vorbereitungsdienst in einem Praktikum zur Erlangung der Fachhochschulreife beschaftigt
werden.

(2) Das Praktikum wird durch die Einberufung als Praktikantin oder Praktikant begrindet und endet
auler durch Tod mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder durch Entlassung.

(3) Die Praktikantin oder der Praktikant steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis.
Die fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften dieses
Gesetzes sowie die fir sie matgebenden Vorschriften des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes
Uber die Unfallfursorge finden entsprechende Anwendung.

(4) Die Praktikantinnen und Praktikanten erhalten

1. eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe von 50 Prozent des Anwartergrundbetrags flr das Eingangsamt,
in das Anwarterinnen und Anwarter des gehobenen Polizeivollzugsdienstes nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten,

2. vermodgenswirksame Leistungen in entsprechender Anwendung der fir die Beamtinnen und Be-
amten geltenden Vorschriften und

3. eine Sonderzahlung.
Die Gewahrung der Unterhaltsbeihilfe kann von der Erfullung von Auflagen abhangig gemacht wer-

den. § 6 Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften.
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§ 109
Gemeinschaftsunterkunft,
Gemeinschaftsverpflegung

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte kénnen, wenn besondere Einsatze, Ubungen
oder Lehrgange es erfordern, verpflichtet werden, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und
an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Das Nahere regelt das fiir das Dienstrecht der Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten zustandige Ministerium.

§ 110
Vorlaufige Dienstenthebung

Bei einer vorlaufigen Dienstenthebung von Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
nach dem Hessischen Disziplinargesetz findet § 49 Abs. 2 entsprechende Anwendung.

§111
Polizeidienstunfahigkeit

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sind dienstunfahig ( § 26 Abs. 1 des Beam-
tenstatusgesetzes ), wenn sie nach amtsarztlichem Gutachten den besonderen gesundheitlichen An-
forderungen fur den Polizeivollzugsdienst nicht mehr gentigen und nicht zu erwarten ist, dass sie die
volle Verwendungsfahigkeit innerhalb von zwei Jahren wiedererlangen (Polizeidienstunfahigkeit), es
sei denn, die auszuibende Funktion erfordert bei Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit diese be-
sonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt. Zur Erstattung von
amtsarztlichen Gutachten sind auch die hierzu von der obersten Dienstbehdrde bestimmten Polizei-
arztinnen und Polizeidrzte sowie die Arztinnen und Arzte der Amter fiir Versorgung und Soziales be-
fugt.

(2) Polizeidienstunfahige Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte kénnen in ein Amt ei-
ner anderen Laufbahn versetzt werden, wenn sie persénlich die Eignung fir die Laufbahn besitzen.
Ohne ihre Zustimmung ist die Versetzung nur zuldssig, wenn das heue Amt mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt wie das bisherige Amt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Be-
standteile des Grundgehalts. Bei einem Laufbahnwechsel nach dem 50. Lebensjahr gilt die besondere
Altersgrenze nach § 112 . Im Ubrigen ist § 26 Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes anzuwenden.

§112
Eintritt in den Ruhestand im Polizeivoll-
zugsdienst

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollendet haben (besondere Altersgrenze) in den Ruhestand. Sie
kénnen auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet ha-
ben.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1952
geboren sind, treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie das 60. Lebensjahr voll-
endet haben. Fir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit, die nach dem
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31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, wird die Altersgrenze wie folgt angeho-
ben:

Geburtsjahr Anhebung um Altersgrenze
Geburtsmonat Monate Jahr Monate
1952
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Marz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni - Dezember 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
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1962 20 61 8

1963 22 61 10

(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit, die im Schicht- oder Wech-
selschichtdienst, im Spezialeinsatzkommando, in einem mobilen Einsatzkommando, in der Polizeihub-
schrauberstaffel oder in einer operativen Einheit im AuSendienst mit regelmafig wechselnder Arbeits-
zeit und regelmaRBig wechselndem Arbeitsort mindestens

1. 20 Jahre tatig gewesen sind, treten 24 Monate,
2. 15 Jahre tatig gewesen sind, treten 18 Monate,
3. 10 Jahre tatig gewesen sind, treten zwoélf Monate

vor Erreichen der flir sie geltenden Altersgrenze, jedoch friilhestens mit Ende des Monats, in dem sie
das 60. Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand. Der Polizeivollzugsbeamtin oder dem Polizei-
vollzugsbeamten ist durch die personalverwaltende Stelle mindestens ein Jahr vor Erreichen der Al-
tersgrenze mitzuteilen, ob die Voraussetzungen erfllt sind.

(4) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit, die am 1.Januar 2011

1. sich in der Freistellungsphase im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung bis zum Ruhestand nach
§ 1 Abs. 6 der Hessischen Arbeitszeitverordnung befinden oder

2. bis zum Eintritt in den Ruhestand beurlaubt sind,

erreichen die Altersgrenze mit Vollendung des 60. Lebensjahres.

(5) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten auf Lebenszeit, denen vor dem 1. Januar
2011 Teilzeitbeschaftigung bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt wurde, ist auf Antrag die Teil-
zeitbeschaftigung bis zum Erreichen der jeweils geltenden Altersgrenze zu bewilligen. Entsprechendes
gilt fir Beurlaubungen, die bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt wurden.

(6) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag oder mit Zu-
stimmung der Polizeivollzugsbeamtin oder des Polizeivollzugsbeamten Uber die Altersgrenze hinaus
um eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausgeschoben werden, jedoch
nicht 1anger als bis zum vollendeten 64. Lebensjahr. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehor-
de. Der Antrag nach Satz 1 ist spatestens sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand zu stellen.

§112a
Mehrarbeit im Polizeivollzugsdienst

Werden Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte durch eine dienstlich angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit Uber die regelmalige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen innerhalb
von zwo0lf Monaten fur die Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechen-
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de Dienstbefreiung zu gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht
maoglich, so kdnnen an ihrer Stelle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte Mehrarbeits-
vergutung nach § 56a des Hessischen Besoldungsgesetzes erhalten.

Zweiter Abschnitt
Weitere besondere Beamtengruppen

§113
Feuerwehr

Fir die Beamtinnen und Beamten im feuerwehrtechnischen Dienst gelten die §§ 107 und 110 bis 112
entsprechend. § 112 Abs. 3 Satz 1 gilt mit der MaRgabe, dass Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
im feuerwehrtechnischen Dienst entsprechende Zeiten im Schicht- oder Wechselschichtdienst tatig
gewesen sind. Die Gemeinden kénnen Beamtinnen und Beamten im feuerwehrtechnischen Dienst, die
sich im Beamtenverhaltnis auf Probe befinden, unentgeltliche Heilfirsorge gewahren.

§ 114
Justiz

Flr die Beamtinnen und Beamten im Justizdienst, die im allgemeinen Vollzugsdienst, im Werkdienst
oder im Krankenpflegedienst im Justizvollzug tatig sind, gelten die §§ 111 und 112 entsprechend.

§ 111 Abs. 1 Satz 2 gilt mit der MaRgabe, dass zur Erstattung von amtsarztlichen Gutachten auch die
hierzu von der obersten Dienstbehdrde bestimmten Arztinnen und Arzte in den Justizvollzugsbehérden
sowie die Arztinnen und Arzte der Amter fiir Versorgung und Soziales befugt sind. Die besondere Al-
tersgrenze bleibt entsprechend § 111 Abs. 2 Satz 3 auch bei anderweitiger Verwendung innerhalb der
Fachrichtung Justiz erhalten. § 112 Abs. 3 Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit im Justizdienst entsprechende Zeiten im Schicht- oder Wechselschichtdienst tatig ge-
wesen sind.

§ 115
Hessischer Landtag

Die Landtagsbeamtinnen und Landtagsbeamten sind Beamtinnen und Beamte des Landes. lhre Er-
nennung, Entlassung und Versetzung in den Ruhestand wird durch die Prasidentin oder den Prasiden-
ten des Landtags im Benehmen mit dem Prasidium des Landtags vorgenommen. Die Prasidentin oder
der Prasident des Landtags ist oberste Dienstbehérde. Die Aufgaben der Direktorin oder des Direktors
des Landespersonalamts und der Landespersonalkommission werden vom Prasidium des Landtags
wahrgenommen.

SECHSTER TEIL
Kostenerstattung bei Dienstherrnwechsel

§ 116
Erstattung von Studiengebiihren
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(1) Wechselt eine Beamtin oder ein Beamter des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes in der
Zeit vom Beginn ihres oder seines Vorbereitungsdienstes bis zum Ablauf von flnf Jahren nach ihrer
oder seiner Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe in dieselbe oder eine entsprechen-
de Laufbahn bei einem anderen Dienstherrn im Anwendungsbereich dieses Gesetzes, so hat der neue
Dienstherr dem bisherigen Dienstherrn die flr das Studium der Beamtin oder des Beamten an der
Hessischen Hochschule flir Polizei und Verwaltung angefallenen Gebihren zu erstatten. Dies gilt auch
dann, wenn die ehemalige Beamtin oder der ehemalige Beamte beim neuen Dienstherrn in einem Ar-
beitsverhaltnis mindestens gleichwertig beschaftigt wird. Der neue Dienstherr hat dem bisherigen
Dienstherrn einen Dienstherrnwechsel im Sinne von Satz 1 und 2 unverzlglich mitzuteilen.

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn

1. der Ausbildungsdienstherr die Beamtin oder den Beamten nach der Ableistung des Vorberei-
tungsdienstes aus Grinden, die die Beamtin oder der Beamte nicht zu vertreten hat, nicht in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe Gbernimmt,

2. der Dienstherrnwechsel zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfa-
higkeit erfolgt oder

3. zwischen dem Ausscheiden der Beamtin oder des Beamten aus dem bisherigen Dienstverhalt-
nis und der Begriindung eines neuen Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses ein Zeitraum von mehr
als zwei Jahren liegt.

(3) Ein mehrfacher Dienstherrnwechsel steht einer entsprechenden Anwendung des Abs. 1 nicht ent-
gegen.

(4) Der Erstattungsbetrag mindert sich fur jedes volle Jahr, das die Beamtin oder der Beamte nach ih-
rer oder seiner Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe bei ihrem oder seinem bisheri-
gen Dienstherrn Dienst geleistet hat, um ein Flinftel. § 58 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes
bleibt unberuhrt.

SIEBTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§117
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes und des Beamtenstatusgesetzes erforderlichen allgemeinen
Verwaltungsvorschriften erlasst das fur das Dienstrecht zustandige Ministerium, soweit dieses Gesetz
oder das Beamtenstatusgesetz nichts anderes bestimmt.

§118
Ubergangsregelung zur Altersteilzeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrag, der sich bis zum Beginn des Ru-
hestands erstrecken muss, Teilzeitbeschaftigung bewilligt werden, bei teilzeitbeschaftigten und be-
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grenzt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten ( § 37 ) mit der Halfte der zuletzt festgesetzten Ar-
beitszeit, sonst mit der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit, hdchstens jedoch mit der Halfte der
durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei Jahre, wenn

1. sie das 55. Lebensjahr vollendet haben,
2. die Teilzeitbeschaftigung vor dem 1. Januar 2010 beginnt und

3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen

(Altersteilzeit).

(2) Auf Bewilligung von Altersteilzeit nach Abs. 1 besteht kein Anspruch. Der Dienstherr kann von der
Anwendung der Regelung absehen oder sie auf bestimmte Verwaltungsbereiche beschranken. Im Be-
reich der Landesverwaltung kann von der Regelung erst Gebrauch gemacht werden, nachdem die
Landesregierung dazu nahere Bestimmungen getroffen hat.

(3) Die Altersteilzeit nach Abs. 1 kann in der Weise bewilligt werden, dass

1. durchgehend Teilzeitarbeit mit der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit geleistet wird (Teilzeit-
modell) oder
2. die zu erbringende Arbeitsleistung vollstandig in der ersten Halfte des Bewilligungszeitraums

geleistet wird und die Beamtin oder der Beamte anschlieBend vom Dienst freigestellt wird
(Blockmodell).

(4) Anderungen der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit nach der Hessischen Arbeitszeitverord-
nung gelten fur die zu leistende Arbeitszeit entsprechend.

(5) § 62 Abs. 2 gilt entsprechend.

§119
Uberleitung von Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamten in den gehobenen Dienst

(1) Mit Wirkung vom 1. August eines jeden Haushaltsjahres gelten Polizeihauptmeisterinnen, Polizei-
hauptmeister, Kriminalhauptmeisterinnen und Kriminalhauptmeister, die zu diesem Zeitpunkt mindes-
tens ein Jahr in eine Planstelle

1. der Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage eingewiesen waren, als zu Polizeioberkommissarin-
nen, Polizeioberkommissaren, Kriminaloberkommissarinnen oder Kriminaloberkommissaren der
Besoldungsgruppe A 10,

2. der Besoldungsgruppe A 9 mittlerer Dienst eingewiesen waren, als zu Polizeikommissarinnen,

Polizeikommissaren, Kriminalkommissarinnen oder Kriminalkommissaren der Besoldungsgrup-
pe A 9 gehobener Dienst
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Ubergeleitet und in eine entsprechende Planstelle eingewiesen. Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 darf das
erste Beforderungsamt des gehobenen Dienstes nicht vor Ablauf von zwei Jahren nach der Uberlei-
tung verliehen werden.

(2) Wahrend eines Disziplinarverfahrens, das im Fall der Bestatigung der erhobenen Vorwirfe mindes-
tens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur Folge hatte, wird die Uberleitung nicht wirksam. Ist gegen die
Beamtin oder den Beamten in einem Disziplinarverfahren unanfechtbar auf Kiirzung der Dienstbezlige
oder rechtskraftig auf Zuriickstufung erkannt, wird die Uberleitung erst nach Ablauf der in § 11 Abs. 4
und 5 oder § 12 Abs. 3 und 4 des Hessischen Disziplinargesetzes bestimmten Frist mit Wirkung vom
ersten Tag des folgenden Kalendermonats wirksam.

(3) Die schriftliche Mitteilung tiber die Uberleitung nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder 2 steht der Aushéandi-
gung der Ernennungsurkunde gleich.

(4) Den nach

1. den Abs. 1 bis 3,

2. Art. 4 des Vierten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber die Feststellung des Haushalts-
plans des Landes Hessen fiir die Haushaltsjahre 1990 und 1991, zur Anderung anderer Rechts-
vorschriften und zur Regelung der Uberleitung vom mittleren in den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst vom 26. Juni 1991 (GVBI. | S. 211),

3. dem Zweiten Polizeibeamtenuberleitungsgesetz vom 18. Dezember 1991 (GVBI. | S. 411, 416),
4, dem Dritten Polizeibeamteniberleitungsgesetz vom 18. Dezember 1992 (GVBI. | S. 643, 647),

5. dem Polizeibeamteniberleitungsabschlussgesetz vom 21. Dezember 1993 (GVBI. | S. 712,
717),

6. dem Uberleitungsbeschleunigungsgesetz vom 25. November 1998 (GVBI. | S. 495) und

7. dem Zweiten Uberleitungsabschlussgesetz vom 30. April 2002 (GVBI. | S. 86), gedndert durch
Gesetz vom 21. Juli 2006 (GVBI. | S. 394),

Ubergeleiteten Beamtinnen und Beamten kann kiinftig hdchstens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11
im gehobenen Polizeivollzugsdienst verliehen werden.

§120
Weitergeltung von Vorschriften

(1) Die Verordnung Uber die Zusatzversicherung der staatlichen Arbeiter und Angestellten in Hessen
vom 24. Dezember 1929 (Hess. Reg. Bl. 1930 S. 11) in der Fassung der Verordnung vom 16. Dezem-
ber 1933 (Hess. Reg. BI. S. 251) ist mit den sich aus diesem Gesetz ergebenden Anderungen anzu-
wenden.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die am 28. Februar 2014 unentgeltliche
Heilfiirsorge aufgrund des Art. 5 § 3 des Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften vom
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1. Dezember 1976 (GVBI. | S. 448) in Verbindung mit § 191 des Hessischen Beamtengesetzes in der
Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBI. I S. 25), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2012
(GVBI. S. 622), erhalten haben, erhalten diese weiter, solange ihnen Dienstbezlige zustehen. Die nicht
von Satz 1 erfassten Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die am 28. Februar 2014
unentgeltliche Heilflirsorge erhalten haben, erhalten diese weiter, wenn und solange sie sich in der
Besoldungsgruppe A 7 befinden, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2018.

§121
Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes treten aulRer Kraft:

1. das Hessische Beamtengesetz in der Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBI. | S. 25) 3) , zuletzt
geadndert durch Gesetz vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 581) und Gesetz vom 13. Dezember
2012 (GVBI. S. 622),

2. das Anpassungsgesetz zum Hessischen Beamtengesetz vom 21. Marz 1962 (GVBI. S. 213) 4) ,

3. das Erste Gesetz zur Anderung des Hessischen Beamtengesetzes und der Hessischen Diszipli-
narordnung vom 14, Oktober 1966 (GVBI. | S. 311) 5),

4, das Dritte Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 21. Dezember 1988 (GVBI. |
S. 409) 6) ,

5. das Zweite Uberleitungsabschlussgesetz 7) ,

6. das Erstattungsgesetz vom 18. April 1937 (RGBI. | S. 461) 8) , zuletzt geandert durch Gesetz
vom 4. September 1974 (GVBI. | S. 361),

7. die Durchfihrungsverordnung zum Erstattungsgesetz vom 29. Juni 1937 (RGBI. 1 S. 723) 9) ,

8. die Dritte Verordnung zur Durchflihrung des Gesetzes lber die Rechtsstellung der Beamten
und Angestellten im 6ffentlichen Dienste des Landes Hessen vom 15. Juli 1952 (GVBI. S. 135)
10).

FuBnoten

3)

Hebt auf FFN 320-20

4)
Hebt auf FFN 320-21

5)
Hebt auf FFN 320-28
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Hebt auf FFN 320-113

7)

Hebt auf FFN 321-48
8)

Hebt auf FFN 320-34
9)

Hebt auf FFN 320-35
10)

Hebt auf FFN 320-9

§122
Inkrafttreten

Die Verordnungsermachtigungen in § 23, § 59 Abs. 1 Satz 2, den §§ 70, 79, 80 und 107 Abs. 3 treten
am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Marz 2014 in Kraft.
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