Tarifvertrag
Uber die Nutzung des LandesTicket Hessen
durch Beschéftigte der TU Darmstadt
(TV-TU LandesTicket Hessen)

vom 7. September 2017

Zwischen

der Technischen Universitat Darmstadt,
vertreten durch ihren Prasidenten
- einerseits -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt a.M.,

GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

vertreten durch den Landesverband Hessen,
- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:



-2-

Praambel

Dieser Tarifvertrag stellt einen Baustein im Interesse des Klimaschutzes und zur weiteren Star-
kung des umwelt- und klimafreundlichen offentlichen Personennahverkehrs in Hessen dar. Er
dient daruber hinaus der Steigerung der Attraktivitdt der Beschaftigungsverhaltnisse der Tech-
nischen Universitat Darmstadt.

(1)

(2)

(1)

(2)
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Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende (Beschéf-
tigte), die in einem Arbeitsverhaltnis oder in einem tarifvertraglich geregelten Berufsausbil-
dungsverhéltnis zur Technischen Universitat Darmstadt stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) geringfugig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,
b) wissenschaftliche, kiinstlerische und studentische Hilfskrafte.

§2
Nutzungsberechtigung

!Die Beschaftigten erhalten eine Nutzungsberechtigung fir das LandesTicket Hessen.
Diese berechtigt die Beschéftigten, die Leistungen im Nah- und Regionalverkehr im Be-
reich des Landes Hessen unentgeltlich nach Mal3gabe der im Anhang zu diesem Tarifver-
trag aufgefihrten Nutzungsbedingungen in Anspruch zu nehmen.

'Der Anspruch auf eine Nutzungsberechtigung nach Absatz 1 besteht fiir die Dauer des
ununterbrochen  fortbestehenden  Arbeits- oder  Berufsausbildungsverhaltnisses.
?Ausgenommen hiervon sind Kalendermonate, in denen Beschéftigte keinen Anspruch auf
Entgelt haben.

Protokollerklarung zu 8 2 Absatz 2:

1. 'Anspruch auf Entgelt sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung und der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleichge-
stellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 44 SGB V oder entsprechender gesetzli-
cher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG oder § 24i
SGB V.

2. Zeiten des Entgeltbezugs stehen ferner gleich:

- Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen die Technische Universitat Darmstadt vor
dem Antritt schriftlich ein dienstliches Interesse anerkannt hat, bis zum Ende des
Kalenderjahres des Antritts,

- Zeiten der Inanspruchnahme der Elternzeit nach § 15 BEEG bis zum Ende des Ka-
lenderjahres, in dem das Kind geboren wurde,

- Zeiten der Inanspruchnahme der vollstéandigen Freistellung von der Arbeitsleistung
nach § 3 PflegeZG bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die vollstandige Frei-
stellung von der Arbeitsleistung angetreten wurde.
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Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2018 in Kratft.

'Dieser Tarifvertrag ist bis zum 31. Dezember 2018 befristet. Er tritt zu diesem Zeitpunkt
ohne Nachwirkung auRer Kraft. *Sollte der zwischen den hessischen Verkehrsverbiinden
RMV, NVV und VRN einerseits und der Technischen Universitat Darmstadt andererseits
geschlossene Vertrag tber die OPNV-Nutzung von Bediensteten der Technischen Univer-
sitat Darmstadt (LandesTicket Hessen) nicht bis zum 31. Dezember 2018 gekindigt wer-
den, verlangert sich dieser Tarifvertrag einmalig bis zum Abschluss der Eckpunktevereinba-
rungen der Tarifvertragsparteien zur Entgeltrunde 2019 an der Technischen Universitat
Darmstadt im Friahjahr 2019 und tritt mit Ablauf des Kalendermonats ohne Nachwirkung
auRRer Kraft, der dem Monat des Abschlusses der Eckpunktevereinbarungen der Tarifver-
tragsparteien zur Entgeltrunde 2019 an der Technischen Universitdt Darmstadt folgt. Die
Tarifvertragsparteien haben das Ziel, eine Einigung Uber den Gegenstand dieses Tarifver-
trages bis zum 30. Juni 2019 zu erreichen.

!Abweichend von den in Absatz 2 bestimmten Fristen kann dieser Tarifvertrag von jeder
Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats
auRRerordentlich schriftlich gekindigt werden, wenn sich die steuerrechtliche oder sozialver-
sicherungsrechtliche Behandlung zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses der Technischen
Universitat Darmstadt mit den hessischen Verkehrsverbiinden nach diesem Vertragsab-
schluss zu Lasten der Technischen Universitéat Darmstadt oder der Beschéftigten andert.
’Dies gilt auch, wenn die Anderung der steuerrechtlichen oder sozialversicherungsrechtli-
chen Behandlung nicht auf einer Anderung der jeweiligen Rechtsgrundlage beruht. *Der
Tarifvertrag tritt mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung auf3er Kraft.

Protokollerklarungen zu 8 3 Absatz 3:

1. 'Nach aktuell geplanter Behandlung wird die Technische Universitat Darmstadt in ihrer
Eigenschaft als Arbeitgeberin den sogenannten geldwerten Vorteil pauschal gegentiber
der Finanzverwaltung versteuern. “Diese Pauschalversteuerung mit dem Nettosteuer-
satz tragt die Technische Universitat Darmstadt fiir ihre Beschaftigten. *Mit dem Net-
tosteuersatz wird zugleich in pauschaler Weise Steuer auf den Vorteil erhoben, der
sich fiir die Beschaftigten neben der Freifahrtberechtigung selbst aus der Ubernahme
der pauschalen Steuer durch den Arbeitgeber ergibt. “Diese Form der Pauschalver-
steuerung ldst — unabhangig vom benutzten Verkehrsmittel — keine Minderung der Ent-
fernungspauschale und keinen Ausweis in der Lohnsteuerbescheinigung beim einzel-
nen Beschaftigten aus.

2. Sollte der Tarifvertrag von einer Tarifvertragspartei auRerordentlich gekiindigt werden,
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, unverziglich Verhandlungen tber eine Neu-
regelung aufzunehmen.

Darmstadt, den 7. September 2017

(Prof. Dr. Hans Jurgen Promel) (Jurgen Bothner)
Technische Universitat Darmstadt Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft



(Dr. Manfred Efinger) (Thomas Winhold)
Technische Universitat Darmstadt Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

(Karola Stotzel)
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft



Anhang zum TV-TU LandesTicket Hessen

Fur die Nutzungsbedingungen nach 8§ 2 Absatz 1 Satz 2 dieses Tarifvertrages gilt Folgendes:

1.

Die offentlichen Verkehrsmittel der Verkehrsverbiinde RMV, NVV und VRN - im Folgenden:
VV - dirfen entsprechend der jeweiligen Tarifbestimmungen und Beftrderungs-
bedingungen genutzt werden. Die Fahrtberechtigung umfasst die OPNV-Leistungen der VV
nach der in Anlage A definierten raumlichen Gultigkeit, die aktuell analog der des Hessenti-
ckets ist.

Zum Nachweis der Fahrtberechtigung ist bei der Inanspruchnahme dieser Leistungen die in
Anlage B bezeichnete Bescheinigung in Verbindung mit einem amtlichen Lichtbildausweis
gegeniuber dem Priifpersonal auf Verlangen vorzulegen.

Die mit dem Nachweis gemafll Anlage B verbundene Fahrtberechtigung ist nicht
Ubertragbar. Sie beinhaltet jedoch das Recht, von montags bis freitags ab 19:00 Uhr und
am Wochenende sowie an Feiertagen ganztags einen Erwachsenen und alle zum Haushalt
gehodrenden Kinder bis 14 Jahre kostenfrei mitzunehmen.

Die Verkehrsdienstleistungen werden von den in den VV zusammenwirkenden Verkehrsun-
ternehmen erbracht. Bei der Beférderung gelten grundsatzlich die jeweiligen Tarifbestim-
mungen und Befdrderungsbedingungen der VV. So begrindet die Inanspruchnahme der
Beforderungsleistung ein Vertragsverhaltnis zwischen der einzelnen Nutzerin/des einzelnen
Nutzers der Fahrtberechtigung und den Verkehrsunternehmen. Demzufolge sind eventuelle
Leistungsstérungen, Haftungsfragen etc. ausschlieBlich im Verhéltnis zwischen den Ver-
kehrsunternehmen und der Nutzerin/dem Nutzer der Fahrtberechtigung abzuwickeln.

Fur die Benutzung der 1. Wagenklasse und weiterer zuschlagspflichtiger Verkehrsmittel ist
eine Zuschlag-Zeitkarte bzw. — pro Einzelfahrt — ein Einzelzuschlag notwendig. Diese Zu-
schlage kénnen nur auf eigene Kosten durch die Nutzerin/den Nutzer der Fahrtberechti-
gung erworben werden. Werden im Rahmen der Regelung nach Ziffer 3 Personen mitge-
nommen, ist auch fir diese ein entsprechender Zuschlag zu erwerben. Die Fahrtberechti-
gung erstreckt sich nicht auf die Nutzung des DB-Fernverkehrs (IC/ICE).

Bisherigen Inhaberinnen und Inhabern von Jahreskarten wird gemaf den jeweiligen Tarif-
bestimmungen und Beftérderungsbedingungen der VV ein Sonderkiindigungsrecht einge-
raumt. Bei dessen Ausuibung wird der mit einer Jahreskarte verbundene Preisnachlass
zeitanteilig fur den verbleibenden verkirzten Gultigkeitszeitraum berlcksichtigt.

Wird eine Nutzerin/ein Nutzer der Fahrtberechtigung bei der Fahrt im Rahmen einer Fahr-
ausweiskontrolle ohne ihren/seinen Nachweis gemalf Ziffer 2 angetroffen oder kann er/sie
sich nicht ausweisen, so ist gemaR den Befdrderungsbedingungen das erhdhte Beférde-
rungsentgelt (Stand August 2017: 60,00 €) an das Verkehrsunternehmen zu zahlen. Es er-
mafigt sich jedoch (Stand August 2017: auf 7,00 €), wenn die Nutzerin/der Nutzer der
Fahrtberechtigung innerhalb einer Woche ab dem Feststellungstag durch Vorlage ih-
res/seines Nachweises bei dem Verkehrsunternehmen, das das erhdhte Beférderungsent-
gelt nach den jeweiligen Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen der VV erhebt,
nachweist, dass sie/er zum Zeitpunkt der Feststellung Inhaberin/Inhaber der Fahrtberechti-
gung war.



Niederschriftserklarung

Zur Erlauterung des 8 3 Absatz 3 sind sich die Tarifvertragsparteien Giber folgende Beispiele ei-
nig:

Beispiele:

- Wesentliche Anderungen der pauschalen Versteuerung durch die Arbeitgeberin, insbeson-
dere ihr Wegfall

- Verbeitragung nach SGB IV oder Sozialversicherungsentgeltverordnung



Anlage A

Raumlicher Paderborn i ;
as gg s . . A % - elsmar Gotti
Giiltigkeitsbereich o L7 e S
e & arbui Grebenstei
des LandesTicket fir ) A
. § 2 Y D) " .
Bedienstete des Landes Hessen , %, e S ) & ““"}%x Gotingen
L@%@%:z%% % 02;6%3, 4}7, 0/6: 9‘}5\@% yﬁnden ;;:;,:
[ %, s, Ty, é@%{g;o%j%& O ErfurtHalle
ﬁ‘% % oo‘o oo elo(on . //RE2 RE
5 assehJung 3
. sel-Harl chenberg
Ubersichtskarte ;a0 .
Schienenverkehr s W R
p e O, Guxhagen
B Korle
Melsungen-Rohrenfurth
O Meisungen-Bartenwetzerbriicke
Wehreta-Reichensachsendy ~ §
* O Burgwald-Emsthausen
Nieder- S, -
Bad Laasphe/
Emdtebriick

Siegen

Burg Nord O
Herbom §
Sinn O :
" REgg &
Edingen O ! &
Katzenfurt O O

Westerburg

5, Ras G

4
S % 8, 2
Owilsenroth ‘9%% O, q)% @%
OFickhofen 87 Uy %,
DNiederzeuzheim A 04 4
Montabaur. |  Opiadamar OAumenau
N2 ONederhadamar it (Lat) %, %,
R 8, . K
Eli“"].~ QEz %, ,P% O Vilimar % %&"2*470 % %”%Q’ﬁe
Y & % % G % e
" Staffel % O

Il = 47 "

RHEIN-MAIN-VERKEHRSVERBUND

2 Wolfersheim-Sod I%
A

(b Butzbech)
&

Ry Nouhoim B a6, 2354 Nidda

it

000
Brandoberndorf RE15 Wetiheim'

Diez Ost O e . O = : o Saa!:(unrgp(;sh ® i
Koblenz™  Limburg ~Qderbrechen Friedrichsdorf (Ts) (7]
RB23, REZ (Lahn) Oberbrechen
liederselters
o Bad
Ea g Qanberg Homburg O
R .
Worsdort O P S SOAACION . r i NI o - Yo
Konigstein (Ts) Of
Idstein (Ts) Schneidhain O %, ronbe
Kelkheim-Hornau O Q -
Niederhausen (Ts) ()., Kéhm O e’ Wiirzburg
m’@%"e‘cn &2.2’2’;‘" % ana FHwoligang E
3 lent X a :
i Wnigsadt B o . S (JHanau Hbf® s : 5 - .
Koblenz Wiesbaden Hbf o : X Qetaen o Ly Schollkrippen Das LandesTicket fur Bedienstete
1 ¢ Viesbaden HbT (e o des Landes Hessen berechtigt zur

5‘0 Niedenwalluf 3
& @ o Viesbaden Ost

Eltville,

O . O o O
Erbach (Rheing.)§" | E
OV .., Hatenheimcs g‘f:f @
N

Fahrt in ganz Hessen und zu allen
hier dargestellten Haltepunkten des
Aschaffan Schienem{erkehrs uber die Landes-
burg grenzen hinaus.

E65Q Hainburg-Hainstadt

Mainz-Kastg
Q

Mainz-Mombach /g%, |1 Ma D Knotenbahnhdfe

Koblenz/ O N

Saarbriicken 4%‘\» Ous
RB13 % »

O Hatestellen

et o v o
Alzey Worme Ressct-Gosteas O ersa O OO ) &Eggel{sr?aac d" D O  Umsteigemaglichkeit zum Femverkehr
Stockstadt (Rhein) Q O O O Hochst- Helschbach ———— Anschlussverkehr
Bho Coey) Regionale Strecken
( O Hachst - Mimling - Grumbach
e S-Bahn / RegioTram Strecken
Mainz — gpiis - O Bad Konig 5 SR (nicht alle Halte dargestellt)
RBG! O Bad - 3
v R “ ‘. N, Al P e Grenze Kreise / Kreisfrele Stidte
VERKEHRSVERBUND RHEIN-NECKAR mnls- [ )sanOm( ) ()Bensheim b Mot OmmQ wsssssnannn | and
T, Jumet ™ Brran g Ry Qo) | & & Beorioden S
O B o donbich @ (Bertate) Smbacy s S Hetzbach

= \ £ Hesseneck-
Ludwigshafen & ¢F g Qiomnat
& RB82 en‘goh 5 s e e SNt R
O HessenickKaibach :I Nordt \ ()
Mannheim =~ R(BergstraRe) . ~immmeges :] Tarifgebiet: Rhein-Main-Verkehrsverbund (RMV)

Eberbach
P

Mannheim/ ;
Heidelberg <~

I:‘ Tarifgebiet: Verkehrsverbund Rhein-Neckar (VRN)

w
O Hrschnom (Nectar

Neckarhausen Stand Juli 2017
Neckarsleinach



Anlage B
Fahrtberechtigungsnachweis

Vorderseite ,Land Hessen“ mit den persénlichen Mitarbeiterdaten:

LandesTicket

Diese personliche Fahrkarte ist nicht Ubertragbar und nur in
Verbindung mit einem amtlichen Lichtbildausweis fur Fahrten
auf allen Linien von NVV, RMV und VRN in Hessen guiltig.

Unterschrift der Inhaberin/des Inhabers

Inhalte (werden durch die Technische Universitat Darmstadt personalisiert):
Nachname, Vorname

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)

Technische Universitat Darmstadt

Kennung , TUD® und laufende Nummer des LandesTickets

Gultigkeit von — bis (TT.MM.JJJJ — TT.MM.JJJJ)

Unterschriftsfeld

Rickseite ,,Hessische Verkehrsverbiinde*:

LandesTicket OIS,

fiir Bedienstete des Landes Hessen MNR

Dieses Ticket ist nicht tibertragbar.
Es gilt nur fiir die umseitig aufgefiihrte Person in Verbindung mit einem
amtlichen Lichtbildausweis

ciligin Hessen

zu beliebig vielen Fahrten auf allen Linien von NVV, RMV und VRN in der
2. Klasse. Bei zuschlagpflichtigen Angeboten ist noch eine Zuschlagkarte
erforderlich.
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