Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Technischen Universitéat
Darmstadt in den TV-TU Darmstadt und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-TU Darmstadt)

vom 19. April 2013

Zwischen

der Technischen Universitat Darmstadt,
vertreten durch den Prasidenten,
Karolinenplatz 5, 64289 Darmstadt

- einerseits -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt am Main

GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,
vertreten durch den Landesverband Hessen, Frankfurt am Main
- andererseits -
wird Folgendes vereinbart:
§1
Anderung des TVU-TU Darmstadt

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Technischen Universitat Darmstadt in
den TV-TU Darmstadt und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-TU Darmstadt) vom
23. April 2010 - zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 14. Juni 2011 -
wird wie folgt geandert:

1. Die Protokollerklarung Nr. 1 Satz 2 zu § 1 Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,’Die Tarifvertragsparteien werden spatestens im Rahmen der néchsten Entgeltrunde die
Unterbrechungsregelung erneut Uberprifen.*

2. 888 und 9 werden wie folgt geandert:

a) In 8 8 Absatz 3 Satz 1 und 2 sowie in 8 9 Absatz 2a und Absatz 3 Buchstabe b Satz 1
und Buchstabe ¢ wird jeweils das Datum ,30. April 2013 durch das Datum ,.30. April
2015 ersetzt.

b) Zu § 8 Absatz 3 wird folgende Protokollerklarung aufgenommen:
,Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 3:

'Tritt die Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt vor dem 1. Mai 2015 in Kraft, tritt in
Absatz 3 Satz 1 und 2 jeweils an die Stelle des Datums ,,30. April 2015“ das Datum des
Tages vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung.




’Fir den Fall, dass die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1a zum BAT mit Aufstiegen
nach bis zu sechs Jahren im Rahmen der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt der
hoheren Entgeltgruppe zugeordnet werden, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien,
das in Satz 1 enthaltene Datum des Tages vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung
durch das Datum ,30. April 2016 zu ersetzen.”

C) Zu § 9 Absatz 2a und 3 wird folgende Protokollerklarung aufgenommen:
.Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 2a und 3:

Tritt die Entgeltordnung vor dem 1. Mai 2015 in Kraft, tritt in Absatz 2a und Absatz 3
Buchstabe b Satz 7 und Buchstabe c jeweils an die Stelle des Datums ,30. April 2015“
das Datum des Tages vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung.

’Firr den Fall, dass die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1a zum BAT mit Aufstiegen
nach bis zu sechs Jahren im Rahmen der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt der
hoheren Entgeltgruppe zugeordnet werden, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien,
das in Satz 1 enthaltene Datum des Tages vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung
durch das Datum ,30. April 2016 zu ersetzen.”

Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
.Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhoéht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H., ab 1. Marz 2012 um 2,6
v.H., ab 1. Juli 2013 um 2,8 v.H. und ab 1. April 2014 um 2,8 v.H.*

Die Protokollerklarung zu 8§ 11 Absatz 2 Satz 2 und 2a wird wie folgt neu gefasst:
.Protokollerklarung zu 8 11 Absatz 2 Satz 2 und 2a:

Die Besitzstandszulage - mit Ausnahme des Kinderzuschlags nach Absatz 1 Satz 2 -
erhoht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H., ab 1. M&rz 2012 um 2,6 v.H., ab 1. Juli 2013 um
2,8 v.H. und ab 1. April 2014 um 2,8 v.H.*

Nach § 17 Absatz 9 wird folgende Protokollerklarung eingeflgt:
,Protokollerkldrung zu 8 17 Absatz 9 Satz 1:

'Die Zulagen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter erhéhen sich am 1. Dezember 2013
um 2,8 v.H. Bei anschlieRenden allgemeinen Entgeltanpassungen erhthen sich die
Zulagen fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.*

§ 19 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Zwischen dem 1. Mai 2010 und dem Inkrafttreten _einer neuen Entgeltordnung
gelten fir Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U lbergeleitetet worden sind
oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2

mit Aufstieg nach 2a eingestellt worden sind oder werden, besondere
Tabellenwerte; sie betragen
a) inder Zeit vom 1. Marz 2012 bis 30. Juni 2013
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.725,95 1.910,48 1.981,04 2.067,89 2.127,60 2.176,43
b) in der Zeit vom 1. Juli 2013 bis 31. Marz 2014
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.774,28 1.963,97 2.036,51 2.125,79 2.187,17 2.237,37




c) ab 1. April 2014

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

1.823,96

2.018,96

2.093,53

2.185,31

2.248,41

2.300,02¢

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Fiir Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet worden sind, gelten
folgende Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. Marz 2012 bis 30. Juni 2013

a)

b)

c)

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b
Betrédge aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.544,17 3.734,14 4.065,21 4.401,71 4.917,33
b) in der Zeit vom 1. Juli 2013 bis 31. Marz 2014
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b
Betrédge aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.643,41 3.838,70 4.179,04 4.524,96 5.055,02
c) ab 1. April 2014
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b
Betréage aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.745,43 3.946,18 4.296,05 4.651,66 | 5.196,56“
c) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,2Fur sie gelten folgende Tabellenwerte:
in der Zeit vom 1. Méarz 2012 bis 30. Juni 2013
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.819,64 5.351,52 5.856,28 6.187,36 6.268,78
in der Zeit vom 1. Juli 2013 bis 31. Méarz 2014
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4,954 59 5.501,36 6.020,26 6.360,61 6.444,31
ab 1. April 2014
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.093,32 5.655,40 6.188,83 6.538,71 6.624,75¢
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7. Die Protokollerklarung zu § 20 wird wie folgt gefasst:

,Protokollerkldrung zu 8 20:

Die Verminderungsbetrage nach Absatz 1 betragen
vom 1. Marz 2012 bis 30. Juni 2013 in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 32,00 Euro
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 36,00 Euro,

vom 1. Juli 2013 bis 31. Méarz 2014 in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 25,60 Euro
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 28,80 Euro,

ab 1. April 2014 in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 19,20 Euro
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 21,60 Euro.”

§2
Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt
8 1 Ziffer 2 am 1. Mai 2013 in Kraft.



Darmstadt, den 19. April 2013

Prof. Dr. Hans-Jirgen Promel Jurgen Bothner
Technische Universitat Darmstadt ver.di

Dr. Manfred Efinger Thomas Winhold
Technische Universitat Darmstadt ver.di

Jochen Nagel
GEW






