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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung:

1.

(1) Fur das Verhéltnis der Teile | und Il zueinander gelten die Regelungen der Abséatze
2 bis 4.

(2) 'Fir Beschéaftigte, deren Tétigkeit in besonderen Tétigkeitsmerkmalen des Teils |l
aufgefiihrt ist, gelten nur die Tatigkeitsmerkmale dieses Teils. ?Die Tatigkeitsmerk-
male des Teils | gelten fur diese Beschéftigten weder in der Entgeltgruppe, in der ih-
re Tatigkeit in Teil Il aufgefiihrt ist, noch in einer héheren Entgeltgruppe. *Die Satze
1 und 2 gelten nicht fiir sonstige Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils
I, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende T&-
tigkeiten im Sinne des Teils | ausliben, es sei denn, dass ihre Tatigkeit in besonde-
ren Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il aufgefilhrt ist. “Abweichend von Satz 1 gelten
die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 14 und 15 des Teils | auch fur Apotheke-
rinnen und Apotheker, Arztinnen und Arzte und Zahnéarztinnen und Zahnérzte, die
auflerhalb von Krankenhausern oder Einrichtungen, in denen die betreuten Perso-
nen in arztlicher Behandlung stehen, beschaftigt werden, sowie ferner fur Tierérztin-
nen und Tierarzte.

(3) Fur Beschéftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil Il aufgefiihrt ist, gelten die Tatigkeits-
merkmale des Teils |, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist. “Die Tatig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, sofern die auszu-
Ubende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der be-
treffenden Verwaltungsdienststellen, -behdrden oder -institutionen hat.

(4) ‘Ist in einem Téatigkeitsmerkmal des Teils | oder Il eine Vorbildung oder Ausbildung
als Anforderung bestimmt, ohne dass sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, davon
erfasst werden, sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung
nicht besitzen, bei Erflllung der sonstigen Anforderungen des Tatigkeitsmerkmals in
der nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. “Dies gilt entsprechend fiir Tétig-
keitsmerkmale, die bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine hdhere Eingrup-
pierung vorsehen. *Gegeniiber den Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt hierbei die Ent-
geltgruppe 13 als néchst niedrigere Entgeltgruppe. “Fir Tatigkeitsmerkmale in der
Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz gilt die Entgeltgruppe 9 mit dem Zusatz ,Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6“ als
nachst niedrigere Entgeltgruppe.

Fur Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten gelten nur die Téatig-
keitsmerkmale des Teils Ill.

Protokollerklarung:

In Teil 1l sind nur die Beschaftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten Rechts im
Lohngruppenverzeichnis des MTArb eingereiht gewesen waren.

(unbesetzt)

Die Entgeltordnung gilt nicht fir Beschaftigte, die als Lehrkrafte beschéftigt sind, soweit
nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils | gilt unabhangig von den Num-
mern 1 und 3 fir Tatigkeiten des Teils Il

'Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschéftigten abhéngig ist,
rechnen hierzu auch Angehdrige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. ?Bei der Zahl
der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich beschaftig-
ten Personen zéhlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaf-
tigten. ®Fiir die Eingruppierung ist es unschédlich, wenn im Organisations- und Stellen-
plan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.



7. Standige Vertreterinnen und standige Vertreter sind nicht die Vertreterinnen oder Vertre-
ter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

8. (1)

)

'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Téatigkeitsmerkmalen geforderten ent-
sprechenden Anforderungen gleich. ?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zu-
satzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststel-
lung.

Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Fach-
arbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu dem Prufungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. einer kirzeren Ausbildungsdauer
gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

9. Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist, bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des Tabellenentgelts.

10. (1)

)

®3)

(4)

11. (1)

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen an-
erkannt sind.

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Stu-
dium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer
Masterpriifung beendet worden ist. “Diesen Priifungen steht eine Promotion oder
die Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakul-
téat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder
einer Diplomprufung oder einer Masterprifung nach den einschlagigen Ausbil-
dungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechen-
den Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang
das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem
geltenden Hessischen Beamtengesetz fir den Zugang zur Laufbahn des hdheren
Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fach-
gebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangs-
berechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Re-
gelstudienzeit von mindestens acht Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Pri-
fungssemester o.A. - vorgeschrieben ist. “Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Vo-
raussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir den Abschluss
vorgeschrieben sind.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung, wenn er nach Maligabe der Empfehlungen der bei
der Kultusministerkonferenz eingerichteten Zentralstelle fur auslandisches Bil-
dungswesen (ZAB) dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
»Fachhochschule® (,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. “Die Abschlusspriifung muss in einem Stu-
diengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hoch-
schulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschul-
reife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zu-



gangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prufungssemester
o0.A. - vorschreibt. ®Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Ak-
kreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse von Ba-
chelorausbildungsgéangen, die nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkre-
ditiert sind, an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie.

(2) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er nach MalRgabe der Empfehlungen der bei der Kultusminister-
konferenz eingerichteten Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) dem
deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.



Teil |

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch das Malf3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

denen mindestens finf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 13 heraushebit.

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie min-
destens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufga-
ben erfordert.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Téatigkeit sich durch das MaRR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus



der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgrup-
pe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9
1. Beschaftigte im Biuro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
2. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistun-
gen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)
3. Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst,

deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistun-
gen erfordert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 4 und 5)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Téatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drit-
tel selbstandige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 4 und 5)

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufR3endienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 5)

Entgeltgruppe 5
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,
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deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 6)

Entgeltgruppe 4
1. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 7)
2. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie mindes-
tens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 6)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 8)

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Protokollerklarungen:

Nr.1 (1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zéhlen nicht mit:
a) (unbesetzt)

b) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 21 (Ingenieurinnen und Ingenieure,
technische Berufe) eingruppiert sind,

c) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes bzw. der entsprechenden Qualifikationsebene
angehoren.

Nr. 2 Buchhaltereidienst im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf Tatigkeiten
von Beschaftigten, die mit kaufméannischer Buchfiihrung beschéftigt sind.

Nr. 3 Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber den in den Entgeltgrup-
pen 6 und 8 sowie in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 geforderten griindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Nr. 4 Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entspre-
chendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.
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Nr. 5 'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung oder des Betriebes, in der oder dem die Beschaftigten tétig
sind, zu beziehen. Der Aufgabenkreis der Beschéftigten muss aber so gestaltet sein,
dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ord-
nungsgeman bearbeitet werden kann.

Nr. 6 Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarif-
bestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 7 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
hdheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 8 'Einfache Téatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 9 Einfachste Tatigkeiten Giben z.B. aus:
- Essens- und Getrankeausgeberinnen und Essens- und Getrankeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschatftigte, die spllen, Gemiise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kichenbereich ausuliben,

- Reinigerinnen und Reiniger in Aul3enbereichen wie Hofen, Wegen, Grunanlagen,
Parks,

- Warterinnen und Warter von Bedirfnisanstalten,
- Serviererinnen und Servierer,
- Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter und

- Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.
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Teil ll

Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschaftigtengruppen

Vorbemerkung zum Teil Il der Entgeltordnung:

!Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich anerkann-
ten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. 2n besonderen Tétigkeits-
merkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friiheren Aus-
bildungsberufe.

1. Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken, Biichereien, Museen und anderen wis-
senschaftlichen Anstalten
Entgeltgruppe 12
Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,
deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
Entgeltgruppe 11
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgrup-
pe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.
Entgeltgruppe 10
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.
Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte der Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

2. Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Blchereien, Museen oder in
anderen wissenschaftlichen Anstalten

mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.
Entgeltgruppe 8
Beschatftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,
deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse und selbstéandige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6
Beschatftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,

deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse und zu einem Viertel selbstéandige Leistungen
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 5
1. Beschéftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Biichereien
mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.
2. Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Blichereien,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
3. Beschaftigte im Fachdienst in Museen oder anderen wissenschaftlichen Anstalten,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Biichereien, Museen oder anderen
wissenschaftlichen Anstalten

mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen oder anderen
wissenschaftlichen Anstalten

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen oder anderen
wissenschaftlichen Anstalten

mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entspre-
chendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erftllen.

Nr. 2 'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung oder des Betriebes, in der oder dem die Beschéftigten tatig
sind, zu beziehen. Der Aufgabenkreis der Beschéftigten muss aber so gestaltet sein,
dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ord-
nungsgeman bearbeitet werden kann.

Nr. 3 Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarif-
bestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 4 Schwierige Téatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 5 'Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.
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2. (unbesetzt)
21 (unbesetzt)
2.2  (unbesetzt)
2.3 (unbesetzt)
3. Beschiftigte in Baderbetrieben
Entgeltgruppe 9
1. Geprufte Meisterinnen und Meister fur B&derbetriebe als Betriebsleiterinnen oder
Betriebsleiter,
denen die Aufsicht Gber mindestens 18 Beschaftigte, davon mindestens funf Fach-
angestellte fur Baderbetriebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachangestell-
ten fir Baderbetriebe, durch ausdruckliche Anordnung sténdig Ubertragen ist.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
2. Geprifte Meisterinnen und Meister fur Baderbetriebe als Betriebsleiterinnen oder
Betriebsleiter,
denen die Aufsicht Uber mindestens zehn Beschéaftigte, davon mindestens drei
Fachangestellte fir Baderbetriebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachange-
stellten fur Baderbetriebe, durch ausdriickliche Anordnung standig Gbertragen ist.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
3. Geprifte Meisterinnen und Meister fir Baderbetriebe,
die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen oder standige Ver-
treter der in Fallgruppe 1 eingruppierten Betriebsleiterinnen oder Betriebsleiter be-
stellt sind.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 8

Geprufte Meisterinnen und Meister fur Baderbetriebe mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Fachangestellte fiir Baderbetriebe,

denen als Schichtfihrerin oder Schichtfuhrer die Aufsicht Gber mindestens vier Beschéaf-
tigte oder Uber mindestens zwei Fachangestellte fur Baderbetriebe bzw. Beschéftigte in
der Téatigkeit von Fachangestellten fir Baderbetriebe durch ausdriickliche Anordnung
standig Ubertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 5
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Fachangestellte fiir Baderbetriebe mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten fur Baderbetriebe.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Anstelle einer oder eines Beschaftigten in der Téatigkeit einer oder eines Fachangestell-
ten fur Baderbetriebe kann auch eine Aufsichtskraft mit Rettungsschwimmernachweis
treten.

Nr. 2 (1) Zu den Aufgaben der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters gehdren die Aufga-
ben der Badebetriebsleiterin oder des Badebetriebsleiters, d.h. im Wesentlichen
Uberwachung des Badebetriebes und der Einhaltung der Haus- und Badeordnung,
Einsatz, Beaufsichtigung und Uberwachung des Badepersonals, Uberwachung der
Badeeinrichtungen und Beaufsichtigung der Reinigungsarbeiten.

(2) 'zusétzlich bestehen die Aufgaben der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters im
Folgenden:

a) Haushalts- und Kassenangelegenheiten

Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplanes, Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel, Auswertung der ermittelten Betriebsergebnisse, Prufung der
Tages- und Monatsabrechnungen.

b) Personalangelegenheiten

Erstellung der Dienstplane bzw. Mitwirkung bei der Erstellung der Dienstplane,
Prifung der Stundennachweise, Bearbeitung von Urlaubs- und Krankheitsfal-
len, Aufsicht Gber das Verwaltungs- und das betriebstechnische Personal.

c) Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Aufnahme von Diebstéhlen und Unfallen, Fiihren von Statistiken, Fertigen von
Berichten, Materialverwaltung.

2Es ist unschadlich, wenn der Betriebsleiterin oder dem Betriebsleiter einzelne in
den Buchstaben a bis ¢ genannten Aufgaben nicht tbertragen sind.

Nr. 3 'Soweit die Eingruppierung von der Zahl der standig zu beaufsichtigenden Personen
abhangt, gilt Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung entspre-
chend. *Der Entgeltgruppe 5 vergleichbar ist die Besoldungsgruppe A 6.

Nr. 4 'Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch dann, wenn die Vertretene oder der Vertretene im
Beamtenverhéltnis steht. ?In diesem Falle ist von der Entgeltgruppe auszugehen, in der
die Vertretenen eingruppiert wéaren, wenn sie unter diesen Abschnitt fielen.

4. Berechnerinnen und Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie
von Entgelten bei der Hessischen Beziigestelle und der Hochschulbeziigestelle

Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte, denen mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 6
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1
heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse Entgelte einschlief3-
lich der Krankenbezliige und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen und die damit
zusammenhangenden Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der So-
Zialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und
Pfandungen) selbsténdig ausfihren sowie den damit zusammenhangenden Schrift-
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wechsel selbstandig fuhren.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2
heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fur die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Entgelte einschlie3lich der Krankenbeziige und Ur-
laubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen An-
spruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen der
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bear-
beiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur maschinellen Berech-
nung verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhdngenden Schrift-
wechsel selbstandig fuhren.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 her-
aushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fir die Errechnung
und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige im DV-Verfahren notwendi-
gen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderli-
chen Arbeiten (z.B. Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhan-
genden Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbezige,
Entgelte einschlie3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbsténdig errech-
nen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlie3lich der
Krankenbezige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Entgelten
einschliel3lich der Krankenbeziige oder Urlaubsentgelte,

deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1 Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erflllt, wenn Beschaftigte die Beschaftigungszeit sowie
das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
tretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten haben.

Nr. 2 Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals gehoren ggf. auch sonstige Leistungen, z.B. Kindergeld, Beitragszu-
schuss nach § 257 SGB V und vermdgenswirksame Leistungen.

Nr. 3 Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn Beschéftigte das Besoldungsdienstal-
ter/die Erfahrungsstufe erstmals, die ruhegehaltfahigen Dienstbezilige erstmals, die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit bei der Einstellung nicht festzusetzen, keine Widerspruchs-
bescheide zu erteilen und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten haben.

5. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebsdienst
5.1 Beschiftigte im fernmeldetechnischen Dienst

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen und Fernmel-
derevisoren,

denen mindestens sechs Fernmelderevisorinnen oder Fernmelderevisoren durch aus-
druckliche Anordnung stéandig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

1. Beschiftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren mit besonders schwierigen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

2. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass an elektro-
nischen Geraten selbstandig Funktionsprifungen durchzufithren und Fehler zu be-
seitigen sind, wenn dabei schwierige Messungen vorzunehmen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

3. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren,

denen mindestens eine Fernmelderevisorin oder ein Fernmelderevisor durch aus-
druckliche Anordnung sténdig unterstellt ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst nach sechsjahriger Tatigkeit als Fernmel-
derevisorinnen oder Fernmelderevisoren in Entgeltgruppe 6,

denen das Uberpriifen und Uberwachen des technischen Zustandes der Fernmeldean-
lagen geman den VDE-Vorschriften Ubertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder Fernmel-
derevisoren mit schwierigen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
2. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten einschlagigen
Ausbildungsberuf,

die Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik entweder unterhalten (prifen,
instand halten und instand setzen) oder selbstandig bedienen, prifen und instand
halten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst,

deren Téatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 2 dadurch heraushebt, dass schwierige T&-
tigkeiten bei der Bedienung und Instandhaltung von Anlagen oder Einrichtungen der
Fernmeldetechnik auszulben und Stérungen nach allgemeinen Anweisungen zu besei-
tigen sind.

(Keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst,
die Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik bedienen und einfache Instand-
haltungsarbeiten ausfiihren.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Fernmelderevisorinnen und Fernmelderevisoren sind Beschéftigte mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem anerkannten einschlagigen Ausbildungsberuf mit
Tatigkeiten, die die Fahigkeit voraussetzen, Funktionen und Schaltungsablaufe von
Fernmeldeanlagen verschiedener Systeme (Bautechniken) an Hand technischer Schal-
tungsunterlagen (z.B. Stromlaufplanen, Montagepléanen, Zeitdiagrammen, Datenfluss-
planen) so zu erkennen, dass sie in der Lage sind, solche Fernmeldeanlagen selb-
standig instand zu halten und instand zu setzen.

Nr. 2 Beschétftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten ein-
schlagigen Ausbildungsberuf, die eine verwaltungseigene Prifung in einem anerkann-
ten einschlagigen Ausbildungsberuf abgelegt haben oder denen im Bereich des Bun-
desministeriums der Verteidigung die ATN-Stufe 7 in einem einschlagigen Ausbil-
dungsberuf zuerkannt worden ist, werden bei der Eingruppierung den Beschaftigten mit
erfolgreich abgeschlossener Aushildung in einem anerkannten einschlagigen Ausbil-
dungsberuf gleichgestellt.

Nr. 3 Elektronische Gerate sind z.B. Elektronische Schlisselgerate, Funkfernschreiblbertra-
gungssysteme, Richtfunkgerate, Tragerfrequenzgerate, Diversitygerate, automatische
Morsegeber (Umsetzgerate).



-19 -

5.2 Beschiftigte im Fernmeldebetriebsdienst

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen,

die die Aufsicht Uber mindestens 18 weitere Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
1. Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen,
die die Aufsicht Uber neun weitere Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst flihren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Fernsprecherinnen und Fernsprecher,
die fremdsprachlichen Fernsprechverkehr abwickeln.

Entgeltgruppe 5
1. Fernsprecherinnen und Fernsprecher
an Auskunftsplatzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
2. Fernsprecherinnen und Fernsprecher,

die in nicht unerheblichem Umfang fremdsprachlichen Fernsprechverkehr abwi-
ckeln.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)
3. Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen,
die die Aufsicht Uber finf weitere Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst flihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4
Fernsprecherinnen und Fernsprecher, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der stéandig zu beaufsichtigenden Personen
abhangt, gilt Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung entspre-
chend.
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Nr. 2 Auskunftspléatze sind Arbeitsplatze, die von der Verwaltung durch ausdriickliche An-
ordnung eingerichtet worden sind

Nr. 3

a)

b)
(1)

)

zur Vermittlung von Gesprachen, die von der annehmenden Vermittlungskraft nicht
routinemaf3ig vermittelt werden kénnen oder

zur Erteilung von Ausklnften.

'Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zur Schichtfilhrerin oder zum
Schichtfuhrer bestellt sind, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Funktionszulage

in Entgeltgruppe nach Anlage E
Abschnitt Il
5 Nr. 1
4 Nr. 2.

“Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als
Bestandteil des Tabellenentgelts und wird nur neben dem Entgelt nach Entgelt-
gruppe 5 bzw. Entgeltgruppe 4 gezahlt. *Sie ist nur fiir Zeitrdume zu zahlen, fir die
ein Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung (8 21 Satz 1) besteht; § 24 Ab-
satz 3 gilt entsprechend.

Die Bestellung zur Schichtfiihrerin oder zum Schichtfiihrer setzt voraus, dass ne-
ben der oder dem Beschaftigten mindestens eine weitere Beschaftigte oder ein
weiterer Beschaftigter im Fernmeldebetriebsdienst in dieser Schicht tatig ist und
die Schichtfuhrerin oder der Schichtfuhrer fir den ordnungsgeméfen Ablauf ihrer
oder seiner Schicht verantwortlich ist.

Nr. 4 Der Umfang der fremdsprachlichen Vermittlungstatigkeit ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 5 'Einfache Téatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. “Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

6.

Beschaftigte in der Forschung

Entgeltgruppe 15

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie bei schwierigen Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 14
1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass schwierige
Forschungsaufgaben zur selbstédndigen und verantwortlichen Bearbeitung tbertra-
gen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass mindes-
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tens zu einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbstandigen und ver-
antwortlichen Bearbeitung Gbertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit in der Forschung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

'Eine Tétigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungsaufgaben.
’Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den wissenschaftlichen
Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden zu entwickeln oder wissen-
schaftliche Kenntnisse und wissenschaftliche Methoden auf bisher nicht beurteilbare Sach-
verhalte anzuwenden. ®Die Tatigkeitsmerkmale fir Beschéftigte mit Forschungsaufgaben
gelten auch fur Arztinnen und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker, Tierarztinnen und Tier-
arzte und Zahnarztinnen und Zahnarzte mit Forschungsaufgaben.

7. (unbesetzt)
8. Beschiftigte im Fremdsprachendienst
8.1 Konferenzdolmetscherinnen und Konferenzdolmetscher

Vorbemerkung:

(1) Voraussetzung fir die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen ist, dass Beschaf-
tigte die Fahigkeit besitzen, konsekutiv und simultan zu dolmetschen.

(2) 'Beschéftigte dolmetschen konsekutiv, wenn sie Ausfiihrungen in einer Sprache unmit-
telbar anschlieend inhaltlich richtig und sprachlich einwandfrei in eine andere Sprache
miindlich ibertragen. “Sie miissen zusammenhangende Ausfilhrungen von etwa 10 Mi-
nuten Dauer Ubertragen kdénnen.

(3) Beschaftigte dolmetschen simultan, wenn sie Uber eine technische Anlage Ausfiihrun-
gen eines Redners héren und sie gleichzeitig inhaltlich und sprachlich einwandfrei in ei-
ne andere Sprache miindlich Gbertragen.

(4) Dolmetschen Beschéftigte nur konsekutiv oder nur simultan, so erfiillen sie ebenfalls die
Voraussetzungen fur die Eingruppierung nach den Téatigkeitsmerkmalen.
Entgeltgruppe 15

1. Beschéftigte mit einschlagiger wissenschatftlicher Abschlussprifung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und auf-
grund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse allseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprufung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und auf-
grund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschatftlicher Abschlussprifung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahriger
Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte als Dolmetscherin oder Dolmetscher wahrend der Einarbeitungszeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Die allseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit - ohne Ruicksicht auf die Zahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen
fihrenden Personlichkeiten - auf den wesentlichen Fachgebieten des Ressorts und
ggf. auch auf einzelnen ressortfremden Fachgebieten zu dolmetschen.

Nr. 2 Die vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebieten des
Ressorts zu dolmetschen.

Nr. 3 'Bei Beschéftigten mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlusspriifung betragt die
Einarbeitungszeit langstens zwei Jahre; fur die Gbrigen Beschaftigten betragt sie drei
Jahre. ?Auf die Einarbeitungszeit kénnen Zeiten der Berufserfahrung als Dolmetscherin
oder Dolmetscher angerechnet werden.

8.2 Uberpriiferinnen und Uberpriifer und Ubersetzerinnen und Ubersetzer

Vorbemerkungen:

1. Werden Uberpriferinnen und Uberpriifer oder Ubersetzerinnen und Ubersetzer neben
ihrer Tatigkeit als solche nicht nur gelegentlich als Konferenzdolmetscherin oder Konfe-
renzdolmetscher beschaftigt, so sind sie nach den fiir sie in Betracht kommenden Tétig-
keitsmerkmalen der Konferenzdolmetscherinnen und Konferenzdolmetscher einzugrup-
pieren, sofern es fur sie gunstiger ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Bei der Anwendung der Tatigkeitsmerkmale tritt bei Beschéftigten, deren Muttersprache
nicht die deutsche Sprache ist, jeweils an die Stelle der deutschen Sprache die Mutter-
sprache der Beschéftigten; die deutsche Sprache gilt fur sie als Fremdsprache.

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin oder Uber-
setzer
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nach funfjahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 14,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem Deut-
schen in zwei fremde Sprachen verantwortlich Uberprifen und in druckreife Form
bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprufung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Uberpruferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin oder Uber-
setzer,

die Ubersetzungen aus drei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem Deut-
schen in zwei fremde Sprachen verantwortlich Uberprifen und in druckreife Form
bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Uberpruferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin oder Uber-
setzer,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem Deut-
schen in eine fremde Sprache verantwortlich Gberprufen und in druckreife Form
bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin oder Uber-
setzer,

die Ubersetzungen aus dem Deutschen in eine fremde Sprache verantwortlich
Uberprufen und in druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte, mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprufung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin oder Uber-
setzer,

die Ubersetzungen ins Deutsche und in eine fremde Sprache verantwortlich tber-
prufen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Uberpruferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin oder Uber-
setzer,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche verantwortlich tiber-
prufen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlusspriifung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Uberpruferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin oder Uber-
setzer,

die Ubersetzungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich tiberprii-
fen und

dabei besonders griindliche und umfassende Kenntnisse auf einem wissenschaftli-
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chen oder wissenschatftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 4 und 5)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprufung oder langjahri-
ger Berufserfahrung als Uberpruferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin oder Uber-
setzer,

die Ubersetzungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich tiberprii-
fen und

die aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet wer-
den.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 4)

Beschéftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 3,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen und

beim Ubersetzen in die fremde Sprache nachweislich Leistungen erbringen, die de-
nen von Beschaftigten der Fallgruppe 6 entsprechen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7, 8 und 9)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlusspriifung nach erfolgrei-
cher Einarbeitungszeit in Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 5,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 7, 9 und 10)

Beschaftigte mit mehrjahriger Téatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 4,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte auch aus einer dritten fremden
Sprache ins Deutsche Ubersetzen und

beim Ubersetzen aus der dritten fremden Sprache nachweislich Leistungen erbrin-
gen, die denen von Beschéftigten der Fallgruppe 6 entsprechen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7, 8 und 9)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschéftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in Entgelt-
gruppe 10 Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich dadurch aus dieser Entgeltgruppe heraushebt, dass sie beim
Ubersetzen griindliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 6 und 11)

Beschaftigte mit langjahriger Téatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in Entgelt-
gruppe 10,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und zu-
verlassig Ubersetzen und

dabei grundliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder wissen-
schaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 9 und 11)

Beschéftigte mit mehrjahriger Téatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in Entgelt-
gruppe 10,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben auch
in nicht unerheblichem Umfange Texte aus dem Deutschen in eine fremde Sprache
einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7 und 9)

Beschéftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in Entgelt-
gruppe 10 Fallgruppe 5,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben nicht
nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4, 6 und 9)
Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

die wahrend der zweijahrigen Einarbeitungszeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer
schwieriger Texte

aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem Umfan-
ge aus dem Deutschen in eine fremde Sprache Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 7, 9 und 12)

Beschaftigte, die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche ein-
wandfrei und zuverlassig Ubersetzen und dabei griindliche Kenntnisse auf mindes-
tens einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur
Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 9 und 11)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschéftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppen 1, 2 oder 3,

deren Tatigkeit sich dadurch aus dieser Entgeltgruppe heraushebt, dass sie nicht
nur gelegentlich bei Besprechungen kirzere zusammenhangende Ausfiihrungen in-
haltlich und sprachlich richtig aus dem Deutschen in eine fremde Sprache und um-
gekehrt mundlich tbertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4, 6 und 13)

Beschaftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1,

die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht un-
erheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7 und 9)

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3
heraushebt, dass sie in nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 9)

Beschaftigte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht uner-
heblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4 und 7)

5. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3
heraushebt, dass sie nicht nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden Sprache
ins Deutsche einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 4 heraushebt, dass
sie nicht nur gelegentlich schwierige Texte einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 9)

2. Beschaftigte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht uner-
heblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4 und 7)

3. Beschatftigte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und zuver-

lassig Ubersetzen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
4. Beschéftigte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei und zuver-

lassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Eine Téatigkeit wird nicht nur gelegentlich ausgetbt, wenn sie mindestens etwa ein
Zehntel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

'Uberpriifen heiRt Vergleichen von Ubersetzungen mit dem Originaltext auf Vollstan-
digkeit, auf sprachliche, sachliche und terminologische Richtigkeit, ferner - soweit er-
forderlich - das stilistische Ausfeilen der Ubersetzung unter Wahrung der Stilebene
des Originaltextes. “Die Ubersetzungen dirfen nur von Ubersetzerinnen und Uber-
setzern oder anderen Bediensteten, die eine den Merkmalen dieses Tarifvertrages
entsprechende Tatigkeit austiben, nicht aber von der oder dem Uberpriifenden ange-
fertigt worden sein. *Beschéftigte (iberpriifen ,verantwortlich, wenn die (iberpriifte
Ubersetzung keiner weiteren Kontrolle mehr unterliegt.

'Eine Ubersetzung ist dann in ,druckreife Form“ zu bringen, wenn sie unter Wahrung
der Stilebene des Originaltextes stilistisch ausgefeilt wird und den fur die Abfassung
von Gesetzen, Vertrdgen, Vorschriften, anderen amtlichen Veréffentlichungen oder
wissenschaftlichen Arbeiten geltenden Grundsatzen der sprachlichen Gestaltung
vollstandig entspricht und héchsten Anforderungen geniigen muss. “Ob die druckreife
Form erforderlich ist, ergibt sich aus dem Verwendungszweck der Ubersetzung oder
aus einer ausdrtcklichen Anordnung im Einzelfall.

Der Ubersetzung oder der qurprUfung einer Ubersgtzung aus dem Deutschen in
eine fremde Sprache steht die Ubersetzung oder die Uberpriifung einer Ubersetzung
aus einer fremden Sprache in eine andere fremde Sprache gleich.

(1) Besonders grundliche und umfassende Fachkenntnisse auf mindestens einem
wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet liegen vor,
wenn Beschéftigte befahigt sind, die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge
aus dem ihnen zugewiesenen wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-
technischen Gesamtbereich zu erfassen und Ubersetzungen auf ihre sprachliche
und fachliche Richtigkeit verantwortlich zu Gberprifen.
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Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von
Beschaftigten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung gefor-
dert werden.

Nr. 6 Auf die mehr- oder langjahrige Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer werden
Zeiten gleicher Tatigkeit auRerhalb des Geltungsbereiches dieses Abschnitts ange-
rechnet.

Nr. 7 Eine Tatigkeit wird in nicht unerheblichem Umfange ausgeiibt, wenn sie mindestens
ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr.8 (1)

(2)

!Beschaftigte haben nachzuweisen, dass ihre Leistungen denen von Beschéftig-
ten der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 6 entsprechen. “Dieser Nachweis ist gefiihrt,
wenn Beschaéftigte erfolgreich die Priifung vor der nach § 17 Absatz 1 TVU-Bund
in Verbindung mit der Protokollerklarung Nr. 5a zu Teil lll Abschnitt A Unterab-
schnitt Il der Anlage 1la zum BAT bzw. nach der Protokollerklarung Nr. 10 zu Teil
[l Abschnitt 16 Unterabschnitt 4 der Anlage 1 zum Tarifvertrag Gber die Entgelt-
ordnung des Bundes (TV EntgO Bund) gebildeten Kommission oder vor einer
entsprechenden Kommission, die von einem Land allein oder von mehreren Lan-
dern gemeinsam gebildet worden ist, abgelegt haben.

'Bestehen Beschétftigte die Priifung, werden sie mit Ablauf der geforderten Tétig-
keitsdauer hdhergruppiert, wenn sie den Antrag auf Zulassung zur Prifung vor
Ablauf der geforderten Tatigkeitsdauer gestellt und die Prifung in dem auf die
Antragstellung folgenden Priifungstermin bestanden haben. %n allen anderen
Fallen erfolgt die Hohergruppierung mit Wirkung vom Ersten des Monats, in dem
die Beschaftigten die Prufung bestehen.

Nr. 9 Ein Text ist als schwierig zu bezeichnen, wenn

a)

b)

Nr. 10 (1)

(2)

3)

Nr. 11 (1)

zu seinem sprachlich und inhaltlich richtigen Verstéandnis eine eingehende
Textanalyse sowie ein entsprechendes Einfiihlungs- und Vorstellungsvermégen
auf den einschlagigen wissenschaftlichen oder technischen Fachgebieten erfor-
derlich ist und

seine originaltreue, sinnwahrende, inhaltlich und formal adaquate Ubertragung
die erforderliche Vertrautheit mit den Ausdrucksmitteln der Zielsprache voraus-
setzt.

'Mit Ablauf der Einarbeitungszeit hat der Arbeitgeberden einzelnen Beschéftigten
durch eine fachliche Beurteilung zu erdffnen, ob die Einarbeitungszeit erfolgreich
abgeschlossen ist. ?Erklart der Arbeitgeber, dass dies nicht der Fall sei, so ist
den Beschaftigten auf ihren innerhalb eines Monats nach Er6ffnung der fachli-
chen Beurteilung zu stellenden Antrag Gelegenheit zu geben, den Nachweis
durch Ablegung einer Prifung nach Nr. 8 der Protokollerkl&arungen zu erbringen.

!Die Priifung soll innerhalb von sechs Monaten nach Antragstellung erfolgen.
“Bestehen die Beschéftigten die Priifung, so sind sie riickwirkend von dem Tage
an, der auf den letzten Tag der Einarbeitungszeit folgt, in die Entgeltgruppe 13
einzugruppieren.

Erbringen die Beschéftigten den Nachweis der erfolgreich abgeschlossenen Ein-
arbeitungszeit nicht, so sind sie bei Weiterbeschaftigung in die Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale sie erfullen.

Grundliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder wissen-
schaftlich-technischen Fachgebiet liegen vor, wenn Beschéftigte befahigt sind,
die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aus dem ihnen zugewiesenen wis-
senschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Teilgebiet zu erfassen und
Ubersetzungen in der wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen
Fachsprache abzufassen.
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(2) Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von
Beschaftigten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung gefor-
dert werden.

Nr. 12 Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn den Beschéftigten im Hinblick auf die

Einarbeitung die Ubersetzung schwieriger Texte noch nicht tiberwiegend tibertragen
sind.

Nr. 13 Die Eingruppierung in diese Fallgruppe setzt den Nachweis voraus, dass Beschéftigte

8.3

zusammenhangende Ausfiihrungen von etwa drei Minuten Dauer Gbertragen kénnen.

Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten (Fremdspra-
chensekretarinnen und Fremdsprachensekretare)

Vorbemerkungen:

1.

!Beschaftigte, die mit mindestens einem Drittel der regelméRigen wéchentlichen Arbeits-
zeit im Sinne des § 6 Schreibmaschinen mit nichtlateinischen Schriftzeichen bedienen
und hierbei vollwertige Leistungen erbringen, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
monatliche Funktionszulage

in Entgeltgruppe Fallgruppe nach Anlage E
Abschnitt |1
9 1 Nr. 3
9 2 Nr. 4
7und8 Nr. 5
6 Nr. 6

“Diese gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des Ta-
bellenentgelts. *Sie ist nur fir Zeitraume zu zahlen, fir die ein Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung (§ 21 Satz 1) besteht; § 24 Absatz 3 gilt entsprechend. *§ 24 Absatz
2 findet keine Anwendung.

2. Unter diesen Abschnitt fallen auch Beschaftigte, die nicht mindestens zur Halfte in einer
fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder einfa-
che Ubersetzungen anfertigen, wenn sie den Nachweis erbringen, dass sie gelaufig in
einer fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben koén-
nen und wenn sie handschriftliche Vorlagen in einer fremden Sprache oder in mehreren
fremden Sprachen abschreiben.
Entgeltgruppe 9
1. Beschaftigte, die in mehr als zwei fremden Sprachen gelaufig nach Diktat schreiben
oder einfache Ubersetzungen aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

2. Beschaftigte, die in zwei fremden Sprachen geldufig nach Diktat schreiben oder ein-
fache Ubersetzungen aus diesen oder in diese Sprache anfertigen.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte, die mit Ricksicht auf die beabsichtigte Beschéftigung als Fremdspra-
chenassistentin oder Fremdsprachenassistent (Fremdsprachensekretarin oder Fremd-
sprachensekretar) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie gelaufig in zwei
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fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen aus diesen oder
in diese Sprachen anfertigen kénnen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte, die in einer fremden Sprache gelaufig nach Diktat schreiben oder einfache
Ubersetzungen aus dieser oder in diese Sprache anfertigen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte, die mit Ricksicht auf die beabsichtigte Beschéftigung als Fremdspra-
chenassistentin oder Fremdsprachenassistent (Fremdsprachensekretarin oder Fremd-
sprachensekretér) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie gelaufig in einer
fremden Sprache nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen aus dieser oder in
diese Sprache anfertigen kbnnen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 'Einfache Ubersetzungen sind Ubersetzungen von Texten, deren Verstandnis in der
Ausgangssprache weder inhaltlich noch sprachlich Schwierigkeiten bietet, sowie von
Texten, deren adaquate Wiedergabe in der Zielsprache keine besonderen Anforderun-
gen an das Formulierungsvermégen stellt. 2Die Ubertragung einfacher Texte schlie3t
auch die Erledigung der fremdsprachigen Routinekorrespondenz ein.

Nr. 2 Der Anspruch auf Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 6 bzw. 8 erlischt, wenn nicht
spatestens nach Ablauf von drei Jahren nach der Einstellung die endgiiltige Beschafti-
gung als Fremdsprachenassistentin oder Fremdsprachenassistent (Fremdsprachen-
sekretarin oder Fremdsprachensekretar) erfolgt und wéahrend dieser Frist nicht durch
alljahrlich von der beschéftigenden Behorde anzuordnende Uberprifungen die erfor-
derlichen fremdsprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten nachgewiesen werden.

Nr. 3 'Werden den Beschéftigten aus zwingenden dienstlichen Griinden bei einer Auslands-
vertretung Tatigkeiten einer niedrigeren Entgeltgruppe dieses Unterabschnitts tbertra-
gen, bleibt die Eingruppierung fur die Dauer von hochstens vier Jahren unberihrt,
wenn die Beschéftigten unmittelbar vorher mindestens vier Jahre ununterbrochen auf-
grund dieser Fallgruppe eingruppiert waren. Satz 1 kann in begriindeten Ausnahme-
fallen entsprechend angewendet werden, wenn der Anteil der unter diesen Unterab-
schnitt fallenden Tatigkeiten bei einer Auslandsvertretung 50 v.H. der gesamten aus-
zulibenden Tatigkeit nicht erreicht.

9. Beschaftigte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau
9.1 Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschiftigte

Entgeltgruppe 13

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,

deren Tatigkeit sich durch das MalR der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)



-30 -

Entgeltgruppe 12

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und langjéahriger praktischer Erfah-
rung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 4)

Entgeltgruppe 11

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtun-
gen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung als Leiterin oder Leiter
von Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

denen mindestens 16 Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer oder Be-
schaftigte mit Gutachtertéatigkeit in der Pflanzenbeschau durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtun-
gen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 5)

Entgeltgruppe 10

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtun-
gen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung als Leiterin oder Leiter
von Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

denen mindestens acht Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer oder Be-
schaftigte mit Gutachtertéatigkeit in der Pflanzenbeschau durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtun-
gen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 6)

Entgeltgruppe 9

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtun-
gen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

als Leiterin oder Leiter kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder mit Gutachtertatigkeit
in der Pflanzenbeschau.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschétftigte (staatlich geprifte
Landwirtinnen und Landwirte und staatlich gepriifte Weinbauerinnen und Weinbauer
sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grof3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 8)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtun-
gen, die eine einschldgige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige Fach-
schule durchlaufen haben sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und groRRe Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 heraus-
hebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 8)

Beschaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer Landfrauen-
schule sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuiben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und groRRe Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 3 heraus-
hebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Entgeltgruppe 7

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschétftigte (staatlich geprifte
Landwirtinnen und Landwirte und staatlich gepriifte Weinbauerinnen und Weinbauer
sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Téatigkeiten ausiiben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbsténdige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7, 9 und 10)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtun-
gen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige Fach-
schule durchlaufen haben sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbsténdige Leistungen erfordern.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7, 9 und 10)

Beschaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer Landfrauen-
schule sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbstéandige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 9 und 10)

Dorfhelferinnen und Dorfhelfer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Ta-
tigkeit,

denen mindestens vier Dorfhelferinnen oder Dorfhelfer mit staatlicher Anerkennung
oder Beschaftigte in der Tatigkeit von Dorfhelferinnen oder Dorfhelfern durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschétftigte (staatlich geprifte
Landwirtinnen und Landwirte und staatlich geprtifte Weinbauerinnen und Weinbauer
sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) mit entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Beschaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer Landfrauen-
schule und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtun-
gen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige Fach-
schule durchlaufen haben sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass die Beschéaf-
tigten auf inrem Fachgebiet in der technischen Beratung einfacherer Art oder bei der
Durchfiihrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit entsprechendem Schwie-
rigkeitsgrad téatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 11)

Dorfhelferinnen und Dorfhelfer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Ta-
tigkeit.

Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen,
die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige Fachschule
durchlaufen haben, mit entsprechender Téatigkeit, sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Dorfhelferinnen oder Dorfhelfern.

Entgeltgruppe 3

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen
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mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Protokollerklarungen:

Nr.1 Als Fachrichtungen der gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen Be-
schaftigten mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung gelten Gartenbau,
Landbau, Weinbau und landliche Hauswirtschaft mit allen jeweiligen Fachgebieten
und Untergebieten, z.B.:

Nr. 2

Nr. 3

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete:

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Garten- und Landschaftsgestal-
tung, Obst- und Gemisebau, Obst- und Gemuseverwertung, Pflanzenschutz,
Samenbau u.a. oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete:

Betriebswirtschaft, Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und
-fitterung, Tierzucht u.a.

mit den Untergebieten z.B. in der Betriebswirtschaft:

Arbeitswirtschaft, Betriebsabrechnungswesen, Kreditwesen, Landesplanung,
Landtechnik, Marktwirtschaft, Raumordnung u.a.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Beschaftigte, die am 31. Dezember 1990
in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1991 zum Land fort-
bestanden hat, und die vor dem 1. Januar 1991 die Abschlussprifung einer sechs-
semestrigen hoheren Fachschule abgelegt haben oder die die Abschlussprifung ei-
ner sechssemestrigen hoéheren Landfrauenschule abgelegt haben und dieser Ab-
schlussprifung entsprechende Tatigkeiten austiben.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 13 sind z.B.:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Entwickeln arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der Aufberei-
tung der Erzeugnisse;

Erarbeiten von Leitbildern fir die Arbeitswirtschaft und fur die Mechanisierung
von Betrieben oder als Muster fir die Bauausfihrung;

Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebiichern fur schwierige
Betriebsumstellungen;

Fortbildung oder Spezialberatung von Beratungskraften der Entgeltgruppen 9 bis
12 mehrerer Dienststellen oder vergleichbarer Beratungskrafte auf3erhalb des 6f-
fentlichen Dienstes oder selbstandiges Ausarbeiten von Richtlinien fur Einzelauf-
gaben dieser Beratungskrafte;

Ausarbeiten von Gutachten tber Antrage fir FérderungsmalRnahmen fir schwie-
rige umfassende Betriebsumstellungen;

Ausarbeiten von Vorschlagen fir regionale Strukturprogramme aufgrund selb-
standiger Auswertung der Strukturdaten;

Selbstandiges Bestimmen der optimalen Produktionsverfahren der verschiede-
nen Produktionszweige im Einzelbetrieb;

Ausarbeiten von allgemeinen Grundsatzen und Tabellen fiir die Bewertung von
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)

k)

n)

-34 -

Wirtschaftsgitern (Werttaxen);

Ausarbeiten von landeskulturellen Planen und gutachtlichen landesplanerischen
und raumordnerischen Stellungnahmen gréReren Umfangs;

Spezialtatigkeit mit besonderer Bedeutung und besonderer Schwierigkeit als
Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben;

Entwickeln von Leitbildern und Planungsgrundsatzen fir Raum- und Einrich-
tungsprogramme, die als Grundlage fir Ubergebietliche Programme dienen;

Leiterinnen oder Leiter groRerer Sachgebiete (Amter, Abteilungen, Abschnitte
oder Referate) in Gartenbauverwaltungen, wenn ihnen mindestens vier Beschaf-
tigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 10 des Abschnitts 21 Unterabschnitt 1 oder
der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | und
mindestens drei Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Ab-
schnitts 15 Unterabschnitt 4,

der Entgeltgruppe 6 des Teils | oder
der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 oder 3 dieses Unterabschnitts
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind,

Ausarbeiten besonders schwieriger und umfangreicher Programme und Folge-
plane im Rahmen stadtebaulicher und landschaftspflegerischer Planungen, z.B.
als Grundlage fur Flachennutzungsplane und Bebauungspléne;

Selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen in Gebieten mit
vielfaltigen Kulturen unter schwierigen geografischen Bedingungen.

?Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind ver-
gleichbar:

die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11,
die Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | der Besoldungsgruppe A 10,

die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15 Unterabschnitt 4 der
Besoldungsgruppe A 9,

die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8 und
die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 12 sind z.B.:

a)

b)

c)

d)

Entwickeln von besonderen Methoden fiir die praktische Durchfiihrung von Ver-
suchen;

Erproben neuer arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der Aufbe-
reitung der Erzeugnisse;

Selbstandige Beratung auf besonders schwierigen Gebieten, z.B. Beratung in
Umschuldungsfragen, Beratung von Siedlungstréagern oder von Fertigbauherstel-
lern Uber den hauswirtschaftlichen Raumbedarf oder die Raumausstattung (Ein-
flussnahme auf die Entwicklung neuer Bautypen mit Variationsmoglichkeiten),
tibergebietliche (Regierungsbezirk oder Kammerbereich) Spezialberatung;

Umfassende Planung und Beratung eines landlichen Haushalts aufgrund einer
Haushaltsanalyse (Stufenplan fir mindestens zehn Jahre, geld- und arbeitswirt-
schaftliche Voranschlage);



f)

9)
h)

p)

a)
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Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebiichern;

Beurteilen von Erfolgsrechnungen (Jahresabschlissen) und Analysieren von Er-
gebnissen der Betriebs- bzw. Haushaltsrechnungen anhand von errechneten
Kenndaten;

Erarbeiten von Arbeitsvoranschlagen;

Ausarbeiten von Vorschlagen fir umfassende FoérderungsmafRnahmen zur
Schwerpunktbildung im Einzelbetrieb aufgrund eines Betriebsumstellungs- oder
Entwicklungsplanes;

Selbstandiges Auswerten von Strukturdaten;

Ausarbeiten von Vorschlagen fir Strukturmal3nahmen, z.B. Beurteilung der topo-
grafischen Verhaltnisse, Vorschlage fir Gehéftstandorte;

Ermitteln der Werte von Pflanzenbestanden und des Wertes des lebenden und
toten Inventars eines Gartenbau-, Landwirtschafts- oder Weinbaubetriebes;

Selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen;
Besonders schwierige Tatigkeiten als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben;

Ausarbeiten von Programmen und Folgeplanen im Rahmen stadtebaulicher oder
landschaftspflegerischer Planungen, z.B. als Grundlage fur Flachennutzungspla-
ne und Bebauungsplane;

Leitung des Abschnitts fir Planungs- oder Neubau- oder Pflege- und Ordnungs-
mafnahmen im Grinflachenwesen oder in der Landschaftspflege, wenn der Ab-
schnittsleitung mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschéftigter mit Tatigkei-
ten mindestens

der Entgeltgruppe 11 des Teils | oder
der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils | und
mindestens zwei Beschéftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Ab-
schnitts 15 Unterabschnitt 4 oder

der Entgeltgruppe 6 des Teils |
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind;

Aufstellen oder Prifen von Entwirfen besonders schwieriger Art (z.B. fiir Be-
zirkssportanlagen, Ausstellungsparks) einschlie8lich Massen- und Kostenbe-
rechnungen und von Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere
Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder kiinstlerische Bega-
bung voraussetzt;

Selbstandige Beratung im Pflanzenschutzdienst von Spezialbetrieben, die eine
betriebsbezogene Arbeitsplanung zur Durchfihrung des integrierten Pflanzen-
schutzes erfordert.

?Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind ver-
gleichbar:

- die Entgeltgruppe 11 der Besoldungsgruppe A 12,
- die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11,

- die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15 Unterabschnitt
4 der Besoldungsgruppe A 9 und

- die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.
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Nr.5 !'Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 sind z.B.:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

p)

Q)

Selbstandiges Planen und Auswerten von Versuchen und Wertprifungen mit be-
sonderer Schwierigkeit, z.B. mit gleichzeitig mehreren Fragestellungen (Kom-
plexversuche) oder z.B. fir landtechnische Verfahren der Innen- und Auf3enwirt-
schaft;

Durchfihren von Versuchen und Wertprifungen in gréRerem Ausmal3, wenn
dem Beschaftigten mehrere gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Beschaftigte mindestens in Tatigkeiten der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1 oder 2
durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind;

Feststellen der Wirkung von Pflanzenschutzmitteln fir das Julius Kihn - Institut -
Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen (JKI);

Selbstandige Beratung in schwierigen Bereichen des Fachgebiets der Beschaf-
tigten, die besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung vo-
raussetzt, z.B. Ausarbeiten schwieriger Wirtschaftlichkeitsrechnungen oder
schwieriger Finanzierungspléne, Ausarbeiten von Arbeitsvoranschléagen nach der
vereinfachten Methode;

Selbstandige Beratung Uber einfachere Gemeinschaftsmafinahmen im Rahmen
der Verbesserung der Agrar-, Erzeugungs- oder Marktstruktur;

Beratung tUber MaRnahmen fir den Fremdenverkehr als Betriebszweig auf dem
Bauernhof;

Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrage;

Durchfiihren von Erwachsenenfortbildungslehrgéangen (ber Rationalisierung im
landwirtschaftlichen Haushalt;

Ausarbeiten von Vorschlagen zur Durchfiihrung einzelner MaRnahmen im Rah-
men von Betriebsumstellungen;

Ausarbeiten von Vorschlagen fir Baumafnahmen, z.B. zur Grundrissgestaltung
(Raumzuordnung und Einrichtung) fur grundlegende technische Einrichtungen,
z.B. zentrale Heizungs- und Warmwasserbereitungsanlagen mit Berechnungen
der notwendigen Nennheizleistungen, der Warmedadmmung oder des Heizmate-
rialbedarfs;

Selbstandige schwierige Erhebungen und Berechnungen fir Teilaufgaben bei
der Vorplanung von Flurbereinigungen oder sonstigen Mafihahmen zur Verbes-
serung der Agrarstruktur, z.B. Feststellen der kinftigen Acker-, Griinland- und
Sonderkulturflachen aufgrund der naturlichen Voraussetzungen, Feststellen von
Grenzertragsbhoden;

Selbstandiges Erarbeiten der betriebswirtschaftlichen Unterlagen fiur die Kalkula-
tion von Produktionsverfahren;

Ermitteln der Werte von Wirtschaftserschwernissen bei Flachenverlusten;

Nachzuchtbeurteilungen fur Zuchtwertschatzungen von Vatertieren, z.B. Beurtei-
lung von Jungtieren der Besamungsbullen;

Selbstéandiges Vorbereiten von Entscheidungen im Saatenanerkennungsverfah-
ren bei Vorstufen und Hybridsorten, bei denen verschiedene Zuchtkomponenten
zu beriicksichtigen sind;

Selbstandige Planung und Organisation von Pflanzenschutz- oder Schadlingsbe-
kampfungsmalnahmen, die sich auf das Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden
erstrecken, und das Uberwachen ihrer Auswirkungen;

Herausgabe von Warnmeldungen im Pflanzenschutzdienst fir den Beratungsbe-
zirk aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der biologischen
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Daten schwierige Methoden erfordert;

Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben mit einem besonderen
Maf von Verantwortlichkeit;

Aufstellen oder Priifen von Entwiirfen einschlie3lich Massen- und Kostenberech-
nungen oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkennt-
nisse und besondere praktische Erfahrungen oder kinstlerische Begabung vo-
raussetzt;

Beaufsichtigen von Schétzerinnen und Schétzern oder verantwortliches Schét-
zen der Pflanzenbestande und des Inventarbestandes von Kleingartenanlagen
oder Kleinsiedlungen in schwierigen Fallen;

Ortliche Leitung schwieriger Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzen-
bau-, Pflanzenschutz- oder Weinbaumafnahmen und deren Abrechnung;

Selbstandige Beratung Uber die Bekdmpfung von Schadlingen, Krankheiten und
Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschlieBlich der selbstandigen Bera-
tung Uber die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und -geréten fir hochwerti-
ge Spezialkulturen.

?Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind ver-
gleichbar die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 sind z.B.:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Selbstandiges Planen von Versuchen nach vorgegebener Aufgabenstellung und
Auswerten der Versuche nach variationsstatistischen Methoden;

Uberwachen von mehreren gartenbau-, landwirtschafts- oder weinbautechni-
schen Beschaftigten in Tatigkeiten der Entgeltgruppen 5 bis 8 bei der Durchfiih-
rung von Versuchen;

Anlage und Auswertung von Wertprifungen;

Selbstandige produktionstechnische Beratung auf dem Fachgebiet des Beschéaf-
tigten, z.B. Ausarbeiten von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, schwierigen Ein-
zelplanen und Geldvoranschldgen; Beratung uber einzelne Folgemalinahmen
nach Flurbereinigungen und landkulturellen MaRnahmen oder nach Betriebsum-
stellungen;

Tierzuchttechnische Beratung, z.B. Auswahl weiblicher Zuchttiere im Einzelbe-
trieb;

Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrdge auf dem Gebiet des Beschéaf-
tigten;

Beratung in der landlichen Hauswirtschaft, insbesondere in der Haushaltsfiih-
rung, z.B. Ausarbeiten schwieriger Einzelplane fur Organisationsplane, von PI&-
nen fur Haushaltseinrichtungen einschliel3lich technischer Anlagen, Beratung
Uber Vorratshaltung durch Gefrieren und Kihlen;

Selbstandige Beratung in Gesundheits- und Erndhrungsfragen;

Aufstellen und Priifen von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlie3lich Mas-
sen- und Kostenberechnungen oder von Verdingungsunterlagen, Bearbeiten der
damit zusammenhangenden technischen Angelegenheiten - auch im technischen
Rechnungswesen;

Ortliche Leitung oder Mitwirken bei der Leitung von nicht nur einfachen Garten-
bau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder Wein-
baumalinahmen und deren Abrechnung;

Mitwirken bei der Vorplanung von Flurbereinigungen oder von sonstigen Malf3-
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nahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur, z.B. Erheben und Berechnen von
Daten, Beurteilung des Ist-Zustandes;

) Selbstandiges Bearbeiten von Kreditfallen, die innerhalb der Beleihungsgrenze
liegen, bei landwirtschaftlichen Férderungsmalnahmen;

m) Feststellen von betriebswirtschaftlichen Daten fir die Kalkulation von Produkti-
onsverfahren;

n) Mitwirken bei Strukturanalysen;

0) Ermitteln von Pachtpreisen fur gartenbaulich, landwirtschaftlich oder weinbaulich
genutzte Grundstlcke;

p) Schatzen des Wertes von Pflanzenbestanden;

g) Selbstandiges Vorbereiten von Entscheidungen fiir die Saatenanerkennung oder
fur die Kérung von Tieren oder fir die Ankérung von Obstmuttergehdlzen;

r) Selbstandige Beratung Uber die Bekampfung von Schadlingen, Krankheiten und
Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschlielich der selbstandigen Bera-
tung tber die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und -geraten;

s) Herausgabe von Warndienstmeldungen im Pflanzenschutzdienst fur den Bera-
tungsbezirk aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der biologi-
schen Daten keine schwierigen Methoden erfordert;

t) Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben.

Als Fachrichtung der gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen Beschéf-
tigten, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige Fach-
schule durchlaufen haben, gelten Gartenbau, Landbau, Weinbau, landliche Hauswirt-
schaft mit den jeweiligen Fachgebieten und Untergebieten, z.B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete:

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Landschaftsgartnerei, Obst- und
Gemiusebau, Obst- und Gemuseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u.a.
oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete:
Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und -flitterung, Tierzucht u.a.
mit den Untergebieten z.B. in der Tierzucht:

Geflugelzucht, Pferdezucht, Rinderzucht, Schafzucht, Schweinezucht, Zie-
genzucht u.a.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 2, 3 und 4 sind z.B.:

a) Durchfihren und Auswerten schwieriger Versuche und Gegenuberstellen der Er-
gebnisse;

b) Uberwachen der Leistungspriifungen an Priifstationen;

c) Durchfiihren von Versuchen zur Feststellung von Sorten, die zu Gefrierverfahren
geeignet sind;

d) Produktionstechnische Beratung, z.B. in Spezialbetriebszweigen beim Aufbau
von Erzeugerringen, Erzeugergemeinschaften oder Anbaugemeinschaften; Aus-
arbeiten von Einzelplanen wie Anbauplanen, Dungungsplanen, Fruchtfolgepla-
nen, Futterungsplanen, Spritzplanen;

e) Mitwirken bei Gruppen- und Massenberatungen durch Fachvortréage;

f) Beratung bei der Planung von Gemeinschaftseinrichtungen fir hauswirtschaftli-
che Zwecke;
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Beratung bei der Einrichtung von einzelnen Wohn- und Wirtschaftsraumen;
Beratung in der Organisation der Vatertierhaltung;

Mitwirken bei Fachlehrgdngen der landwirtschaftlichen Berufsausbildung und -
fortbildung;

Selbstandiges Durchfiihren von Feldbegehungen unter produktionstechnischen
Gesichtspunkten;

Mitwirken bei Anerkennungsentscheidungen nach Feldbestanden bei der Saa-
tenanerkennung;

Arbeitszeitfeststellungen in der landlichen Hauswirtschaft;

Selbstandige pflanzenbauliche Beurteilungen und Schatzungen, z.B. Bonitierun-
gen, Schadensfeststellungen oder Identifizierungen von Sorten.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 und 3 sind z.B.:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

Durchfiihren und Auswerten von einfachen Versuchen nach statistischen Metho-
den und Gegeniberstellen der Ergebnisse;

Durchfiihren von landtechnischen Versuchen mit Datenermittlung, z.B. Schlupf-
und Zugwiderstandsmessungen, Feststellen von Ladeleistungen;

Durchfiihren von schwierigen Leistungsprifungen, z.B. Zugleistungsprifungen
bei Pferden einschlielBlich Auswerten der Messdiagramme, Ultraschallmessun-
gen bei Schweinen, Messungen am Schlachtkdrper;

Einfache produktionstechnische oder verwertungstechnische Beratung oder Ab-
satzberatung auf dem Fachgebiet von Beschéftigten;

Aufnehmen des Betriebszustandes und Priifen der Betriebsverhéaltnisse fir die
produktionstechnische Beratung;

Laufende Prufung der Betriebsvorgange einschlieBlich Erstellen der Betriebsbe-
rechnung;

Einfachere Produktionswertberechnungen;

Einfache Beratung in der Technik der landlichen Hauswirtschatft;
Herstellen von Beratungs- und Anschauungsmaterial nach Weisung;
Mitwirken bei der landwirtschaftlichen Berufsaushildung und -fortbildung;

Mitwirken bei pflanzenbaulichen Beurteilungen und Schatzungen, z.B. Bonitie-
rungen, Schadensfeststellungen und Identifizierung von Sorten;

Sortenfeststellung und Guteprifung nach dufReren Merkmalen bei der Saatgut-
verkehrskontrolle;

Handbonitierung von Qualitéatsproben nach Bewertungsschlisseln;
Durchfiihren von Qualitatsprifungen;

Mitwirken bei amtlichen Uberwachungen und Anerkennungen, z.B. bei Saatguta-
nerkennungen oder Kérungen;

Mitwirken beim Vollzug staatlicher Férderungsmalinahmen;
Mitwirken bei der Erzeugungs- und Marktberichterstattung;
Ernteermittlungen;

Durchfuihren der Blattlauskontrolle in virusgefahrdeten Kulturen.

Die selbstandigen Leistungen miissen sich auf die Tétigkeit, die der Gesamttatigkeit
das Geprage gibt, beziehen. *Der Umfang der selbsténdigen Leistungen ist nicht
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mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 11 Technische Beratungen einfacherer Art im Sinne der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3
sind Empfehlungen und Hinweise in produktionstechnischen Fragen nach allgemei-
nen Richtlinien und dazugehdorige technische Berechnungen.

Zur Durchfiuhrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit entsprechendem
Schwierigkeitsgrad im Sinne der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 gehéren z.B. folgende
Tatigkeiten:

a) Feststellen von Produktionsvorgdngen oder Entwicklungsablaufen bei der Durch-
fuhrung von einfacheren Versuchen aller Art nach Plan;

b) Beaufsichtigen oder Leiten von Arbeitsgruppen oder Arbeitskolonnen bei Versu-
chen nach Weisung;

c) Fachtechnische Arbeiten fiir Ausstellungen, Schauen, Vorfihrungen oder Wett-
bewerben;

d) Mitwirken bei Feldbegehungen und Besichtigungsfahrten.

Nr. 12 'Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlern-
phase hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

9.2 Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer

Entgeltgruppe 9
Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer,

denen mindestens drei Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind,

als Schichtfihrerin oder Schichtflihrer oder Leiterin oder Leiter einer Einlassstelle mit
Entscheidungsbefugnis tiber die Zuriickweisung von Sendungen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7
Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer als
Schichtfihrerin oder Schichtfuhrer oder Leiterin oder Leiter einer Einlassstelle mit Ent-
scheidungsbefugnis tber die Zuriickweisung von Sendungen.

Entgeltgruppe 4

Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Tatigkeit von Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauern
mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte in der Tatigkeit von Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauern
mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung)
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Protokollerklarung:

'Einfache Tétigkeiten sind Téatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Be-
herrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

9.3
10.

10.1

(unbesetzt)
(unbesetzt)

(unbesetzt)

10.2 (unbesetzt)

10.3 (unbesetzt)

10.4 (unbesetzt)

10.5 (unbesetzt)

10.6 (unbesetzt)

10.7 (unbesetzt)

10.8 (unbesetzt)

10.9 (unbesetzt)

10.10 (unbesetzt)

10.11 (unbesetzt)

10.12 (unbesetzt)

10.13 (unbesetzt)

10.14 (unbesetzt)

10.15 (unbesetzt)

1.

Beschiftigte in der Informationstechnik

Allgemeine Vorbemerkungen:

1.

!Informationstechnik (IT) stellt die Summe der technischen und organisatorischen Mittel
(Hardware, Software, Dienste) zur Unterstiitzung von Verwaltungsprozessen sowie der
verschiedenen informations- und datenverarbeitenden Prozesse (der Beschaffung, Ver-
arbeitung, Speicherung, Ubertragung und Bereitstellung von Informationen) dar.
’Dienste sind Anwendungsmadglichkeiten in Netzen, z.B. Internet, E-Mail, Webservices.

Unter diesen Abschnitt fallen Beschéftigte als Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen, in
der IT-Organisation, in der Programmierung, in der IT-Systemtechnik und in der Daten-
erfassung ohne Rucksicht auf ihre organisatorische Eingliederung.

Ist fur eine Tatigkeit in der Informationstechnik eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung (Nr. 10 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung) er-
forderlich, gelten abweichend von Nr. 1 Absatz 2 Satz 2 der Vorbemerkungen zu allen
Teilen der Entgeltordnung die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 des
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Teils I.

Beschiftigte als Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen

Vorbemerkungen:

1.

YIT-Gruppen haben die folgenden Aufgaben:

a)

b)
c)

Entwicklung neuer IT-Verfahren oder wesentliche Anderung bzw. Ergénzung beste-
hender IT-Verfahren einschlieB3lich jeweils der Einfihrung,

Ubernahme von IT-Verfahren einschlieRlich Einfiihrung oder
Pflege eingefuhrter IT-Verfahren.

2Sje befassen sich

a)
b)

nur mit IT-Organisation oder nur mit Programmierung oder

mit IT-Organisation und Programmierung.

Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen haben neben den allgemeinen Fuhrungsaufga-
ben - insbesondere Personaleinsatz, Uberwachung der Arbeit, Anordnungen in Sonder-
fallen - und der Aufsicht z.B. folgende besondere Aufgaben:

a)

b)

In der IT-Organisation:

aa) Entgegennahme und Besprechung von Auftrdgen der Fachbereiche bzw. der
Anwenderinnen und Anwender,

bb) Entwicklung einer Gesamtvorstellung zur Erledigung eines Auftrags,

cc) Formulierung von Arbeitsauftragen und Verteilung an die Beschéftigten in der
IT-Organisation, Koordinierung der Arbeiten einschlie3lich Terminiiberwachung,

dd) Anleitung und Beratung der Beschaftigten in der IT-Organisation,
ee) Zusammenstellen, Prifen und Beurteilen der Ergebnisse,

ff) Besprechung der erarbeiteten Verfahrensvorschlage mit der Programmierung
und ggf. mit der IT-Systemtechnik,

gg) Auswahl geeigneter IT-Verfahren fur eine Ubernahme,

hh) Prufung der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme und Einfiih-
rung von IT-Verfahren,

i) Prufung der Dokumentation - einschlie3lich der Anwender- bzw. Benutzerhand-
biicher -, insbesondere der Systemarchitektur und der Programmiervorgaben
auf Vollstandigkeit und Richtigkeit,

jii  Uberwachung der Einfiihrung entwickelter oder tibernommener IT-Verfahren
einschliel3lich der Funktionstests.

In der Programmierung:
aa) Entgegennahme und Besprechung von Programmierauftragen,

bb) Prufung der organisatorischen Vorgaben aus programmiertechnischer Sicht,
ggf. Ergdnzung und Anderung der Vorgaben im Einvernehmen mit der IT-
Organisation,

cc) Entwurf einer Konzeption fur jedes Programm einschliel3lich Festlegung der
Programmbausteine,

dd) Verteilung der Arbeitsauftrdge an die Beschaftigten in der Programmierung und
Koordinierung der Programmierarbeiten innerhalb der IT-Gruppe einschlieflich
Terminiberwachung,
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ee) Anleitung und Beratung der Beschéftigten in der Programmierung,

ff) Prifung der Programmdokumentation und der Dokumentation fir das Rechen-
zentrum auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.

3. lLeiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen im Sinne dieses Unterabschnitts sind nur Be-
schaftigte, die auch in der IT-Organisation und/oder in der Programmierung tétig sind,
z.B. mit folgenden Aufgaben:

a) Zusammenstellen von Arbeitsergebnissen von Beschaftigten in der IT-Organisation,

b) Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z.B. betriebswirtschaftliche Investitionsrechnun-
gen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen),

c) Verknupfen der in der IT-Gruppe angefertigten Programme,
d) Prifung verknipfter Programme auf Funktionsfahigkeit.
Der Anteil dieser Aufgaben darf 10 v.H. der gesamten Tétigkeit nicht unterschreiten.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterinnen oder Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind und

deren Tatigkeit sich durch die Zahl der durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellten Beschaftigten in der IT-Organisation oder in der Programmierung sowie durch
den Umfang und die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen Stellen aus der Ent-
geltgruppe 11 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterinnen oder Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind und

deren Tatigkeit sich durch die Zahl der durch ausdriickliche Anordnung stéandig unter-
stellten Beschaftigten in der IT-Organisation oder in der Programmierung sowie durch
den Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen Stellen aus der Ent-
geltgruppe 10 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterinnen oder Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschéftigte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind

a) Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und mit ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

b) Beschattigte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Téatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse
im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | -
aullerhalb der Informationstechnik - erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen
vermittelt hat, wie es
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den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6&ffentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschaftigte in der DV-
Anwendungsorganisation oder in der Anwendungsprogrammierung oder

den Regelungen, die diese ergdnzen und/oder ersetzen,
entspricht, sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von mindestens
neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung mit entsprechender
Tatigkeit.

'Eine IT-Gruppe ist nur dann gegeben, wenn der Leiterin oder dem Leiter mindes-
tens drei Beschaftigte in der IT-Organisation oder in der Programmierung mindes-
tens der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 5 des Unterabschnitts 2 oder der Entgeltgrup-
pe 9 Fallgruppe 3 des Unterabschnitts 3 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind. 2Sind der Leiterin oder dem Leiter auch Beschaftigte in der IT-
Systemtechnik durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt, zahlen sie mit.

Bei der Zahl der Unterstellten z&hlen Beschéftigte mit Tatigkeiten im Sinne des
Absatzes 1 mit, die nicht unter diesen Tarifvertrag fallen, wenn sie der Leiterin o-
der dem Leiter durch ausdriickliche Anordnung standig fachlich unterstellt sind.

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 9 der Besoldungsgruppe A 9.

11.2 Beschaftigte in der IT-Organisation

Vorbemerkungen:

1.

Die IT-Organisation umfasst

a)

b)

d)

die Entwicklung neuer IT-Verfahren und die wesentliche Anderung bzw. Erganzung
bestehender IT-Verfahren fir Fachaufgaben mit

aa) Ist-Aufnahme und -Analyse,
bb) Erarbeitung von Losungsvorschlagen bzw. des Sollkonzepts,

cc) Vorbereitung der Einfihrung im Rechenzentrum und im Fachbereich bzw. beim
Anwender und

dd) Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z.B. betriebswirtschaftliche Investitionsrech-
nungen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen)

im Allgemeinen in einem phasenweisen Vorgehen,

die Ubernahme vorhandener IT-Verfahren fiir Fachaufgaben mit Vergleich, Bewer-
tung und Auswahl von geeigneten Verfahren sowie Festlegung der erforderlichen
Anpassungsmalinahmen,

die EinflUhrung neu entwickelter, geanderter oder erganzter sowie Gbernommener
IT-Verfahren fur Fachaufgaben im Fachbereich bzw. beim Anwender und die Mitwir-
kung an der Einfiihrung im Rechenzentrum und

die Kontrolle eingefihrter IT-Verfahren fur Fachaufgaben.

IT-Teilaufgaben im Rahmen der Vorbemerkung Nr. 1 sind z.B.:

a)
b)

Ist-Aufnahme in einem Bereich,

Auswertung von Ergebnissen der Ist-Aufnahme, z.B. Mengengerist (Fallzahlen,
Bearbeitungszeiten, Personaleinsatz), verwendete Daten und Dateien (Inhalt, Zahl
und Art der Zeichen, Aufbau, Datentrager, Sortierfolge, Zahl der Falle), Datenfluss-
plane,

Entwerfen eines Datenmodells (z.B. Soll-Konzepts).
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3. 'Beschaftigte in der IT-Organisation haben bei der Entwicklung neuer IT-Verfahren und
bei der wesentlichen Anderung bzw. Ergdnzung bestehender IT-Verfahren fir Fachauf-
gaben insbesondere

a) das technische Grobkonzept und die technische Systemarchitektur einschlief3lich

der Malinahmen zur Datensicherung festzulegen und

b) das technische Feinkonzept zu erarbeiten.

“Entsprechendes gilt fir die Ubernahme, Einfiihrung und Kontrolle von IT-Verfahren.

4. (1) Zur Tatigkeit von Beschaftigten in der IT-Organisation kann auch die Organisation

konventioneller Arbeitsablaufe im Rahmen eines IT-Verfahrens gehéren.

(2) Ist-Aufnahme und -Analyse, Vorbereitung der Einfuhrung und Einfihrung von IT-

Verfahren und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen kdnnen auch anderen Beschéftigten
Ubertragen sein, ohne dass diese damit Beschaftigte in der IT-Organisation im Sin-
ne dieses Unterabschnitts sind.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte in der IT-Organisation

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades selbsténdig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte in der IT-Organisation,

die Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades selbsténdig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die im Rahmen von Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades diesem Schwierig-
keitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9

1.

3.

Beschaftigte in der IT-Organisation,

die Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation,

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die Fachaufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades selbsténdig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation,
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die im Rahmen von Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades diesem Schwierig-
keitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der IT-Organisation
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die im Rahmen von Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem Schwie-
rigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
Beschaftigte in der IT-Organisation,
die Fachaufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades selbsténdig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der IT-Organisation,

die im Rahmen von Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem Schwie-
rigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschéftigte im Sinne der Tatigkeitsmerkmale sind

a)

b)

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und mit ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

Beschatftigte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse
im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | -
aul3erhalb der Informationstechnik - erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen
vermittelt hat, wie es

den Rahmenrichtlinien fur die DV-Aus- und -Fortbildung in der offentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschéftigte in der DV-
Anwendungsorganisation oder

den Regelungen, die diese ergdnzen und/oder ersetzen,
entspricht, sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von mindestens
neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung

mit entsprechender Tatigkeit.

Nr. 2 Die Anwendung dieses Téatigkeitsmerkmals setzt voraus

a)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Beschaftigten,

dass sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der IT-Organisation behandelten
Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und der
angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit



-47 -

anzuwenden haben,
b) bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Beschéftigten,

dass sie, ausgehend von der fiir sie geforderten zusatzlichen Aus- oder Fortbil-
dung, vertiefte IT-Kenntnisse einschlie3lich der anzuwendenden Arbeitstechniken
erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben.

Nr. 3 Ob Fachaufgaben einen hohen, mittleren oder einfachen Schwierigkeitsgrad haben,

richtet sich insbesondere nach
- der Anzahl der zu koordinierenden Organisationseinheiten,

- dem Grad der Vernetzung und der Vielfalt der programmierten und zu program-
mierenden Schnittstellen,

- der Anzahl der verwendeten Tools und der technischen Komponenten,

- den Anforderungen an die zu ergreifenden MalRnahmen aufgrund des Schutzbe-
darfs sowie

- der Komplexitat der Architektursteuerung.

11.3 Beschaftigte in der Programmierung

Vorbemerkungen:

1.

'Die Programmierung umfasst die Neuprogrammierung, die Programménderung und die
Programmpflege, ggf. auf der Basis der Ergebnisse der IT-Organisation, insbesondere
auf der Basis der Festlegung des Ablaufs der maschinellen Verarbeitung und der Pro-
grammiervorgaben sowie der Festlegungen durch die Leiterin oder den Leiter der IT-
Gruppe; hierzu gehéren z.B.:

a) der Entwurf oder die Anpassung von Aktivitdtsdiagrammen, Strukturdiagrammen
und Prozessplanungen,

b) der Test der Programme oder Programmbausteine einschlieBlich Entwicklung von
Testfallen,

c) die Anfertigung oder Anpassung der Dokumentation.

’Dabei ist es unerheblich, wenn fiir die Lésung der Programmiervorgabe Frameworks
oder Standardprogramme eingesetzt werden.

1Zur Programmierung gehért auch die Ubernahme fremder, d.h. an anderer Stelle entwi-
ckelter und ggf. auch dort weitergepflegter Programme - als spezielle Programme fir ei-
ne Aufgabe bzw. ein Aufgabengebiet -, ggf. aufgrund entsprechender Entscheidungen
und Vorgaben der IT-Organisation. >Zur Ubernahme fremder Programme oder fremder
Programmanderungen gehdren z.B.:

a) geringfiigige aufgabenbedingte Anderungen, ggf. nach entsprechenden Vorgaben
der IT-Organisation,

b) Anpassung der Programme oder Programmanderungen an die IT-technischen Be-
dingungen der Gbernehmenden Stelle (z.B. Hardware, Betriebssystem und andere
Software, Datenbankverwaltungssystem, Schnittstellen zwischen Web-Services,
Programmiercodes),

c) Anpassung der Dokumentation - einschlie3lich der Unterlagen fur das Rechenzent-
rum - und der Unterlagen fir die Anwender (z.B. Anwender- bzw. Benutzerhand-
buch),

d) Test der Programme oder Programmanderungen,
e) Implementierung der Programme oder Programmanderungen.
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Entgeltgruppe 11

Beschaftigte in der Programmierung

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine flr Programmiervorgaben hohen
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder Programmbausteine
andern, pflegen oder Gbernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte in der Programmierung,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine fiir Programmiervorgaben ho-
hen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder Programm-
bausteine andern, pflegen oder ibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der Programmierung
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine fiir Programmiervorgaben
mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder Pro-
grammbausteine andern, pflegen oder tbernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte in der Programmierung,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine fiir Programmiervorgaben
mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder Pro-
grammbausteine andern, pflegen oder tbernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der Programmierung
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine flir Programmiervorgaben ein-
fachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder Pro-
grammbausteine &ndern, pflegen oder ibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
Beschaftigte in der Programmierung,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine flir Programmiervorgaben ein-
fachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder Pro-
grammbausteine andern, pflegen oder ibernehmen und ggf. anpassen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der Programmierung,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpassung von
Programmen oder Programmbausteinen mitwirken und

die auch ndhere Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung behandelten
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Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und der an-
gewendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit an-
zuwenden haben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte in der Programmierung,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpassung von
Programmen oder Programmbausteinen mitwirken.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschaftigte im Sinne der Tatigkeitsmerkmale sind

a)

b)

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und mit ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

Beschatftigte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse
im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | -
auRerhalb der Informationstechnik - erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen
vermittelt hat, wie es

den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6ffentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschaftigte in der Anwen-
dungsprogrammierung oder

den Regelungen, die diese ergdnzen und/oder ersetzen,
entspricht, sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von mindestens
neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung

mit entsprechender Tatigkeit.

Nr. 2 Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a)

b)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Beschaftigten,

dass sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung behandel-
ten Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und
der angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Ta-
tigkeit anzuwenden haben,

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Beschaftigten,

dass sie, ausgehend von der fiir sie geforderten zusatzlichen Aus- oder Fortbil-
dung, vertiefte IT-Kenntnisse einschlie3lich der anzuwendenden Arbeitstechniken
erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben.

Nr. 3 Ob Programmiervorgaben einen hohen, mittleren oder einfachen Schwierigkeitsgrad
haben, richtet sich insbesondere nach

der Anzahl der verwendeten Tools (z.B. Softwareentwicklungs-Tools, Debugger,
Framework) und der technischen Komponenten,



-50 -

- der Anzahl und Struktur der Schnittstellen zu anderen Programmen,
- dem Umfang des Schutzbedarfs der Anwendung,

- der Zerlegung von Softwaresystemen in Schichten,

- der Komplexitat der Transaktionen sowie

- der Zahl der parallel eingesetzten Betriebssysteme mit jeweils spezifischen An-
passungen.

Nr. 4 'Die Mitwirkung besteht z.B. in:
a) der Anfertigung von Teilen der Programmdokumentation;

b) dem Entwurf der Programmlogik von einzelnen Funktionen eines Programms oder
eines Programmbausteins und der anschlieenden Umsetzung in eine Program-
miersprache;

c) dem Entwerfen von Testdaten nach Anweisung,

dem manuellen Erarbeiten der Kontrollergebnisse fiir die Testdaten, der maschi-
nellen Durchflihrung des Tests,

dem Vergleich der manuellen und maschinellen Ergebnisse;
d) der Analyse der Ursache einzelner Fehler.
’Die Umsetzung in eine Programmiersprache allein fallt nicht unter die Mitwirkung.

11.4 Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

Vorbemerkung:

!Die IT-Systemtechnik umfasst unterschiedliche, abgrenzbare Teilgebiete, wie z.B. Betriebs-
systeme, Datenbanksoftware, Programmiersprachen, Hardware- Konfigurationen, Daten-
Ubertragungsnetze. ?Der oder dem Beschéftigten in der IT-Systemtechnik obliegt auf mindes-
tens einem Teilgebiet der Entwurf, die Auswahl, Bereitstellung, Implementierung, Uberwa-
chung (Fehleranalyse und -beseitigung), Optimierung oder Fortentwicklung der einzusetzen-
den bzw. eingesetzten Hardware- oder Softwarekomponenten sowie die Beratung und Un-
terstUtzung.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit so-
wie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der IT-
Systemtechnik,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unterab-
schnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tbertragen und mindestens drei Be-
schaftigte in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 11
1. Beschaéftigte in der IT-Systemtechnik
mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
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sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unter-
abschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdruckliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tGbertragen und mindestens drei
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1
dieses Unterabschnitts st&ndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 4)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der IT-
Systemtechnik,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unter-
abschnitts heraushebt, dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tbertragen und mindestens drei
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und vertief-
ten Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten und deren
Tatigkeit sich durch die Gré3e des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 5)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten und deren
Tatigkeit sich durch die GrolRe des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
Beschatftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschattigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und vertief-
ten Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 5)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und vertief-
ten Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstéandig bearbeiten und deren
Tatigkeit sich durch die GroRe des von ihnen auszufiilllenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2 und 5)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbsténdig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten und deren
Tatigkeit sich durch die GréRe des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 4 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und vertief-
ten Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
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fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Aufgaben in der IT-Systemtechnik haben eine hohe Funktionsvielfalt, wenn
a) bei Software-Aufgaben

die System- oder Betriebssoftware viele Funktionen erfullt, z.B. Sicherstellung der
Revisionsfahigkeit, Zugriffsoptimierung bei komplexen Systemen, Datensicherheit
(Verfugbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit, Authentizitat), Rechteverwaltung, Herstel-
lung der Transparenz oder Durchfiihrung von Monitoring,

b) bei Hardware-Aufgaben
die Server- und Betriebssysteme eine hohe Komplexitat aufweisen.

Nr. 2 'Ein groRer Gestaltungsspielraum ist beim Entwurf, bei der Auswahl oder bei der Opti-
mierung und Fortentwicklung von Systemsoftware und/oder Hardware-Konfigurationen
gegeben. ?Er kann bei entsprechender Komplexitét auch bei der Datenbankverwaltung,
bei der Pflege, Anwendung oder Weiterentwicklung von Systembhilfen, bei der Verwal-
tung von Netzwerken oder bei der Gestaltung von Arbeitsablaufen bestehen.

Nr. 3 Erforderlich ist, dass die Beschéftigten Ubergreifende Kenntnisse auf den unterschied-
lichen Teilgebieten der IT-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse in der Lei-
tungs- und Koordinierungstatigkeit zur Gewahrleistung des Gesamtzusammenhangs
der systemtechnischen Fragestellungen anzuwenden haben.

Nr. 4 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist ver-
gleichbar die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11.

Nr. 5 Erforderlich ist, dass die Beschéftigten Ubergreifende Kenntnisse auf den unterschied-
lichen Teilgebieten und vertiefte Fachkenntnisse auf mindestens einem Teilgebiet der
IT-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse unter Beriicksichtigung des Gesamt-
zusammenhangs der systemtechnischen Fragestellungen anzuwenden haben.

11.5 Beschaftigte in der Datenerfassung

Vorbemerkungen:

1. (1) Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist die Bedienung eines Gerates
mit Tastatur (Alphazeichen, numerische Zeichen sowie Satz- und Sonderzeichen)
oder mit sonstigen Erfassungshilfen (z.B. Funktionstasten, Lichtstift, Digitizer), um

a) Daten von Vorlagen in eine Datenverarbeitungsanlage, ein programmgesteuer-
tes Datenerfassungs- bzw. Datensammelsystem oder auf einen Datentrager fir
Zwecke der Datenverarbeitung zu Ubertragen oder

b) die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Datenerfassung zu priifen und festge-
stellte Fehler (Abweichungen der erfassten Daten von den Vorlagen) zu berich-
tigen,

ohne dass - aul3er in den Fallen der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 dieses Unterab-
schnitts - die Daten inhaltlich ver&ndert werden.

(2) Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist auch die Leitung von Datener-
fassungsgruppen.

2. Die Tatigkeit von Schreibkréaften in der Texterfassung, z.B. die Direkteingabe in Texter-
fassungsautomaten oder in andere Texterfassungsmedien sowie die Fertigung von
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Schreiben oder sonstigen geschlossenen Textteilen in maschinenlesbaren Schriftarten
(z.B. OCR-Schrift), ist keine Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts.

3. Beschaftigte, die zur Erledigung ihrer fachlichen Aufgabe auch Daten erfassen (z.B. bei
wissenschaftlich-technischen Berechnungen im Dialog, bei der Fortschreibung von Da-
tenbestanden einschlieB3lich Auskiinften aus den Bestanden, im Schalterdienst - z.B. in
Kassen -, im Meldewesen, im Kfz-Halterregister, bei der Patientenaufnahme in Kran-
kenh&ausern, bei Buchhaltungstatigkeiten, bei der Lagerhaltung), fallen nicht unter diesen
Unterabschnitt.

Entgeltgruppe 9
Beschaftigte in der Datenerfassung,

denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindestens 40 Beschaftigten in der
Datenerfassung durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte in der Datenerfassung,
denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindestens 25 Beschéftigten in der
Datenerfassung durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6
1. Beschéftigte in der Datenerfassung,

denen mindestens zehn Beschéftigte in der Datenerfassung durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

2. Beschaftigte in der Datenerfassung,

die Programm- und Steueranweisungen erfassen und dabei Formalfehler (Abwei-
chungen von ublichen Symboldarstellungen in den Vorlagen) selbstandig berichti-
gen.

3. Beschatftigte in der Datenerfassung,

die in erheblichem Umfang Steuergerédte programmgesteuerter Datenerfassungs-
systeme mit mehreren Datenerfassungsstationen oder von Datensammelsystemen
bedienen oder Programm- und Steueranweisungen fir entsprechende Systeme
aufgrund von Handbiichern erstellen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
4. Beschaéftigte in der Datenerfassung,

die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 dieses Unterabschnitts herausheben,
dass sie in nicht unerheblichem Umfang

nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen selbstandig Urbelege prifen und Daten
verschlisseln, offensichtliche Datenfehler berichtigen oder Daten formal ergénzen,

soweit diese zusatzlichen Tatigkeiten griindliche und vielseitige Fachkenntnisse er-
fordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte in der Datenerfassung,
die mit vielfaltigen Formaten (z.B. Erfassungsbelege, Bildschirmmasken) mit wesentlich
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unterschiedlichem Inhalt und Aufbau arbeiten oder die aus vielfaltigen Formaten mit we-
sentlich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau fehlerhaft erfasste Daten berichtigen.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Datenerfassung, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Keine Stufe 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Der Umfang der Tatigkeit ist erheblich, wenn er mindestens ein Drittel der gesamten
Tatigkeit ausmacht.

Nr. 2 Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der ge-
samten Tatigkeit ausmacht.

12. (unbesetzt)

12.1 (unbesetzt)

12.2 (unbesetzt)

13. (unbesetzt)

14. Beschiftigte im Kassendienst

Entgeltgruppe 10
1. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenbeschéftigten, wenn
sie zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9
1. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens finf Kassenbeschéftigten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Leiterinnen und Leiter von Kassen, die zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstre-
ckungsstelle sind, soweit nicht in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Standige Vertreterinnen oder standige Vertreter der Leiterinnen oder Leiter von
Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschéftigten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

4. Beschaéftigte in staatlichen Oberkassen oder Zentralkassen, denen mindestens drei
Beschaftigte mit buchhalterischen Tatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 oder
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

5. Beschaftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fihren oder verwalten,
in staatlichen Zentralkassen mit besonders schwierigen Arbeiten.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

6. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassiererinnen
oder Kassierer zusammenfassen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

7. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und
standig auRergewdhnlich hohen Barumsatzen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten flihren oder
verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten Ubertragen sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 4 und 5)

2. Beschaftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschéftigte mit buchhalterischen
Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 5 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4 und 6)

3. Beschatftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten,
in staatlichen Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefasst
werden, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 5)

4. Beschaéftigte in Finanzkassen mit vollautomatischem Steuererhebungsverfahren, die
an Hand der Buchungsbelege Auskinfte erteilen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

5. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit standig tUberdurch-
schnittlich hohen Postenzahlen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 7)

6. Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen sténdig nach Art und Um-
fang besonders schwierige Zahlungsgeschafte anfallen, wenn ihnen mindestens
drei Beschéftigte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
7. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschaftigten min-

destens der Entgeltgruppe 4.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 6)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
verwalten, wenn ihnen in nicht unerheblichem Umfang schwierige buchhalterische
Tatigkeiten Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 4, 5 und 8)

Beschaftigte in Finanzkassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fuhren
oder verwalten, wenn sie sich durch besondere Zuverlassigkeit aus der Entgelt-
gruppe 5 Fallgruppe 1 herausheben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 9)

Beschaftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschaftigte mit buchhalterischen
Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 4 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4 und 6)
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4. Beschaéftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten flihren oder verwalten,
in staatlichen Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefasst
werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
5. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 7)

6. Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen sténdig nach Art und Um-
fang besonders schwierige Zahlungsgeschéfte anfallen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

7. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens einer Kassenbeschéftigten oder
einem Kassenbeschéftigten mindestens der Entgeltgruppe 4.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 6)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fuhren oder
verwalten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 4)
2. Beschaftigte in Finanzkassen, deren Téatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 10)
3. Kassiererinnen und Kassierer in kleineren Kassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 7)
4. Zahlstellenverwalterinnen und Zahlstellenverwalter groRerer Zahlstellen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
5. Verwalterinnen und Verwalter von Einmannkassen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte im Kassendienst mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 11)

Entgeltgruppe 3
Beschéftigte im Kassendienst

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im Kassendienst mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 12)

Protokollerklarungen:

Nr.1 Kassen und Zahlistellen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind nur die in den Lan-
desregelungen zur Organisation von Kassen und Zahlstellen (z.B. Landeshaushalts-
ordnung, Verwaltungsvorschriften) als solche bestimmten.
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Nr. 2 Beschatftigte fiihren oder verwalten verantwortlich Personen- oder Sachkonten, wenn

Nr.

Nr.

3

4

Nr.5

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

10

sie die Belege vor der Buchung auf ihre OrdnungsmaRigkeit nach den Kassenvor-
schriften zu prufen und fir die Richtigkeit der Buchungen die Verantwortung zu tra-
gen haben.

Besonders schwierige Arbeiten sind z.B. Zahlungs- und Abrechnungsverkehr; Nach-
weis der zentralen Kredite, Ricklagen, Geldanlagen; Gesamtrechnungslegung.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fir Beschéftigte, die in Zahlstellen oder Bu-
chungsstellen verantwortlich Personen- oder Sachkonten fihren oder verwalten.

Schwierige buchhalterische Tatigkeiten sind z.B.:
a) selbstandiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

b) Fuhren oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkonten, wenn die
Zins- und Tilgungsleistungen selbsténdig errechnet werden miissen;

c) selbstandiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Ausnahme
des Ausstellens von Pfandungsauftragen und von Amtshilfeersuchen);

d) Bearbeiten schwierig aufzuklarender Verwahrposten;

e) selbstandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschlie3lich der Kontenfih-
rung;

f)  Fuhren oder Verwalten von Sachkonten flr Haushaltsausgaben, wenn damit das
Uberwachen zahlreicher Abschlagszahlungen verbunden ist;

g) Fuhren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschriften nicht
nur einfacher Art zu beachten sind

(Deckungsvorschriften nur einfacher Art sind z.B.:
in Sammelnachweisen zusammengefasste Ausgaben;

gegenseitige oder einseitige Deckungsfahigkeit bei den Personalausgaben oder
Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur zwei Haushaltsstel-
len beschranken);

h) Fdhren oder Verwalten von Konten fir den Abrechnungsverkehr mit Kassen oder
Zahlstellen;

i) selbstandiges Bearbeiten der Abrechnung mit Gerichtsvollzieherinnen und Ge-
richtsvollziehern;

j) Fuhren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermdgensrechnung bei gleich-
zeitigem selbstandigem Berechnen von Abschreibungen aufgrund allgemeiner -
betraglich nicht festgelegter - Kassen- oder Buchungsanweisungen.

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist ver-
gleichbar

- die Entgeltgruppe 5 der Besoldungsgruppe A 6 und
- die Entgeltgruppe 4 der Besoldungsgruppe A 5.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassiererinnen und Kassierer flir unbaren
Zahlungsverkehr.

Der Umfang der schwierigen buchhalterischen Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Besondere Zuverlassigkeit liegt vor, wenn die fachliche Aufsicht auf ein Mindestmalf3
beschréankt werden kann.

Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen und Verwaltungsvorschriften usw.
des Aufgabenkreises.
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Nr. 11 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.

mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 12 'Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,

15.

15.1

aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlern-
phase hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Meisterinnen und Meister, technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben,
Grubenkontrolleurinnen und Grubenkontrolleure

(unbesetzt)

15.2 Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und

Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit Sonderausbildung

Vorbemerkungen:

1.

'Meisterinnen und Meister im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Beschéftigte, die auf
handwerklichem Gebiet tatig sind. *Diese Tatigkeitsmerkmale gelten nicht fiir Meisterin-
nen und Meister, die auRerhalb der handwerklichen Berufsarbeit tatig sind (z.B. Platz-
meisterinnen und Platzmeister, Lagermeisterinnen und Lagermeister, Hausmeisterinnen
und Hausmeister, Verkehrsmeisterinnen und Verkehrsmeister). SWasserbauwerk-
meisterinnen und Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tétigkeit sind nach den
Tatigkeitsmerkmalen fir Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister eingruppiert.

Aufgabenspezifische Sonderausbildungen sind Ausbildungen von Handwerkerinnen und
Handwerkern oder Facharbeiterinnen und Facharbeitern zur gepriften Kraftwerksmeis-
terin oder zum gepruften Kraftwerksmeister, zur gepriften Gasmeisterin oder zum ge-
pruften Gasmeister, zur gepruften Fernwdrmemeisterin oder zum gepruften Fernwér-
memeister oder im militarfachlichen Meisterlehrgang der Bundeswehr in der Materialer-
haltung von Luftfahrtgerat sowie Ausbildungen in gleichwertigen Ausbildungsgéangen fir
Handwerkerinnen und Handwerker oder Facharbeiterinnen und Facharbeiter.

Entgeltgruppe 9

1. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und Indust-
riemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grof3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

2. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und Indust-
riemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grof3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage



-60 -

nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

3. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und Indust-
riemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung,

sofern sie grol3e Arbeitsstéatten (Bereiche, Werkstéatten, Abteilungen oder Betriebe)
zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen und Handwerker oder Fachar-
beiterinnen und Facharbeiter beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

4, Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und Indust-
riemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass die Beschaf-
tigung an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem hdheren Mafl3 von Ver-
antwortlichkeit erfolgt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7

Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und Industrie-
meister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifi-
scher Sonderausbildung.

15.3 Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister

Vorbemerkung:

'Meisterinnen und Meister im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Beschéftigte, die auf
handwerklichem Gebiet tétig sind. “Diese Téatigkeitsmerkmale gelten nicht fiir Meisterinnen
und Meister, die aul3erhalb der handwerklichen Berufsarbeit tatig sind (z.B. Platzmeisterin-
nen und Platzmeister, Lagermeisterinnen und Lagermeister, Hausmeisterinnen und Haus-
meister, Verkehrsmeisterinnen und Verkehrsmeister). *Wasserbauwerkmeisterinnen und
Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tatigkeit sind nach den Tatigkeitsmerkmalen fiir
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister eingruppiert.

Entgeltgruppe 9

1. Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister,

denen mindestens zwei Maschinenmeisterinnen oder Maschinenmeister der Ent-
geltgruppe 7 oder einer hdheren Entgeltgruppe durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 4.)

(Hierzu Protokollerklarung)
2. Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grol3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
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(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 4.)

3. Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister an grof3en und wichtigen Maschi-
nenanlagen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Entgeltgruppe 7

Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Entgeltgruppe 6

Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister an kleinen und einfachen Maschinenan-
lagen.

Protokollerklarung:

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist vergleichbar
die Entgeltgruppe 7 der Besoldungsgruppe A 7.

15.4 Gartnermeisterinnen und Gartnermeister, Meisterinnen und Meister im gartneri-
schen oder landwirtschaftlichen Betrieb
Vorbemerkung:

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister und Meisterinnen und Meister im Sinne dieser Ta-
tigkeitsmerkmale sind Beschéftigte, die eine Tatigkeit in folgenden Fachgebieten austiben:

Blumen- und Zierpflanzenbau, Obstbau, gartnerischer Gemuiisebau, Baumschulen, gartneri-
scher Samenbau, Landschaftsgartnerei, Friedhofsgartnerei.
Entgeltgruppe 9

1. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

denen mehrere Gartnermeisterinnen oder Gartnermeister oder Meisterinnen oder
Meister, davon mindestens eine oder einer mit Tatigkeiten mindestens der Entgelt-
gruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5, durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind oder die regelmaliiig vergleichbare Arbeitskréfte von
Unternehmern einzusetzen und zu beaufsichtigen haben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

die in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem héheren Maf3 von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind und

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grol3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

die in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem héheren Mafd von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind und

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grol3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 5 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschétftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Gartnergehilfinnen oder Gartnergehilfen oder Beschéftigte mit géartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief oder gartnerischem oder landwirtschaft-
lichem Facharbeiterbrief beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie in einem
besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem héheren Mal3 von Verantwortlich-
keit beschaftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Meisterinnen und Meister mit langjahriger Tatigkeit in der Entgeltgruppe 7 oder einer
entsprechenden Tatigkeit auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Gartnergehilfinnen und Gartnergehilfen oder Beschéftigte mit gartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 7

1.
2.

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister.

Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meisterin oder Meister in der
Entgeltgruppe 6 oder einer entsprechenden Tatigkeit auf3erhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Tarifvertrages,

die die Aufsicht Uber eine gréRere Gruppe von Gartnergehilfinnen und Géartnergehil-
fen oder Beschaftigten mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterin-
nenbrief gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief flhren.

Entgeltgruppe 6

Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Gartnergehilfin oder Gartnerge-
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hilfe,

die die Aufsicht Gber eine Gruppe von Gartnergehilfinnen und Gartnergehilfen oder Be-
schaftigten mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief gartneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fihren.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist ver-
gleichbar

- die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8 und
- die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 und 5 der Besoldungsgruppe A 9.

Nr. 2 Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B. Reviere (Bezirke), Be-
triebsstatten, Friedhofe.

Nr. 3 Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind sol-
che, die erheblich tGber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

15.5 Meisterinnen und Meister

Vorbemerkung:

'Meisterinnen und Meister im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Beschéftigte, die auf
handwerklichem Gebiet tétig sind. “Diese Tétigkeitsmerkmale gelten nicht fiir Meisterinnen
und Meister, die aul3erhalb der handwerklichen Berufsarbeit tatig sind (z.B. Platzmeisterin-
nen und Platzmeister, Lagermeisterinnen und Lagermeister, Hausmeisterinnen und Haus-
meister, Verkehrsmeisterinnen und Verkehrsmeister). SWasserbauwerkmeisterinnen und
Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tatigkeit sind nach den Tatigkeitsmerkmalen fiir
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister eingruppiert.

Entgeltgruppe 9

Meisterinnen und Meister mit langjahriger Tatigkeit in der Entgeltgruppe 7 oder einer
entsprechenden Téatigkeit aul3erhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

sofern sie groRRe Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstétten, Abteilungen oder Betriebe) zu
beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen und Handwerker oder Facharbeiterin-
nen und Facharbeiter beschéaftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Entgeltgruppe 7

Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meisterin oder Meister in Ent-
geltgruppe 6 oder einer entsprechenden Téatigkeit auRerhalb des Geltungsbereichs die-
ses Tarifvertrages,

die die Aufsicht Uber eine grolRere Gruppe von Handwerkerinnen und Handwerkern,
Facharbeiterinnen und Facharbeitern oder sonstigen handwerklich tatigen Beschaftigten
fuhren.

Entgeltgruppe 6

Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Handwerkerin oder Handwerker
oder Facharbeiterin oder Facharbeiter,

die die Aufsicht Gber eine Gruppe von Handwerkerinnen und Handwerkern, Facharbeite-
rinnen und Facharbeitern oder sonstigen handwerklich tatigen Beschéftigten flhren.

16. Beschiftigte in Registraturen
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Entgeltgruppe 9

1.

Leiterinnen und Leiter von Registraturen,

deren Tatigkeit sich durch die besondere Bedeutung der Registratur aus der Ent-
geltgruppe 8 Fallgruppen 1 oder 2 heraushebt.

Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Regist-
ratur,

denen mindestens funf Registraturbeschéftigte, davon zwei mindestens der Entgelt-
gruppe 6 Fallgruppe 3, stéandig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)

Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Regist-
ratur in obersten Landesbehorden,

denen mindestens drei Registraturbeschéftigte, davon zwei mindestens der Entgelt-
gruppe 6 Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 8

1.

Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Regist-
ratur,

denen mindestens drei Registraturbeschaftigte, davon einer mindestens der Ent-
geltgruppe 6 Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)

Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Regist-
ratur in obersten Landesbehorden,

denen mindestens zwei Registraturbeschaftigte, davon einer mindestens der Ent-
geltgruppe 6 Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)
Leiterinnen und Leiter von Registraturen,

denen mindestens vier Registraturbeschaftigte, davon drei mindestens der Entgelt-
gruppe 5 Fallgruppe 1, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 3 und 4)
Leiterinnen und Leiter von Registraturen,
denen mindestens acht Registraturbeschéftigte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

Entgeltgruppe 6

1.

Leiterinnen und Leiter von Registraturen,

denen mindestens zwei Registraturbeschaftigte, davon einer mindestens der Ent-
geltgruppe 5 Fallgruppe 1, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 3 und 4)
Leiterinnen und Leiter von Registraturen,
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denen mindestens flnf Registraturbeschaftigte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

3. Registraturbeschaftigte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur in Tatigkeiten, die grindliche, umfangreiche Fachkenntnisse des Regist-
raturwesens und eingehende Kenntnisse des verwalteten Schriftgutes erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5
1. Registraturbeschaftigte
mit grindlichen Fachkenntnissen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
2. Leiterinnen und Leiter von Registraturen.

Entgeltgruppe 4
Registraturbeschéftigte
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 3
Registraturbeschéftigte
mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2
Registraturbeschéftigte mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist ver-
gleichbar

- die Entgeltgruppe 5 der Besoldungsgruppe A 6 und
- die Entgeltgruppe 6 der Besoldungsgruppe A 7.

Nr. 2 Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das
Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch nach Sachgebieten,
Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit gefacherten Aktenplans unterzu-
bringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut
erfullt diese Voraussetzungen nicht.

Nr. 3 Leiterinnen und Leiter von Registraturen, denen weniger Registraturbeschéftigte als im
Tatigkeitsmerkmal gefordert standig unterstellt sind, sind nach den Tatigkeitsmerkma-
len fur Registraturbeschéftigte einzugruppieren, wenn dies fur sie glnstiger ist.

Nr. 4 Zu den Registraturbeschaftigten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehéren auch die
Beschaftigten im Registraturdienst der Entgeltgruppen 2 bis 4.

Nr. 5 Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschéftsbereich, in der Weiterfihrung
und im Ausbau einer Registratur.

Nr. 6 Schwierige Téatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
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hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 7 'Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber

eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. “Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fUr die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

17. Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten

Vorbemerkungen:

1.

!'Dieser Abschnitt gilt fiir Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und Konser-
vierungsarbeiten an kunstgeschichtlichen, kulturgeschichtlichen und naturkundlichen
Sammlungen und Forschungseinrichtungen, an Archiven und bei der Denkmalpflege.
“Dieser Abschnitt gilt nicht fiir staatlich geprifte technische Assistentinnen und staatlich
geprifte technische Assistenten fur naturkundliche Museen und Forschungsinstitute mit
entsprechender Tatigkeit.

(1) Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten im Sinne dieses Ab-
schnitts sind Arbeiten, die zum Ziel haben, Objekte von kiinstlerischer, kulturhistori-
scher, wissenschaftlicher oder dokumentarischer Bedeutung oder von didaktischem
Wert ohne Rucksicht auf ihren materiellen oder kommerziellen Wert zu bergen, zu
erhalten, wiederherzustellen und herzurichten.

(2) Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind auch die Nach-
bildung vom Original, die freie Nachbildung, die Rekonstruktion und der Modellbau,
die zum Ziel haben, einen erhaltenswerten Befund der Wissenschaft und der Lehre
nutzbar zu machen, sowie die grabungstechnischen Arbeiten.

(3) Zu den Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten gehoéren auch
Tatigkeiten wie: konservatorisch richtige Lagerung der Sammlungsobjekte; Klimati-
sierung der Ausstellungs- und Depotrdume; Ein- und Auspacken, Transport und
Montage der Sammlungsobjekte; Mitwirkung bei Ausstellungen; Fihren von Zu-
stands- und Arbeitsprotokollen.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten,

deren Tatigkeiten wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Gr6RRe ihrer Verant-
wortung ebenso zu bewerten sind, wie die Tétigkeiten der an kunstgeschichtlichen und
kulturgeschichtlichen Sammlungen und Forschungseinrichtungen Beschaftigten mit ab-
geschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten,

deren Téatigkeit sich durch das MalRR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1. Beschéftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten mit
langjahriger Erfahrung in Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen sowie dadurch aus der Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
2. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1
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heraushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordert,

und denen mindestens drei Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind,

davon mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter mit Tatigkeiten, die sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie besondere
Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte, die besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder Kon-
servierungsarbeiten selbstandig ausfihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Beschaftigte, die schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungs-
arbeiten selbstandig ausfihren und
denen mehrere Beschéftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservie-
rungsarbeiten, davon mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschéftigter mit T&tig-
keiten mindestens der Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1 oder 2, durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 8

1. Beschdftigte, die besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder Kon-
servierungsarbeiten unter Anleitung ausfihren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Beschaftigte, die schwierige und mindestens zu einem Viertel ihrer Gesamttatigkeit
besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten
selbstandig ausfiihren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)
3. Beschaftigte, die Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten aus-

fuhren und

denen mehrere Beschéftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservie-
rungsarbeiten, davon mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter mit Tatig-
keiten mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, durch ausdriickliche Anord-
nung stéandig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,
dass mindestens zu einem Viertel der Gesamttatigkeit schwierige Restaurierungs-,
Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten zur selbstandigen Bearbeitung Utber-
tragen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Beschaftigte, die Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten aus-
fuhren und

denen mehrere Beschéftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservie-
rungsarbeiten mindestens der Entgeltgruppe 4 durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 5
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1. Beschéftigte, die nicht mehr einfache Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konser-
vierungsarbeiten ausfihren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Beschaftigte, die schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungs-
arbeiten unter Anleitung ausfihren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, die einfache Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten

ausfuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Protoko

llerkldrungen:

Nr. 1 Beschaftigte heben sich durch das Mal ihrer Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 10 Fallgruppe 1 z.B. durch folgende Tatigkeiten heraus:

a)

b)

c)

d)

e)

)
)

h)

p)

Selbsténdige schwierige technische Untersuchungen zur Feststellung von bisher
nicht bekannten alten Herstellungstechniken, deren Beschreibung und ggf. An-
wendung;

Selbstandige technische Untersuchungen von Objekten auf ihre Echtheit, die spe-
zielle technologische Kenntnisse erfordern;

Leitung groRBer und schwieriger Restaurierungsvorhaben von Wandmalereien, z.B.
im Zusammenhang mit der Sanierung und Restaurierung eines Bauwerks;

AuRergewohnlich schwierige Restaurierung oder Ubertragung von technisch be-
sonders komplizierten Wandmalereien;

Kompliziertes Zusammensetzen und Erganzen grof3flachiger Wandmalereien, die
nur noch in zahlreichen kleinen Bruchstiicken vorhanden sind;

Festlegen sich hebender Farbschichten an Gouache-Blattern oder Buchmalereien;

Regenerieren von geschwarztem Bleiweil3 oder geschwarzten Silberauflagen auf
Handzeichnungen oder mittelalterlichen Buchmalereien;

Konservieren von verkohltem Papier oder Pergament einschlie3lich Sichtbarma-
chen der Schrift;

Restaurieren von aufRerordentlich wertvollen und auferordentlich empfindlichen
Papyri;

Mit besonderem konservatorischen Risiko verbundenes Abnehmen von Firnissen
und Ubermalungen an Gemalden;

Ubertragen von Gemalden auf neue Bildtrager;
Restaurieren von Steinskulpturen mit wesentlich gestorter struktureller Festigkeit;
AulRergewdhnlich schwieriges Freilegen originaler Fassungen von Skulpturen;

AulRergewdhnlich schwieriges Restaurieren von wertvollen historischen Musikin-
strumenten zur Wiedergewinnung ihres originalen Klanges;

Technische Leitung grofRer und schwieriger Grabungen (wie z.B. komplizierte Kir-
chen-, Burgen- oder Stadtkerngrabungen) und Ausarbeiten der publikationsreifen
Grabungsberichte;

Restaurieren eines vielseitigen Fundkomplexes, dessen Erhaltung fir die For-
schung von einmaliger Bedeutung ist (z.B. Firstengrab von Klein-Aspergle);
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Préparieren von zoologischen, botanischen und paldontologischen Unica und von
Typus-Material (d.h. von Einzelobjekten, die Richtmal fur die systematischen Ein-
heiten in Zoologie, Botanik und Palaontologie sind);

Préaparieren von paldontologischen Einzelstiicken, die besondere Bedeutung fur
die Beurteilung der Entwicklungsgeschichte der Tiere und Pflanzen haben (z.B.
Archaeopteryx).

Nr. 2 Tatigkeiten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, sind z.B.:

1.

Im Bereich préhistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche Ge-
brauchsgegenstande

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener figirlicher oder plastisch
verzierter Keramik;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener Glaser schwer zu ermitteln-
der Form;

- Behandlung sehr komplizierter Glasabblatterungen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Rekonstruktion schlecht und nur fragmentarisch erhaltener Edelmetallge-
genstande schwer zu ermittelnder Form;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Rekonstruktion schlecht und nur fragmentarisch erhaltener Gegenstande
schwer zu ermittelnder Form aus Kupfer, Bronze, Messing oder sonstigen
Nichteisenmetallen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

- Rekonstruktion sehr schlecht erhaltener und aus dem urspringlichen
Verband geratener Eisengegenstande, auch nach Réntgenaufnahmen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen, Konservieren und Ergénzen stark zerstorter sehr wertvoller alter
Textilien;

- Auflegen (Aufndhen) stark zerstorter sehr wertvoller alter Textilien auf
stutzende Unterlagen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
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Rekonstruktion schlecht und nur fragmentarisch erhaltener Ledergegen-
stande komplizierter Form;

Reinigen, Konservieren und Erganzen stark zerstorter komplizierter Ge-
genstande aus Federn oder aus vergleichbar empfindlichem Material;

Entwicklung und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

Sehr komplizierte und umfangreiche Erganzungen von Mosaiken;

Schwieriges Ubertragen von Wandmalereien auf neue Trager, z.B. bei
erheblicher Zerstérung der Malschichten;

Schwieriges Ergdnzen von Wandmalereien;

Abnehmen von Ubermalungen oder Sinterschichten auf Wandmalereien
in auBergewdhnlich schwierigen Fallen;

Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an Wandmalereien;

Technische Untersuchung von Wandmalereien und Putzschichten bei ei-
gener Wahl des Verfahrens als Grundlage flr die wissenschaftliche Aus-
wertung;

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut

a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

Restaurieren sehr wertvoller und empfindlicher grafischer Blatter aufgrund
eigener Farb- und Fleckenanalysen;

Reinigen von Aquarellen und von Handzeichnungen mit wasserlgslichen
Farbstoffen durch Bader und Chemikalien;

SchlieRen von Rissen und Lochern in sehr wertvollen grafischen Blattern,
wenn die bildliche Darstellung wesentlich betroffen ist;

Restaurieren angesengter oder verharteter Pergamente;

Trennen und Konservieren der Blatter stark eingedriickter und verklebter
Papyrusrollen oder Codices;

Restaurieren seltener und hoch empfindlicher Beschreibstoffe (z.B. Texti-
lien oder Palmblatter);

Restaurieren sehr wertvoller und empfindlicher Bucheinbande (z.B. mit-
telalterliche Buchbeutel, Ledermosaikeinbande, Lederschnittbdnde oder
Ledereinbande von Colines oder Krause);

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

Leitung der technischen Arbeiten in einem grof3en Filmarchiv;

Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an Gemalden;
Reinigen empfindlicher Gemalde;
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- Herstellen schwieriger Retuschen an Gemalden;
- Doublieren empfindlicher Gemalde;

- Technische Untersuchung von Gemalden bei eigener Wahl des Verfah-
rens als Grundlage fir die wissenschaftliche Auswertung;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:
Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an Skulpturen;
- Schwierige plastische Ergéanzungen und Retuschen an Skulpturen;
- Schwieriges Freilegen originaler Fassungen von Skulpturen;

- Herstellen von Treppenschnitten und Querschnitten an gefassten Skulptu-
ren in schwierigen Féllen;

- Konservieren hoch empfindlicher Holzskulpturen bei sehr erheblichen
Verfallserscheinungen;

- Entsalzen und Festigen bemalter Steinskulpturen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

- Wiederherstellen vollstandiger Mechaniken von historischen Cembali,
Hammerklavieren und Kleinorgeln zur Spielbarkeit;

- Berechnen und Aufziehen des Saitenbezuges von Musikinstrumenten und
seine mitteltdnige oder temperierte Einstimmung;

- Mensurgerechtes Wiederherstellen von Orgelpfeifen;

- Wiederherstellen der inneren Teile historischer Streich- und Zupfinstru-
mente zur Wiedergewinnung ihres originalen Klanges;

- Halsrekonstruktionen an Streich- und Zupfinstrumenten;

- Spielbarmachen historischer Holzblasinstrumente durch mensurgerechtes
Wiederherstellen stark verzogener Roéhrenteile und Anfertigen und An-
passen der einfachen oder der Doppelrohrblatter;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und Konservie-
rungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abglsse, Nachbildungen usw.:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Nachbildungsverfahren bei vorgege-
bener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse auf der Grund-
lage eigener Ermittlungen;

Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

- Schwierige topografische Vermessungen von komplizierten Burgwaéllen,
Grabhtgeln und anderen komplizierten Gelandedenkmalern einschlief3lich An-
fertigen von Hohenschichtplanen;
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Sehr schwierige bautechnische Aufmessungen;

Technische Leitung grof3er Grabungen;

Im Bereich naturkundliche Objekte

a)

b)

d)

f)

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspraparation:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Demoplastik und Dioramen:

- Entwerfen und Herstellen schwieriger zoologischer, botanischer, paldon-
tologischer oder ethnografischer Dioramen ohne grafische und Kunstma-
lerarbeiten. (Die Schwierigkeit muss sich sowohl auf den Lebensraum als
auch auf die Ausstellungsobjekte beziehen.);

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:

- Praparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener Tiere, fur die
unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und Fachliteratur nur in unzu-
reichendem Mal3e herangezogen werden kénnen;

Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Palaontologie:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

- Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tiere, fur die un-
mittelbares Vergleichsmaterial nicht und Fachliteratur nur in unzureichen-
dem Mal3e herangezogen werden konnen;

Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung.

Nr. 3 Besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten
sind z.B.:

1.

Im Bereich préahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche Ge-
brauchsgegenstande

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

b)

c)

- Mechanisches oder chemisches Reinigen, Sortieren, Festigen, Zusam-
mensetzen und Ergéanzen von im Scherben sehr briichiger oder inkrustier-
ter Keramik oder von Keramik mit schlecht haftender Bemalung;

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener Keramik (z.B. mittels Dreh-
scheibe und Schablone);

Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Mechanisches oder chemisches Reinigen, Zusammensetzen und Ergén-
zen schlecht erhaltener (z.B. ,durchkorrodierter®) Glaser;

- Behandlung von Glasabblatterungen;
Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Ausbeulen, Zusammensetzen, Erganzen und Sichern schlecht erhaltener
oder fein verzierter Edelmetallgegenstande;
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f)

9)

h)
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Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Ausbeulen, Zusammensetzen, Erganzen und Sichern schlecht erhaltener
oder fein verzierter Gegenstande aus Kupfer, Bronze, Messing oder sons-
tigen Nichteisenmetallen;

Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

- Festigen und Freischleifen schlecht erhaltener Tauschierungen auf Ei-
sengegenstanden;

- Sichern und Konservieren der an Eisengegenstéanden haftenden organi-
schen Reste;

Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen, Konservieren und Erganzen brichiger oder sehr empfindlicher
Textilien;

- Auflegen (Aufndhen) briuchiger oder sehr empfindlicher Textilien auf stiit-
zende Unterlagen;

Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):

- Konservieren feuchter Holzer nach der Methode Miiller-Beck und Haas
oder nach anderen gleich schwierigen Verfahren;

- Reinigen und Konservieren briichiger Ledergegenstande;

- Reinigen, Konservieren und Erganzen stark beschadigter oder sehr emp-
findlicher Gegenstande aus Federn oder aus vergleichbar empfindlichem
Material;

Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

- Kompliziertes und umfangreiches Ubertragen oder Wiederverlegen sowie
Erganzen von Mosaiken mit erheblichen Zerstérungen;

- Ubertragen von Wandmalereien auf neue Tréger;
- Fixieren der Pigmente pudernder Wandmalereien;

- Abnehmen von Ubermalungen und schwer entfernbaren Sinterschichten
auf Wandmalereien;

- Wiederherstellen von Wandmalereien aus Bruchstiicken mit komplizierten
Bruchflachen;

- Technische Untersuchung von Wandmalerei- und Putzschichten zur Her-
stellung von Putzschichtplé&nen;

- Einfaches Ergdnzen von Wandmalereien;

2. Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut

a)

Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

- Behandeln von Flecken aller Art auf sehr wertvollen und empfindlichen
grafischen Blattern oder Glatten solcher Blatter (z.B. durch Spannen);

- Ablosen sehr wertvoller und empfindlicher grafischer Blatter, die mit
schwer l6sbaren Stoffen aufgeklebt sind,;

- SchlieRen von Rissen und Léchern in sehr wertvollen und empfindlichen
grafischen Blattern, wenn die bildliche Darstellung betroffen ist;

- Strecken von Pergament in schwierigen Fallen (z.B. bei Wachs- oder
Fettverfleckung, bei Verhornung oder bei Schrumpfung durch Hitzeeinwir-
kung);



-74 -

Manuelles Entfernen von Schimmelpilz auf Pastellen;

Zusammensetzen, Ergdnzen und Konservieren von in der Substanz stark
beschadigten entweder briichigen oder in vielen Teilen vorhandenen Ar-
chivalien- und Buchblattern;

Aufrollen schlecht erhaltener grof3er Papyrusrollen, Lésen von Papyrus-
kartonage sowie Trennen und Konservieren der einzelnen Blatter;

Restaurieren deformierter Gegenstande auf Papyruskartonage mit Bema-
lung;

Restaurieren bruchiger oder sehr empfindlicher Seidenrollbilder;

Konservieren von Siegeln komplizierter Form, deren Festigkeit durch
Fremdstoffzusétze stark beeintrachtigt ist;

Lederergdnzungen an mittelalterlichen Einbanden;

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

Prifen der foto- und kinematografischen Archivalien auf das Erfordernis
von Restaurierungen einschlie3lich Bestimmen der anzuwendenden Res-
taurierungsverfahren;

3. Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

Reinigen wenig empfindlicher Gemalde;
Festlegen von Farbabhebungen an Gemalden;
Herstellen einfacher Retuschen an Gemalden;

Doublieren wenig empfindlicher Gemalde;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

Kompliziertes Reinigen empfindlicher Skulpturen;

Ldsen oder Absprengen von spateren Fassungen an Skulpturen unter
dem Stereomikroskop;

Herstellen von Treppenschnitten und Querschnitten an gefassten Skulptu-
ren in einfachen Fallen;

Zusammensetzen, Zusammenkleben und Montieren hoch empfindlicher
Skulpturen;

Einfache plastische Erganzungen und Retuschen an Skulpturen;

Konservieren von Skulpturen bei starkem Schadlingsbefall;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

Schwierige Corpusrestaurierungen von Musikinstrumenten als Vorausset-
zung fur ihre Spielbarmachung;

Nacharbeiten fehlender Teile komplizierter Form von Musikinstrumenten;

Erneuern von Verbrauchsmaterialien wie Klappenpolstern und -federn,
Zapfenwicklungen, Saiten, Hammerledern, Dampferfilzen, Kielen usw. an
historischen Musikinstrumenten zur Spielbarkeit;

4. Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau

a) Fach-(arbeits-)gebiet Abglsse, Nachbildungen usw.:

Herstellen von Negativformen von sehr empfindlichen Originalen sehr
komplizierter Form und Herstellen der Abgusse;
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- Herstellen von Galvanoplastiken nach Originalen sehr komplizierter Form;
- Originalgetreues Nachformen von Originalen sehr komplizierter Form;
Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und sonsti-
gen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach eigenen Entwurfen
aufgrund wissenschaftlicher Unterlagen;

- Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse auf der Grund-
lage eigener Ausdeutung von gegebenen Unterlagen;

Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

Durchfiihren schwieriger Grabungen (dazu gehdren z.B. Planen und Vermes-
sen von Probeschnitten, Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und
schwieriger Grabungs- oder Fundberichte, Fotografische Dokumentation);

Topografische Vermessung von Gelandedenkmalern nach Lage und Hohe;
Bautechnische Aufmessungen;

Im Bereich naturkundliche Objekte

a)

b)

d)

e)

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspraparation:
- Erproben neuartiger, schwieriger Praparierungsverfahren;

- Praparieren von Tieren nach schwierigen Verfahren bei selbstandiger
Wahl des Verfahrens;

- Préaparieren kleinster zoologischer Objekte (z.B. Genitalien kleiner Insek-
ten) unter dem Mikroskop;

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen schwieriger Dermoplastiken (z.B. solche, die das Muskelspiel
wiedergeben, oder solche sehr grol3er Tiere);

- Herstellen zoologischer, botanischer, palaontologischer oder ethnografi-
scher Dioramen - ohne grafische und Kunstmalerarbeiten - nach skizzen-
haften Angaben;

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:

- Praparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener Tiere unter
Verwendung selbst zusammengestellter Fachliteratur;

Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:
- Erproben neuartiger schwieriger Praparierungsverfahren;
- Praparieren kleinster Pflanzen und Pflanzenteile unter dem Mikroskop;

- Praparieren von Pflanzen nach schwierigen Verfahren bei selbstéandiger
Wahl des Verfahrens;

Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldontologie:
- Erproben neuartiger schwieriger Préparierungsverfahren;

- Feinpréaparieren sehr schlecht erhaltener oder schlecht préaparierbarer
Fossilien (z.B. weicher oder sproder Fossilien in hartem Gestein), auch
mit komplizierten Geraten;

- Herstellen sehr schwieriger palaobotanischer Praparate (z.B. Kutikula-
Praparate, Praparate fur Pollenanalysen);
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9)
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- Herstellen schwieriger Serienschliffe und schwieriger orientierter Dinn-
schliffe von Fossilien;

- Ubertragen schlecht erhaltener groRRer Fossilien auf Lackfilme;

- Sehr schwieriges Herausétzen von empfindlichen Fossilien oder Fossi-
lienteilen;

- Praparieren von Mikrofossilien unter dem Mikroskop;

- Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tiere fur Schau-
zwecke;

- Sicherung des Fossil-Materials einschlie3lich topografischer und zeichne-
rischer Fundaufnahme bei grof3en paldaontologischen Fundkomplexen;

Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

- Herstellen von Mineralschnitten und von orientierten Gesteinsdiinnschlif-
fen;

- Herstellen zweiseitig polierter Mineral- und Gesteinsdiinnschliffe;

- Herstellen von Mineral- und Gesteinspréaparaten fur Untersuchungen mit
der Mikrosonde;

- Handauslesen extrem reiner Mineralfraktionen fur die Spektralanalyse;

- Herauslosen bestimmter Mineralkdrner aus Gesteinsdinnschliffen (Mikro-
praparation);

Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlieBlich Negativform
und Abguss) sehr kompliziert gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien;

- Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen kompliziert gestalteter Tie-
re oder Pflanzen.

Nr. 4 Schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind z.B.:

1.

Im Bereich Prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche Ge-
brauchsgegenstande

a)

b)

d)

Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Waschen, Sortieren, Festigen, Zusammensetzen und Erganzen von im
Scherben briichiger Keramik;

Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Zusammensetzen und Erganzen gut erhaltener dunnwandiger Glaser o-
der Porzellangegenstande;

- Chemisches Entfernen fest anhaftender Auflagen (z.B. Sinter) von gut er-
haltenen Glasern oder von Porzellangegenstanden mit Aufglasurmalerei;

Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Mechanisches und chemisches Entfernen von Sinter- und Umsetzungs-
produkten (z.B. Salze oder Oxyde) auf empfindlichen Edelmetallgegen-
standen;

Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Mechanisches Entfernen der Patina, Ergdnzen und Festigen von stark
korrodierten Gegenstéanden aus Kupfer, Bronze, Messing oder sonstigen
Nichteisenmetallen;
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9)

h)
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Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

Freischleifen, Entchloren, Zusammenkleben und Erganzen stark korro-
dierter oder voéllig durchkorrodierter Eisengegenstande, auch nach Ront-
genaufnahmen;

Freischleifen gut erhaltener Tauschierungen auf Eisengegenstanden;

Restaurieren metallisch gut erhaltener Eisengegenstande komplizierter
Form;

Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

Reinigen und Konservieren empfindlicher oder im Verband gestorter Tex-
tilien;

Auflegen (Aufndhen) empfindlicher Textilien auf stlitzende Unterlagen
sowie Unterlegen von Fehlstellen;

Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):

Reinigen und Konservieren grabungsfrischer Ledergegensténde;
Reinigen und Konservieren schlecht erhaltener Ledergegenstande;

Reinigen und Konservieren beschadigter Gegenstande aus Federn oder
vergleichbar empfindlichem Material,

Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

Ubertragen oder Wiederverlegen von Mosaiken kleineren Formats und
guten Erhaltungszustandes;

Befestigen loser Farbschollen und Putzstiicke von Wandmalereien sowie
Verputzen von Fehlstellen;

Putzfestigung unter Wandmalereien und Mosaiken;

Wiederherstellen von Wandmalereien aus Bruchstiicken mit einfachen
Bruchflachen;

Wiederherstellen von Mosaiken aus Bruchstlicken;

Abnehmen schwer entfernbarer Ubertiinchungen auf Wandmalereien und
Mosaiken und schwer entfernbarer Sinterschichten auf Mosaiken;

2. Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut
Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

a)

Behandeln von Griffstellen, Wasserrandern oder Stockflecken auf Hand-
zeichnungen in gutem Zustand, empfindlichen handschriftlichen Blattern,
kolorierten druckgrafischen Blattern sowie solchen auf empfindlichen Pa-
pieren oder Pergamenten oder Glatten solcher Blatter (z.B. durch Span-
nen);

Sehr schwieriges Entfernen von Flecken (z.B. Ol, Firnis, Kopierstift,
Stempelfarbe, Tesaklebstoff) auf grafischen Blattern;

Schlie3en von Rissen und Lochern in grafischen Blattern, wenn die bildli-
che Darstellung betroffen ist;

Ausflicken und Einbetten sehr empfindlicher Archivalien- und Buchblatter
in Kunststofffolien oder Japanpapier;

Ldsen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien- oder Buchblatter in
schwierigen Fallen (z.B. bei starker Verschimmelung);

Aufziehen beschadigter handgezeichneter Karten groRen Formats oder
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von Seidenrollbildern;
- Ablésen und Reinigen fest verklebter Pergamente von Bucheinbénden;
- Glatten und Festigen von Papyri in mittelmaRigem Erhaltungszustand,;
- Erganzen von Siegeln komplizierter Form;
- Heften auf echte Bilinde;
- Herstellen von handgestochenen Kapitalen an Bucheinbanden;
- Herstellen von Buchbeschlagen komplizierter Art;

- Festigen, Erneuern und Erganzen von Bucheinbanden in schwierigen Fal-
len (z.B. reich ornamentierte Holzdeckel);

Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

- Schwierige Retuschen an beschadigten foto- und kinematografischen Ar-
chivalien;

- Sensitometrische Kontrolle von Kopien kinematografischer Archivalien;

- Uberpriifen von zweistreifigem Nitrofilmbild- und -tonmaterial auf Zusam-
mengehdrigkeit einschliel3lich Synchronlegen und Anbringen der Startzei-
chen;

Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a)

b)

Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

- Kitten von Farbausbriichen an Gemalden und Wiederbefestigen loser
Farbteile;

- Entfernen des Oberflachenschmutzes auf gefirnissten Gemalden;
Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

- Zusammensetzen und -kleben empfindlicher Skulpturen;

Reinigen von Skulpturen mit Lésungs- und Abbeizmitteln;
- Abnehmen lockerer Ubermalungsschichten auf Skulpturen;

- Instandsetzen reich ornamentierter oder reich intarsierter Mobel oder
Gemalderahmen;

- Durchspilen unbemalter Steingegenstande;
Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

- Nacharbeiten fehlender AulRenteile, komplizierte Verleimungen und ent-
sprechend schwierige Arbeiten an Musikinstrumenten zur &uf3eren Wie-
derherstellung bis zur Ausstellungsfahigkeit;

Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau

a)

b)

Fach-(arbeits-)gebiet Abglusse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von empfindlichen Originalen und Herstel-
len der Abgusse;

- Herstellen von Galvanoplastiken nach Originalen;

- Originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter Form;
- Originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen;
Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und sonsti-
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gen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach skizzenhaften An-
gaben;

- Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschatftlichem Interesse;

Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

Durchfiihren kleinerer Grabungen (dazu gehéren z.B.:
Vermessungsarbeiten nach einfachen Methoden,

Fotografische Dokumentation,

Fundkonservierung von empfindlichen Objekten auf dem Grabungsgelande,

Anfertigen einfacher maf3stablicher Grabungszeichnungen und einfacher Gra-
bungs- oder Fundberichte,

Beaufsichtigung der Grabungsarbeiter);

Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und schwieriger Grabungs- o-
der Fundberichte;

Im Bereich naturkundliche Objekte

a)

b)

d)

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspraparation:

- Herstellen schwieriger anatomischer Praparate (z.B. Nerven- oder Gefal3-
préparate);

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen einfacher Dermoplastiken (anatomisch genaues Nachbilden
des Tierkorpers, Zubereiten der Haut, Uberziehen des nachgebildeten
Korpers mit der Haut, Farben von nackten Hautteilen, Auswéhlen und
Einsetzen der Augen);

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:
- Praparieren schwierig zu bearbeitender Wirbeltierskelette;

- Herrichten und Aufstellen von Wirbeltierskeletten fiir Schauzwecke (Blei-
chen der praparierten Skelette, Aufstellen und Montieren der Stiitzgeruste
und Montieren der Skelette);

- Praparieren von Béanderskeletten (Abfleischen und Mazerieren der Kno-
chen unter Erhaltung der Sehnenbénder zwischen den Gelenken; Blei-
chen, Stitzen und Montieren der Skelette);

Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

- Herstellen schwieriger Praparate von Bliiten (z.B. sehr kleine oder stark
umgebildete Bliten wie die der Graser und Sauergraser);

- Herstellen schwieriger pflanzenanatomischer Préparate (z.B. embryologi-
sche Schnitte oder Chromosomenpraparate);

Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldontologie:

- Konservieren von sehr briichigen Fossilien und von Fossilien aus sich
veranderndem Material (z.B. Markasit);

- Beseitigen alter Konservierungsmittel aus praparierten Fossilien und er-
neutes Konservieren;

- Feinpraparieren von weichen Fossilien in weichem Gestein und von har-
ten Fossilien in hartem Gestein, auch mit einfachen Geraten (z.B. Vibro-
tool);
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- Herstellen von orientierten Anschliffen, von geatzten Dunnschliffen ein-
schlieBBlich Lackfilmabzlgen, selektives Anfarben auf bestimmte Minera-
lien bei Fossilien und fossilhaltigem Gestein;

- Herstellen von Diinn- oder Serienschliffen von Fossilien;

- Herstellen von Lackfilmen und Folienabzligen groRer geologischer Objek-
te (z.B. Bodenprofile) und gut erhaltener grofl3er Fossilien;

- Herausatzen von Fossilien aus Gestein;
- Auslesen von Mikrofossilien und Vorsortieren nach Familien;

- Erganzen und Aufstellen einfacher Skelette fossiler Tiere flr Schauzwe-
cke;

- Sicherung des Fossil-Materials einschlief3lich topografischer und zeichne-
rischer Fundaufnahme bei kleinen palaontologischen Fundkomplexen;

Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:
- Herstellen von GrofRdiinnschliffen von Mineralien und Gesteinen;

- Herstellen von Kérnerdunnschliffen, von Dunnschliffen von Salzgestein
und von polierten Anschliffen kohliger Gesteine;

- Atzen von Erzanschliffen und selektives Anfarben auf bestimmte Minera-
lien bei mineralogischen oder petrografischen Dinnschliffen;

- Aufbereiten und Trennen der Mineralien aus Gesteinen anhand vorgege-
bener Trennungsstammbaume (z.B. mit Schwerelésungen, Zentrifuge,
Magnetscheider, Sto3herd);

Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlie3lich Negativform
und Abguss) kompliziert gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien;

- Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen von Tieren und Pflanzen.

Nr. 5 Nicht mehr einfache Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind
Arbeiten, die handwerkliche Fertigkeiten und die Beherrschung besonderer Arbeits-
techniken voraussetzen, wie z.B.:

1.

Im Bereich préahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche Ge-
brauchsgegenstande

a)

b)

d)

Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Waschen, Sortieren, Zusammensetzen und Erganzen von im Scherben
fester verzierter, kompliziert geformter oder sehr zerbrochener Keramik;

- Entfernen von Sinter und Auswassern von Salzen oder Bodenséauren bei
im Scherben fester Keramik;

- Kolorieren von Keramik;
Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Zusammensetzen und Ergénzen gut erhaltener dickwandiger Glaser oder
Porzellangegenstande komplizierter Form;

Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:
(unbesetzt)
Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Mechanisches Entfernen der Patina, Entchloren oder Tranken von korro-
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dierten Gegenstanden aus Kupfer, Bronze oder Messing;
Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:
- Restaurieren metallisch gut erhaltener Eisengegenstande;
- Chemisches und elektrolytisches Entrosten von Eisengegensténden;
- Tranken von korrodierten Eisengegenstanden im Vakuum;
Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen, z.B. Waschen und Trocknen sowie Auflegen (Aufnahen) be-
schadigter Textilien;

Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
- Kontrolliertes Austrocknen feuchter Holzer;

- Reinigen und Konservieren gut erhaltener Gegenstande aus Federn oder
aus vergleichbar empfindlichem Material,

Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

- Mechanisches Abnehmen leicht entfernbarer Sinterschichten und Uber-
tinchungen auf Wandmalereien und Mosaiken mit guter Oberflachener-
haltung und fester Haftung an ihrem Untergrund;

Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut

a)

b)

Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:
- Auflegen empfindlicher grafischer Blatter;

- Behandeln von Giriffstellen, Wasserréandern oder Stockflecken (z.B. durch
Wasserbader ohne scharfe Chemikalien) auf schwarz-weil3en druckgrafi-
schen Blattern, auf handschriftichen und anderen Archivalien-Blattern
sowie auf gut erhaltenen Papyri oder Glatten solcher Blatter (z.B. durch
Spannen);

- SchlieBen von nicht in die bildliche Darstellung hineingehenden Rissen in
grafischen Blattern;

- Losen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien- oder Buchblatter;
- Nachleimen von Papieren;
- Aufziehen beschadigter Urkunden und gedruckter Karten;

- Ausflicken und Einbetten von Archivalien und Buchblattern in Kunststoff-
folien oder Japanpapier;

- Neutralisieren alter Tinten;

- Reinigen und Konservieren empfindlicher Siegel;

- Erganzen von Siegeln;

- Reinigen und Konservieren von Bleibullen;

- Herstellen von Pergamenteinbanden;

- Heften auf echte Blinde einfacher Art;
Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

- Chemisches Behandeln chemisch oder bakteriell geschadigter foto- und
kinematografischer Archivalien;

- Herstellen von Reproduktionen beschadigter fotografischer Archivalien
einschliel3lich Retuschen;
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Vergleichen und Kennzeichnen von positivem und negativem kinemato-
grafischem Archivmaterial zur Herstellung vollstéandiger Kopien;

Prifen von foto- und kinematografischen Archivalien auf Chemikalien-
ruckstande;

3. Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a)

b)

Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

Durchfiihren provisorischer restauratorischer Sicherungsmafinahmen an
Gemalden (z.B. Sichern von Farbabhebungen);

Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Skulpturen;
Reinigen gefasster Skulpturen mit einfachen Mitteln;

Einfaches Erganzen ornamentaler Holz- und Metallteile an Mébeln oder
an Gemalderahmen;

Mechanisches Abnehmen von Sinter auf unempfindlichen Steingegen-
standen;

Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

Reinigen empfindlicher Teile und Mechaniken von Musikinstrumenten;

Verleimen einfacher Bruchstellen und Risse an auf3eren Holzteilen von
Musikinstrumenten und entsprechende Reparaturen an Metallblasinstru-
menten;

Stimmen von Cembali mit Hilfe eines Stimmgerates;

4. Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau

a) Fach-(arbeits-)gebiet Abglisse, Nachbildungen usw.:

Herstellen von Negativiormen von wenig empfindlichen Originalen kom-
plizierter Form und Herstellen der Abgusse;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und sonsti-
gen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach Vorlagen;

Einfache zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse;

5. Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

Freilegen und Bergen von Bodenfunden;

Herrichten von Erdprofilen und Grabungsflachen zum Zeichnen und Messen;

Anfertigen von Grabungsskizzen oder einfachen mafstablichen Grabungs-
zeichnungen und einfachen Grabungs- oder Fundberichten;

Beaufsichtigen von Teilabschnitten bei gréReren Grabungen;

6. Im Bereich naturkundliche Objekte

a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspréparation:

Methodisches Sammeln von Tieren einschliel3lich Etikettieren, Messen,
Fuhren des Feldtagebuches und Feldpraparation;

Reinigen von Fellen mit Chemikalien;

Schadlingsbekdmpfung an Sammlungsobjekten;
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Herstellen schwieriger Nasspraparate von Tieren einschlie3lich Vorkon-
servieren (z.B. Injizieren von Konservierungsflissigkeiten, Uberfiihren,
Konzentrationswechsel);

Herstellen einfacher anatomischer Praparate (z.B. Ubersichtspraparate
von Muskeln oder Organen);

Trockenpraparieren von Fischen, Amphibien und Reptilien;

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

Herstellen schwieriger Stopfpréparate von Vogeln und Séugetieren (z.B.
Kolibri, Zwergmaus);

Herrichten und Aufstellen von Frisch- oder Stopfpraparaten von Vdgeln
und Saugetieren (nicht Dermoplastik) fur Schauzwecke in naturgetreuer
Haltung (Nachbilden des Koérpers; Auswéahlen, Einfihren und Verankern
der Drahte; Stellung geben und Ordnen des Gefieders oder des Fells);

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:

Praparieren schwierig zu bearbeitender Rohskelette;

Praparieren einfach zu bearbeitender Wirbeltierskelette (Abkochen der
vormazerierten Rohskelette; S&dubern mit Birsten, Schabwerkzeugen und
chemisches Reinigen und Entfetten);

Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

Methodisches Sammeln von Pflanzen einschlieRlich Etikettieren, Fiihren
des Feldtagebuches und Feldpraparation;

Schwierige Arbeiten fur Herbarien (z.B. Trocknen von dickfleischigen
Pflanzen, von Flechten, Orchideen und Pflanzen mit &hnlicher Struktur
unter Benutzung komplizierter Apparate oder mit chemischen Methoden);

Herstellen einfacher Praparate von Bluten;
Herstellen einfacher pflanzenanatomischer Praparate;

Herstellen schwieriger Nasspraparate von Pflanzen (ggf. einschlief3lich
Vorkonservieren, z.B. zur Erhaltung des Chlorophylls);

Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Palaontologie:

Methodisches Sammeln von Fossilien bei einfachen geologischen Ver-
haltnissen einschliellich Etikettieren, Anfertigen geologischer Fundpunkt-
skizzen und Vorkonservieren an der Fundstatte;

Sortieren von Gelandeaufsammlungen nach Fundorten, Fundschichten
und Fossilgruppen;

Zusammensetzen und -kleben stark zerbrochener Fossilien;
Reinigen und Festigen von briichigem Fossil-Material;
Grobpraparieren von in Gestein eingeschlossenen Fossilien;
Feinpraparieren von harten Fossilien in weichem Gestein;
Konservieren praparierter Fossilien;

Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen bei Anschliffen von Gestei-
nen und einfach gebauten Fossilien;

Aufbereiten von Gesteinsproben durch Schlammen oder Auffrieren;
Herstellen von Anschliffen von Gesteinen und Fossilien;

Auslesen von leicht erkennbaren Mikrofossilien;
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Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:
- Chemisches Reinigen von Mineralstufen;

- Herstellen von Anschliffen und polierten Anschliffen von Mineralien, Ge-
steinen und Erzen;

- Herstellen von Mineral- und Gesteinsdiinnschliffen in normalem Format
(2x3 cm);

- Herstellen von Kornerstreupraparaten fur mineralogische oder petrografi-
sche Untersuchungen;

Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlie3lich Negativform
und Abguss) einfach gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien.

Nr. 6 Einfache Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind z.B.:

1.

Im Bereich préahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche Ge-
brauchsgegenstande

a)

b)

f)

9)

h)

Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Waschen, Sortieren und Zusammensetzen von im Scherben fester Kera-
mik sowie Ergadnzen und Einfarben kleinerer Fehlstellen;

Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Zusammensetzen gut erhaltener dickwandiger Glaser oder Porzellange-
genstande unkomplizierter Form;

Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

(unbesetzt)

Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:
(unbesetzt)

Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

(unbesetzt)

Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- KnUpfarbeiten an sonst gut erhaltenen Teppichen;

- Reinigen, z.B. Waschen und Trocknen, sowie Auflegen (Aufnédhen) gut
erhaltener Textilien;

Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
- Tranken und Festigen trockener Holzer;

- Geschmeidigmachen von Ledergegenstanden;
Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

- Reinigen der Oberflache unempfindlicher Wandmalereien oder empfindli-
cher Mosaiken ohne scharfe Instrumente oder Chemikalien;

Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut

a)

Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:
- Auflegen unempfindlicher grafischer Blatter;

- Ausbessern leicht beschadigter Archivalien- und Buchblatter mit Doku-
mentenlack oder Japanpapier;
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- Reinigen und Konservieren unempfindlicher Siegel,
- Reinigen und Pflegen von Ledereinbanden mit Blind- oder Goldpressung;
b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

- Kleb- und Umrollarbeiten an stark beschadigten kinematografischen Ar-
chivalien;

- Synchronlegen von Bild und Ton bei kinematografischen Archivalien mit
Startzeichen;

Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

- Ein- und Ausrahmen von Gemalden;
b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

- Montieren von Skulpturen und sonstigen Ausstellungsgegenstanden;

- Zusammensetzen und -leimen von Mobeln;

- Reinigen empfindlicher Steingegenstdnde ohne scharfe Instrumente oder
Chemikalien;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

- Reinigen wenig empfindlicher Teile und Mechaniken von Musikinstrumen-
ten;

Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abglisse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen einfa-
cher Form und Herstellen der Abglsse;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Herstellen einfacher Modelle von Sammlungsgegenstéanden und sonsti-
gen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach Vorlagen;

Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

- Freilegen wenig empfindlicher Bodenfunde;

- Fundregistrierung bei Grabungen;

Im Bereich naturkundliche Objekte

a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspréparation:
- Einfaches methodisches Sammeln fur zoologische Zwecke;

- Waschen und mechanisches Reinigen von Fellen und &lteren Préparaten
(z.B. Dermoplastiken, Stopfpraparate, Molluskenschalen und sonstige
einfache Hartteile von Wirbeltieren und Wirbellosen);

- Uberprifen und Nachfilllen der Konservierungsflissigkeiten in Nass-
sammlungen;

- Herstellen einfacher Nasspraparate von Tieren;
b) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen einfacher Stopfpraparate von Vogeln und Saugetieren (Abbal-
gen, Reinigen der Gefieder und Felle, Vergiften der Haut gegen Schad-
lingsbefall, Verarbeiten zu Balgen);

c) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:
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Préaparieren einfach zu bearbeitender Rohskelette von Vogeln und Sauge-
tieren (Entfleischen, Wassern, Trocknen und Vorkonservieren der Kno-
chen);

d) Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

Einfaches methodisches Sammeln fiir botanische Zwecke;

Einfache Arbeiten fir Herbarien (z.B. Trocknen, Vergiften, Befestigen und
Etikettieren von Pflanzen der verschiedenen systematischen Gruppen,
auch unter Benutzung einfacher Apparate);

Herstellen einfacher Nasspraparate von Pflanzen;

e) Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Palaontologie:

Einfaches methodisches Sammeln fir geologische und paldontologische
Zwecke;

Auspacken und Ordnen von Gelandeaufsammlungen (Fossil- Material
und Gesteinsproben);

Waschen und mechanisches Reinigen von Fossil-Material und Gesteins-
proben;

Vorpréparieren fossilhaltigen Gesteins;

Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Fossilien bei einfachen
Brichen;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

Auspacken und Ordnen von Gelandeaufsammlungen (Mineralien und
Gesteine);

Waschen und mechanisches Reinigen unempfindlicher Mineralstufen;

Vorrichten mineralogischer oder petrografischer Proben fir Dunnschliffe,
Anschliffe oder flr die Mineraltrennung;

Formatisieren mineralogischer oder petrografischer Handstlicke;

g) Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

Herstellen von Nachbildungen (Negativform und Abguss) von Tieren,
Pflanzen und Fossilien.

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)
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21. Ingenieurinnen und Ingenieure, Beschaftigte in technischen Berufen
21.1 Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkung:

Unter ,technischer Ausbildung® ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren
Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes bzw.
zur entsprechenden Qualifikationsebene berechtigen.

Entgeltgruppe 13

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten austiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 heraushebt.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte mit technischer
Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung und langjahriger praktischer Er-
fahrung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, mit langjahriger praktischer Er-
fahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kunstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung und langjéahriger praktischer Er-
fahrung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben, mit langjahriger praktischer Er-
fahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe
11 Fallgruppe 1 heraushebt.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
schopferische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3 her-
aushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,
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deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch schopferische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe
11 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 11

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausuben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fall-
gruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausuben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selbstandiger
Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selbstandiger
Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1.

Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte mit technischer
Ausbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausu-
ben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) 'Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte, die vor dem 1.

Juli 1972 eine der technischen Ausbildung nach der Vorbemerkung zu diesem Un-
terabschnitt gleichwertige behordliche Prifung abgelegt haben, werden den ver-
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messungstechnischen und landkartentechnischen Beschéftigten mit technischer
Ausbildung nach der Vorbemerkung zu diesem Unterabschnitt gleichgestellt. ?Das
gleiche gilt, wenn die behordliche Prifung nach dem 30. Juni 1972 abgelegt wor-
den ist, die Ausbildung jedoch vor dem 1. Juli 1972 begonnen hat.

'Den vermessungstechnischen Angestellten mit einer vor dem 1. Juli 1972 abge-
legten gleichwertigen behérdlichen Prifung stehen die behdordlich gepriften Kul-
turbautechnikerinnen und Kulturbautechniker gleich, die vor dem 1. Juli 1972 die
behordliche Prufung nach der hessischen Ausbildungs- und Prufungsordnung fir
kulturbautechnische Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21. Januar
1958 (StAnz. S. 134) erfolgreich abgelegt haben. ?Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Nr. 2 Besonders schwierige Tatigkeiten und bedeutende Aufgaben im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals sind z.B.:

a)

b)

f)

g)

h)

Ausfuhrung von umfangreichen Vermessungen zur Fortfuhrung oder Neueinrich-
tung des Liegenschaftskatasters (Katastervermessungen) mit widersprichlichen
Unterlagen oder von umfangreichen Katastervermessungen mit gleichem Schwie-
rigkeitsgrad (z.B. in Grubensenkungsgebieten);

Absteckungen fir umfangreiche Ingenieurbauten, z.B. Bricken-, Hochstral3en-,
Tunnelabsteckungen oder Absteckungen anderer vergleichbarer Verkehrsbauten,
ggf. einschlieBlich der Vor- und Folgearbeiten;

Lagefestpunktvermessungen (Erkundung bzw. Erkundung und Messung) in eng-
bebauten Gebieten oder unter gleich schwierigen Verhaltnissen (Lagefestpunkte
sind trigonometrische Polygon- und gleichwertige Punkte);

Ausfuhrung oder Auswertung von Prézisionsvermessungen in Ubergeordneten
Netzen des Lage- oder Hohenfestpunktfeldes;

Aufsichts- und Priftatigkeit bei der Auswertung von Katastervermessungen mit wi-
dersprichlichen Unterlagen oder bei kartografischen, nivellitischen, fotogrammetri-
schen, typografischen oder trigonometrischen Arbeiten oder bei Bodenordnungs-
verfahren mit gleichem Schwierigkeitsgrad. (Das Fehlen der Aufsichtstatigkeit ist
unerheblich, wenn den Beschéftigten besonders schwierige Priifungen Utbertragen
sind, z.B. Priiftatigkeit zur Ubernahme von Messungsschriften bei umfangreichen
Fortfilhrungs- oder Neuvermessungen auf Grund neuer Aufnahmenetze);

Aufsichts- und Priftatigkeit bei der Prifung fertiger Arbeitsergebnisse der Flurbe-
reinigung, ggf. einschliel3lich der Herstellung der Unterlagen fir die Berichtigung
des Grundbuches und der vermessungstechnischen Unterlagen fir die Berichti-
gung des Liegenschaftskatasters, oder beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anla-
gen in allen Verfahren eines Flurbereinigungsamtes. (Bei grolReren Flurbereini-
gungsamtern kann dieses Merkmal auch von mehreren Beschéftigten erfullt wer-
den);

Verantwortliche Ausfihrung der vermessungstechnischen Ingenieurarbeiten eines
Flurbereinigungsverfahrens (ausfihrende vermessungstechnische Sachbearbeite-
rin und ausfuihrender vermessungstechnischer Sachbearbeiter oder erste techni-
sche Sachbearbeiterin und erster technischer Sachbearbeiter);

Vermessungstechnische Auswertung von Bauleitplanen unter besonderen techni-
schen Schwierigkeiten.

Nr. 3 Besondere Leistungen sind z.B. Aufstellung oder Prifung von Entwirfen, deren Bear-
beitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder kiinstle-
rische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung
von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Nr. 4 Entsprechende Tatigkeiten sind z.B.:
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Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlief3lich Mas-
sen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbei-
tung der damit zusammenhangenden laufenden technischen Angelegenheiten -
auch im technischen Rechnungswesen -, drtliche Leitung oder Mitwirkung bei der
Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung;

Ausfihrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selbstandige
Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien,
Versuchsanstalten und Versuchswerkstétten.

Nr. 5 Entsprechende Tatigkeiten sind z.B.:

Ausfihrung oder Auswertung von trigonometrischen oder topografischen Messun-
gen nach Lage und HOhe nicht nur einfacher Art, von Katastermessungen oder
von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher Art; fotogrammetrische Aus-
wertungen und Entzerrungen,

kartografische Entwurfs- und Fortfuhrungsarbeiten.

21.2 Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkungen:

1. (1)

)

®3)

(4)

2. Die

Die Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts gelten auch fur Kerntechnikerinnen
und Kerntechniker, Reaktortechnikerinnen und Reaktortechniker, Rechenmaschi-
nentechnikerinnen und Rechenmaschinentechniker, Synchrotrontechnikerinnen und
Synchrotrontechniker, Tieftemperaturtechnikerinnen und Tieftemperaturtechniker
und Vakuumtechnikerinnen und Vakuumtechniker in Kernforschungseinrichtungen.

Kernforschungseinrichtungen sind Reaktoren sowie Hochenergiebeschleuniger- und
Plasmaforschungsanlagen und ihre hiermit raumlich oder funktionell verbundenen
Institute und Einrichtungen.

Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser Regelung sind solche, deren
Endenergie bei der Beschleunigung von Elektronen 100 Mill. Elektronenvolt (MeV),
bei Protonen, Deuteronen und sonstigen schweren Teilchen 20 MeV Uberschreitet.

Plasmaforschungsanlagen im Sinne dieser Regelung sind solche Anlagen, deren
Energiespeicher mindestens 1 Million Joule aufnimmt und mindestens 1 Million VA
als Impulsleistung abgibt oder die fiir langer als 1 msec mit Magnetfeldern von min-
destens 50.000 Gaul3 arbeiten und in denen eine kontrollierte Kernfusion angestrebt
wird.

Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts gelten auch fir Beschéftigte, die diese

Tatigkeiten unter der Bezeichnung ,Baustellenaufseherin und Baustellenaufseher (Bau-
aufseherin und Bauaufseher)“ oder unter der Bezeichnung ,Zeichnerin und Zeichner®
austuben.

3. For

Beschatftigte mit einer Ausbildung als Chemotechnikerin oder Chemotechniker im

Sinne der Rahmenordnung der staatlichen Prifung fir Chemotechniker vom 14./15. Mai
1964 bzw. vom 31.7.1970 gelten die Tatigkeitsmerkmale des Unterabschnitts 3 (Techni-
sche Assistentinnen und technische Assistenten).

Entgeltgruppe 9

1.

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker sowie sonstige Beschaftigte die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausuben,

in einer Tatigkeit der Fallgruppe 2, die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
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(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 9.)

2. Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

die selbstandig tatig sind.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

21.3 Technische Assistentinnen und technische Assistenten

Vorbemerkung:

Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung im Sinne
der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind z.B. chemisch-technische Assistentin-
nen und chemisch-technische Assistenten, physikalisch-technische Assistentinnen und phy-
sikalisch-technische Assistenten oder landwirtschaftlich-technische Assistentinnen und
landwirtschaftlich-technische Assistenten jeweils mit staatlicher Anerkennung.
Entgeltgruppe 10

Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit,

die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Schulen fiir technische Assistentinnen und
technische Assistenten eingesetzt sind und

deren Téatigkeit besondere Kenntnisse und Erfahrungen erfordert.

Entgeltgruppe 9

1. Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
mit entsprechender Tatigkeit,

die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Schulen fiir technische Assistentinnen
und technische Assistenten eingesetzt sind.

2. Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
mit entsprechender Tatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfillen, die ein besonders hohes Maf3 an Verantwortlich-
keit erfordern.

3. Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
mit entsprechender Tatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfiillen und in nicht unerheblichem Umfang verantwortli-
chere Tatigkeiten verrichten, sowie

Laborantinnen und Laboranten mit Abschlussprifung, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe 7

Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben,

die schwierige Aufgaben erfullen.

Entgeltgruppe 6

Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Protokollerklarung:

Der Umfang der verantwortlicheren Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

21.4 Laborantinnen und Laboranten

Entgeltgruppe 7

Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpruferinnen und Werkstoffprifer mit Ab-
schlussprifung,

die sich in Entgeltgruppe 6 besonders bewéhrt haben, und deren Tatigkeit sich durch
selbsténdige Leistungen aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt.
Entgeltgruppe 6

Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpriiferinnen und Werkstoffprifer mit Ab-
schlussprifung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Entgeltgruppe 5
Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpruferinnen und Werkstoffprufer mit Ab-
schlussprifung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Laborantinnen und Laboranten oder Werkstoffpriferin-
nen und Werkstoffprifern,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie schwierig ist.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Laborantinnen und Laboranten oder Werkstoffpriferin-
nen und Werkstoffprafern.

(Keine Stufe 6)
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21.5 Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 6

Zeichnerinnen und Zeichner mit entsprechender Abschlussprifung (z.B. als Bauzeichne-
rin und Bauzeichner oder technische Systemplanerin und technischer Systemplaner)
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

die Tatigkeiten ausuiben, die besondere Leistungen erfordern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

Zeichnerinnen und Zeichner mit entsprechender Abschlusspriifung (z.B. als Bauzeichne-
rin und Bauzeichner oder technische Systemplanerin und technischer Systemplaner)
und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 2
Zeichnerinnen und Zeichner mit einfacher Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Besondere Leistungen sind z.B. Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Plane nach
nur groben Angaben oder nach Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich
daraus ergebenden Detailzeichnungen, Ausflhrung der hiermit zusammenhangenden
technischen Berechnungen wie Massenermittlungen bzw. Aufstellung von Sticklisten,
selbstandige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der An-
fertigung von Planen.

Nr. 2 Einfache Téatigkeiten sind z.B. Pausarbeiten, Ausziehen und Anlegen von Zeichnungen
einfacherer Art, Ubertragung von Zeichnungen einfacher Art im gleichen MaRstab oder
mittels des Pantografen, Herstellung von Schaltungsskizzen usw. einfacherer Art nach
Entwurfen oder nach besonderer Anleitung.

21.6 Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher (Bauaufseherinnen und Bau-
aufseher)
Entgeltgruppe 6

Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher (Bauaufseherinnen und Bauaufseher),

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass schwierige Kon-
trollarbeiten zu verrichten sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 4
Beschatftigte, die die vorgeschriebene Ausfihrung von Bauarbeiten und das Baumaterial
nach Menge und Gite kontrollieren (Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
und Bauaufseherinnen und Bauaufseher).

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Baustellen- bzw. Bauaufsicht

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die mehr als eine Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hin-
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ausgehende Einarbeitung erfordert.

Protokollerklarung:

Schwierige Kontrollarbeiten sind z.B.:

- Festhalten von Zwischenaufmallen, die wahrend der Bauausfuhrung erforderlich wer-
den;

- Fertigen von einfacheren AufmalRskizzen sowie einfacheren Flachen- und Massenbe-
rechnungen;

- Uberwachen von Erdarbeiten in schwierigem Gelande;

- Kontrolle des Gefélles bei Graben und Rohrleitungen;

- Kontrolle der Materialeinbringung flir Stahlbetonarbeiten;

- Uberwachen der Arbeiten zahlreicher Baugewerke auf groReren Baustellen.

21.7 Modelleurinnen und Modelleure

Vorbemerkung:

Modelleurinnen und Modelleure sind Beschaftigte, die zeichnerisch dargestellte Planaussa-
gen - ggf. erganzt durch eigene Feststellungen - unter Berlcksichtigung der topografischen
Verhéltnisse in maf3stablich-wirklichkeitsgetreue dreidimensionale Anschauungsobjekte um-
setzen, wenn fur diese Tatigkeit eine besondere technische und kinstlerische Beféhigung
erforderlich ist.
Entgeltgruppe 9

Modelleurinnen und Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie hochwertige
Leistungen erfordert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7
Modelleurinnen und Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie besondere
Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 6

Modelleurinnen und Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Modellbau (Bereich Bau- und Planungswesen)
mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Modellbau (Bereich Bau- und Planungswesen) mit einfachen Tatigkei-
ten.

(Hierzu Protokollerklarung)
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Protokollerklarung:

'Einfache Tétigkeiten sind Téatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Be-
herrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

21.8 Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker, Landkartentechnike-
rinnen und Landkartentechniker, Planungstechnikerinnen und Planungstechni-
ker

Vorbemerkung:

Den Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechnikern mit Abschlusspriifung werden
die nach der hessischen Ausbildungs- und Priifungsordnung fir kulturbautechnische Ange-
stellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21. Januar 1958 (StAnz. S. 134) in der jeweils
geltenden Fassung ausgebildeten Kulturbautechnikerinnen und Kulturbautechnikern mit ver-
waltungseigener Lehrabschlussprufung gleichgestellt.

Entgeltgruppe 9

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und Ge-
omatiker mit Abschlusspriifung sowie Landkartentechnikerinnen und Landkartentechni-
ker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker, Katastertechnike-
rinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und Planungstechniker mit
verwaltungseigener Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass schwierige Auf-
gaben zu erflllen sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und Ge-
omatiker mit Abschlussprifung sowie Landkartentechnikerinnen und Landkartentechni-
ker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker, Katastertechnike-
rinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und Planungstechniker mit
verwaltungseigener Abschlusspriifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass mindestens zu
einem Drittel schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 7

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und Ge-
omatiker mit Abschlussprifung sowie Landkartentechnikerinnen und Landkartentechni-
ker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker, Katastertechnike-
rinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und Planungstechniker mit
verwaltungseigener Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass in nicht unerheb-
lichem Umfang schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 6

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und Ge-
omatiker mit Abschlussprifung sowie Landkartentechnikerinnen und Landkartentechni-
ker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker, Katastertechnike-
rinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und Planungstechniker mit
verwaltungseigener Abschlusspriifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Entgeltgruppe 5

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und Ge-
omatiker mit Abschlusspriifung sowie Landkartentechnikerinnen und Landkartentechni-
ker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker, Katastertechnike-
rinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und Planungstechniker mit
verwaltungseigener Abschlusspriifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:
a) Schwierige Einmessungen der Grenzen von Nutzungsarten oder Bodenklassen;
b) Fuhrung von Schatzungsrissen in Flurbereinigungsverfahren;

c) Anpassen der Schatzungsgrenzen an die neuen Grenzen der Flurbereinigung so-
wie schwieriges Ausarbeiten der Schatzungsunterlagen (z.B. Rahmenkarten);

d) Herstellen der Betriebskarte der Bewertungsstitzpunkte bei schwierigen Verhalt-
nissen (z.B. Teilzupachtungen);

e) Gebaudeeinmessungen oder Lageplanvermessungen in bebauten Ortslagen,
wenn die Messung behindert ist, oder bei gleich schwierigen Verhéaltnissen;

f) einfachere Lagepasspunktbestimmungen;
g) Nivellements zur Bestimmung von Hohenpasspunkten;

h) Bearbeiten von schwierigeren Vermessungssachen im Innendienst (wie Bearbei-
ten von Fortflhrungsvermessungen bei einer gréReren Zahl von Nachweisen);

i) in der Luftbildvermessung:

Vorbereiten der Kartenunterlagen fiir den Bildflug; Passpunktbestimmung; schwie-
rige Einpassungen von Luftbildern in Kartengrundrisse unter gleichzeitiger topo-
grafischer Auswertung; selbstandige fotogrammetrische Auswertungen an Geraten
niederer Ordnung (z.B. Stereotop, Luftbildumzeichner); Radialschlitztriangulatio-
nen; Entzerrungen einfacherer Art;

j)  schwierige Kartierungen zur Kartenneuherstellung und Kartenfortfiihrung (wie Kar-
tierung von Altstadtgebieten, von schwierigen Stralen- und Wasserlaufvermes-
sungen);

k) schwieriges Einpassen vor Kartenteilen;
[) Generalisierung von Situation (ohne Ortsteile) und Gelande (Héhenlinien);

m) besonders schwierige Herstellung und Fortfilhrung von Kartenoriginalen nach
Entwurfsvorlagen - einschlie3lich Randbearbeitung und Ausfiihrung von Korrektu-
ren - in der Kartografie oder fiir das Liegenschaftskataster;

n) besonders schwierige Montagen bei inhaltsreichen Karten im Maf3stab 1:25.000
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und kleiner;

0) schwierige Ubertragung und Generalisierung von Fachplanungen fiir das Raum-
ordnungskataster (z.B. Neueintragung von Fachplanungen mit Mal3stabsumstel-
lung und Neudarstellung);

p) Ausarbeitung von Raumordnungsskizzen im Mafstab 1:25.000 fur landesplaneri-
sche Rahmenprogramme;

q) besonders schwierige Fortfiihrung der Kartenoriginale des Raumordnungskatas-
ters; h

r) besonders schwierige Ausarbeitungen in Kataster- und Umlegungsverfahren;
s) Fuhren von Fischwasser- und Jagdkataster.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

21.9 Reproduktionstechnische Beschaftigte

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in einem repro-
duktionstechnischen Beruf sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben,

die schwierige Aufgaben besonderer Art erflillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlusspriifung in einem repro-
duktionstechnischen Beruf sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger F&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass schwierige Auf-
gaben zu erfillen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in einem repro-
duktionstechnischen Beruf sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger F&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass in nicht unerheb-
lichem Umfang schwierige Aufgaben zu erfiillen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 3 und 4)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in einem repro-
duktionstechnischen Beruf sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger F&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in einem repro-
duktionstechnischen Beruf und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschétftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4

1. Beschéftigte an Birooffsetmaschinen.

2. Beschaftigte in Druckereien als Maschinenhelferin oder Maschinenhelfer im Buch-
oder Flachdruck oder als Anlegerin oder Anleger fir groRRformatigen Mehrfarben-
druck oder als Anlegerin oder Anleger beim Druck mehrfarbiger Landkarten.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte an Blrovervielfaltigungsmaschinen und in der Mikroverfilmung.
(Keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte in der Tatigkeit eines reproduktionstechnischen Berufs mit einfachen Tatig-
keiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Reproduktionstechnische Berufe sind: Fotografin und Fotograf, Mediengestalterin Digi-
tal und Print und Mediengestalter Digital und Print.

Nr. 2 Schwierige Aufgaben besonderer Art im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:
- schwieriges Einpassen von Kartenteilen;

- besonders schwierige Montagen bei inhaltsreichen Karten im MaRstab 1:25.000
und kleiner.

Nr. 3 Schwierige Aufgaben im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:

- Strichaufnahmen oder Halbtonaufnahmen nach Sollmaf3 und jeden Formats; Maf3-
ausgleich auf gegebenes Sollmal3; Herstellen von Rasterfilmen ein- und mehrfar-
big, von Schummerungsvorlagen tber Halbtonaufnahmen; selbstandige Versuchs-
und Entwicklungsarbeiten bei der Einfiihrung neuer technischer Verfahren;

- Zusammenkopie von einzelnen Kartenteilen mit Kartenrahmen bei der Neuherstel-
lung sowie Einkopierung von Fortfiihrungen in vorhandene Originale auf Folie und
Glas mit kartografischer Passgenauigkeit.

Nr. 4 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 5 'Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.
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21.10 Operateurinnen und Operateure, Strahlenschutztechnikerinnen und Strahlen-
schutztechniker und Strahlenschutzlaborantinnen und Strahlenschutzlaboran-
ten in Kernforschungseinrichtungen

Entgeltgruppe 9

1. Operateurinnen und Operateure,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 6 her-
aushebt, dass sie aufgrund schwieriger Arbeitsabldufe besonders hohe Anforderun-
gen stellt.

2. Strahlenschutztechnikerinnen und Strahlenschutztechniker,

deren Tatigkeit sich durch ein hohes Mafl3 an Verantwortung oder dadurch aus der
Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8
Operateurinnen und Operateure,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie besondere
Zuverlassigkeit erfordert.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte im Strahlenschutz, die Kontrollbereiche selbstandig tberwachen oder Ab-
schirmungs- und Dosisberechnungen durchfihren (Strahlenschutztechnikerinnen und
Strahlenschutztechniker).

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte an Reaktoren, Beschleunigeranlagen, Tieftemperaturanlagen, heil3en Zel-
len und vergleichbaren Experimentieranlagen, die eine oder mehrere der nachstehen-
den Aufgaben erflllen:

a) Bedienung des Steuerpults eines Reaktors oder Beschleunigers und der Betriebs-
kreislaufe,

b) Kontrolle und Bedienung von Experimentieranlagen und -kreislaufen,

c) Kontrolle und Bedienung der zu den in den Buchstaben a und b genannten Anlagen
gehdrenden Maschinenanlagen und Behebung von Stérungen

(Operateurinnen und Operateure).

Entgeltgruppe 5
1. Beschéftigte wahrend der Ausbildungszeit zur Operateurin oder zum Operateur.
2. Beschéftigte, die einfache Operateuraufgaben selbstandig erledigen.
3. Strahlenschutzlaborantinnen und Strahlenschutzlaboranten,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie Strah-
lungsmessungen beurteilen und Empfehlungen fir strahlenschutzgerechtes Verhal-
ten geben.
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Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, die Strahlungsmessungen durchfiihren und protokollieren (Strahlenschutz-
laborantinnen und Strahlenschutzlaboranten).

(Keine Stufe 6)

Protokollerklarung:

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch die Beschéftigten bei den Strahlenschutzmess-
stellen einzugruppieren.

21.11 Fotografinnen und Fotografen

Entgeltgruppe 9

1.

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten austiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 4 heraushebt, dass in nicht uner-
heblichem Umfang selbstandig neue Arbeitsverfahren zu entwickeln und zu erpro-
ben sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

denen mindestens acht Beschéftigte dieses Unterabschnitts durch ausdrickliche
Anordnung stéandig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

denen mindestens vier Beschaftigte dieses Unterabschnitts mindestens der Entgelt-
gruppe 8 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten austben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie in Forschungseinrichtungen auszuiben ist und hohen wissenschaftlichen An-
sprichen geniigende Arbeitsergebnisse zu erbringen sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 8

1.

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausuben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie beson-
ders schwierig ist.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,

denen mindestens vier Beschaftigte dieses Unterabschnitts durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.
Entgeltgruppe 6

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben,

mit schwieriger Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 5

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte mit fotografischen Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw.
eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Ent-
geltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachen fotografischen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Der Umfang der Téatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der ge-
samten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 2 Besonders schwierige Tatigkeit ist das selbstandige Herstellen objektgerechter fotogra-
fischer Aufnahmen unter Beriicksichtigung der jeweiligen fachlichen Anforderungen bei
besonders erschwerten fototechnischen Aufnahmebedingungen, z.B.:

- Aufnahmen von schlecht sichtbaren Spuren im Polizeidienst;

- Intraoralaufnahmen, Aufnahme eines Lehrfilmes bei einer Shuntoperation im me-
dizinischen Bereich;

- Aufnahmen, die die besondere Herausarbeitung bestimmter fiir die wissenschattli-
che Bearbeitung notwendiger Merkmale erfordern, in der Forschung und in der
Materialprifung.

Nr. 3 Schwierige Tatigkeit ist das selbstandige Herstellen objektgerechter fotografischer Auf-
nahmen unter Bertcksichtigung der jeweiligen fachlichen Anforderungen, z.B.:

- Aufnahmen zur Beweissicherung an Tat- und Unfallorten im Polizeidienst;
- Operationsaufnahmen im medizinischen Bereich;

- Aufnahmen bei der Durchfiihrung von Forschungsaufgaben, fur Lehrzwecke oder
bei Versuchen zur Materialprifung in den Bereichen der Forschung, der wissen-
schaftlichen Lehre und der Materialprifung.
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Nr. 4 'Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

21.12 Fotolaborantinnen und Fotolaboranten

Entgeltgruppe 6
Fotolaborantinnen und Fotolaboranten mit Abschlussprifung,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass bei Colorent-
wicklungsarbeiten selbstandig Filterbestimmungen zur Erzielung hdchster Farbgenauig-
keit oder besonderer Farbdarstellung vorzunehmen sind.

Entgeltgruppe 4
Fotolaborantinnen und Fotolaboranten mit Abschlussprifung und entsprechender Tétig-
keit.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Tatigkeit von Fotolaborantinnen oder Fotolaboranten mit Abschluss-
prifung.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte in Fotolaboren mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

'Einfache Téatigkeiten sind Téatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
’Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Be-
herrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

22, (unbesetzt)

23. (unbesetzt)
231 (unbesetzt)
23.2 (unbesetzt)
23.3 (unbesetzt)

23.4 (unbesetzt)
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Teil I
Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung:

1.

'Die Fallgruppen des Abschnitts 1 (Allgemeine Tatigkeitsmerkmale) gelten, sofern die
Tatigkeit nicht in besonderen Tatigkeitsmerkmalen der Abschnitte 2 und 3 aufgefihrt ist.
“Dies gilt nicht fir Beschéftigte der Entgeltgruppe 2, die iberwiegend Arbeiten zu ver-
richten haben, die die Korperkréfte aul3erordentlich beanspruchen.

(1) 'Die besonderen Tatigkeitsmerkmale des Abschnitts 3, die fiir bestimmte Verwal-
tungen, Amter und Betriebe (z.B. fiir die Polizeiverwaltung) vorgesehen sind, gelten
nur fir die Beschéftigten in diesen Verwaltungen, Amtern und Betrieben. Das
schlieRt nicht aus, dass Beschaftigte auBerhalb dieser Verwaltungen, Amter und Be-
triebe, die gleichartige Tatigkeiten zu verrichten haben, bei Erflllung der allgemei-
nen Tatigkeitsmerkmale in dieselbe Entgeltgruppe eingruppiert sind.

(2) Die Tatigkeitsmerkmale, die fir ein bestimmtes Fachgebiet (z.B. fur das Vermes-
sungswesen) vorgesehen sind, gelten fur alle Beschaftigten in diesem Fachgebiet
ohne Ricksicht darauf, in welcher Verwaltung, welchem Amt oder Betrieb sie tatig
sind.

Erfolgt eine Eingruppierung nach einem besonderen Tatigkeitsmerkmal, kommt es auf
die berufliche Vorbildung nicht an, es sei denn, das Tatigkeitsmerkmal fordert eine be-
stimmte Ausbildung oder eine andere berufliche Qualifikation.

(1) 'Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich
anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. %In beson-
deren Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die ent-
sprechenden friheren Ausbildungsberufe.

(2) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefs, eines Industriemeisterbriefs oder eines
Meisterbriefs in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf hat keinen Einfluss
auf die Eingruppierung, soweit dieser nicht ausdricklich in einem Téatigkeitsmerkmal
gefordert ist.

(3) Zu den Beschaftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren gehotren auch die Beschéftigten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2
mit verwaltungseigener Prifung.

Die Richtlinien fir die verwaltungseigenen Priifungen, deren Ablegung die Vorausset-
zung fur die Eingruppierung in bestimmte Entgeltgruppen bildet, sind im Anhang zu Teil
Il festgelegt.

(1) 'Beschétftigte, die zu Vorarbeiterinnen oder Vorarbeitern von Beschaftigten der Ent-
geltgruppen 1 bis 4 bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer der Tatigkeit als sol-
che eine monatliche Zulage nach Anlage E Abschnitt Ill Nr. 1. Beschéftigte, die zu
Vorarbeiterinnen oder Vorarbeitern von Beschéaftigten mindestens der Entgeltgruppe
5 bestellt worden sind, erhalten fur die Dauer der Tatigkeit als solche eine monatli-
che Zulage nach Anlage E Abschnitt Ill Nr. 2. °Die Vorarbeiterzulage veréndert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbe-
trdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberticksichtigt.

(2) 'Sofern ein Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fiir alle Tage eines Kalender-
monats besteht, gilt § 24 Absatz 3. ?Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin oder zum
Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fur die Dauer von zwei Wo-
chen weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fir eine be-
stimmte Zeit erfolgt ist.
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orarbeiterinnen und Vorarbeiter sind Beschatftigte, die durch schriftliche Verfi-
gung zu Gruppenfuhrerinnen oder Gruppenfuhrern von Beschaftigten bestellt wor-
den sind und selbst mitarbeiten. ?Die Gruppe muss aufer der Vorarbeiterin oder
dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschéftigten bestehen. *Zur Arbeit zugeteilte
Beschéftigte von Firmen rechnen wie entsprechende Beschéftigte. “Auszubildende
nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der TU Darmstadt in Ausbildungsberufen
nach dem Berufshildungsgesetz (TVA-TU Darmstadt BBiG) vom 23. April 2010 in
der jeweils geltenden Fassung kénnen ab dem dritten Ausbildungsjahr als Beschéaf-
tigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 gerechnet werden.

Beschaftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort, sind
nicht Vorarbeiterinnen oder Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

Bei der Sicherung des Lohnstandes nach der Protokollerklarung zum 3. Abschnitt
des TVU-TU Darmstadt gilt die Vorarbeiterzulage als Bestandteil des Monatstabel-
lenlohnes.

1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2,

die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2,

die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem oder einem
diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

2. Beschatftigte,
die nach einer mindestens dreijahrigen ununterbrochenen Beschaftigung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren eine verwaltungseigene Prifung erfolgreich abgelegt haben und eine ent-
sprechende Tatigkeit austiben.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf

mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem
verwandten Beruf beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 3

1.

Beschaftigte
mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.
(Keine Stufe 6)
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2. Angelernte Beschéftigte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

3. Beschaftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2,
die die Korperkrafte aul3erordentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwor-
tung verbunden sind.

Entgeltgruppe 2

Beschatftigte

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem
fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

Nr. 2 Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachli-
che Geschick der Beschatftigten Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen hin-
ausgehen, das von solchen Beschéftigten Ublicherweise verlangt werden kann.

Nr. 3 Das sind Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung
erfordern.

Nr. 4 'Einfache Téatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. *Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 5 Einfachste Tatigkeiten Giben z.B. aus:
- Essens- und Getrankeausgeberinnen und Essens- und Getrankeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschatftigte, die spilen, Gemise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kichenbereich ausiiben,

- Reinigerinnen und Reiniger in Aufl3enbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen,
Parks,

- Warterinnen und Warter von Bedurfnisanstalten,
- Serviererinnen und Servierer,
- Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter und

- Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.
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Besondere Tatigkeitsmerkmale fiir samtliche Bereiche

Facharbeiterinnen und Facharbeiter

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren,

die als Bedienerinnen oder Bediener von CNC-gesteuerten Maschinen komplizierte
Werkstiicke aus unterschiedlichen Materialien herstellen und dafur selbstandig nach
Fertigungsunterlagen Arbeitsablaufprogramme erganzen, Maschinenprogramme
eingeben, testen und fahren sowie Programmfehler feststellen und beseitigen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren,

die bei Einsatz von Laserschneidtechnik und Lasergraviertechnik selbstandig Ar-
beitsablaufprogramme ergénzen, eingeben, testen und fahren sowie Programmfeh-
ler feststellen und beseitigen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

mit Meisterbrief,

die in grolRen Arbeitsstatten mit zentraler Haus- und Betriebstechnik komplizierte
Anlagen warten, instand setzen, die Betriebsbereitschaft gewéhrleisten und in der
Lage sind, die Regelung und Steuerung der Anlagen technischen Anderungen an-
zupassen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

Aufzugsmonteurinnen und Aufzugsmonteure

mit einschlagiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

die elektrisch gesteuerte Aufziige oder sonstige komplizierte Aufzugsanlagen mit Be-
fehlsspeicherung unter Einbeziehung des eigentlichen Steuerteils warten und instand
setzen.

Entgeltgruppe 7

Aufzugsmonteurinnen und Aufzugsmonteure.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Einschlagige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind

z.B. Systemelektronikerin oder Systemelektroniker, Elektronikerin oder Elektroniker fur
Betriebstechnik, Mechatronikerin oder Mechatroniker fir Kéltetechnik, Anlagenmecha-
nikerin oder Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Elektronike-
rin oder Elektroniker fir Automatisierungstechnik.
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Nr. 2 Komplizierte Anlagen im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z.B. zentrale Mess-,
Steuer- und Regelanlagen fir Heiz-, Klima-, Sanitar- und Elektrotechnik.

2.2 Fahrerinnen und Fahrer, Maschinenfiihrerinnen und Maschinenfiihrer, Tankwar-
tinnen und Tankwarte und Wagenpflegerinnen und Wagenpfleger
Entgeltgruppe 5

1. Fihrerinnen und Flihrer von Baugeraten und Erdbewegungsmaschinen (z.B. Bag-
ger, Krane, Planierraupen, Stralenhobel, Walzen).

2. Fahrerinnen und Fahrer von Lastkraftwagen oder Lastkraftwagenziigen mit einem
Ladegewicht von mehr als 5 t.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Fahrerinnen und Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen (Unimog u.a.) bei regelmaRiger
Verwendung verschiedener Anbaugerate.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
4. Fahrerinnen und Fahrer von Omnibussen mit mindestens 14 Fahrgastsitzen.

Entgeltgruppe 4
1. Fahrerinnen und Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren,

die nach der StralRenverkehrszulassungsordnung mit amtlichen Kennzeichen zum
Verkehr zugelassen sind und tberwiegend im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt sind.

2. Fahrerinnen und Fahrer von Gabelstaplern,

die nach der StraRenverkehrszulassungsordnung mit amtlichen Kennzeichen zum
Verkehr zugelassen sind und tberwiegend im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt sind.

3. Fahrerinnen und Fahrer von Gabelstaplern

mit einer Hubkraft von mehr als 1 t, die nicht zum 6ffentlichen Verkehr zugelassen
sind.

4. Kraftwagenfahrerinnen und Kraftwagenfahrer.

Entgeltgruppe 3
1. Fahrerinnen und Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren.
2. Fahrerinnen und Fahrer von Gabelstaplern,
die nicht zum o6ffentlichen Verkehr zugelassen sind.

3. Tankwartinnen und Tankwarte ohne abgeschlossene Ausbildung als Tankwartin o-
der Tankwart.

4. Wagenpflegerinnen und Wagenpfleger.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Bei Verringerung des Ladegewichts durch Anbringen von Ladegeréten oder anderen
Geraten ist vom Ladegewicht ohne Gerate auszugehen.

Nr. 2 Eine regelmaliige Verwendung verschiedener Anbaugerate liegt vor, wenn verschie-
dene Anbaugerate in standiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet
werden.

Nr. 3 Durch die Eingruppierung sind die Zuschlage nach 8§ 29 MTArb - ausgenommen die
Zuschlage nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d, Nr. A 25 bis 28 und A 82 sowie Nr. M 7 und
8 TVZ zum MTL Il - im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbaugerate abgegol-
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ten.

2.3 Hausmeisterinnen und Hausmeister, Pfortnerinnen und Pfértner, Reinigungs-
und Wachpersonal, Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwartinnen und
Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwarte

Vorbemerkung:

Abweichend von der Protokollerklarung zu Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der
Entgeltordnung sind in diesem Unterabschnitt auch Beschéftigte eingruppiert, die bei Fortgel-
tung des alten Rechts

- in VergUtungsgruppe I1Xb Fallgruppe 1 oder in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 2 des
Teils Il Abschnitt H (Hausmeister an Theatern und Bihnen) oder

- in Teil Il Abschnitt O (Schulhausmeister und Hausmeister in Verwaltungsgebauden)
der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert gewesen waren.

Entgeltgruppe 5

1. Hausmeisterinnen und Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren.

2. Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwartinnen und Kunsteisbahn-, Sporthal-
len- und Sportplatzwarte (Sportplatzmeisterinnen und Sportplatzmeister) mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Aushildungsdauer von mindestens drei Jahren.

Entgeltgruppe 4
1. Hausmeisterinnen und Hausmeister.

2. Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwartinnen und Kunsteisbahn-, Sporthal-
len- und Sportplatzwarte (Sportplatzmeisterinnen und Sportplatzmeister)

3. Eishobelfahrerinnen und Eishobelfahrer auf Eisbereitungsmaschninen.

Entgeltgruppe 3
1. Pfortnerinnen und Pfértner
a) an verkehrsreichen Eingéangen,
b) mit einfachem Fernsprechvermittlungsdienst,

c) die in nicht unerheblichem Umfang mit schriftlichen Arbeiten beschaftigt werden
oder

d) mit Fernsprechvermittiungsdienst mit mehr als einem Amtsanschluss.
(Hierzu Protokollerklarung)

2.  Wachterinnen und Wachter mit Dienstwaffen, Begleithunden oder im Freien.
Pfortnerinnen und Pfortner.
(Keine Stufe 6)

4. Reinigerinnen und Reiniger von Werkstatten und Maschinenhallen.
(Keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2

1. Reinigerinnen und Reiniger auf selbst fahrenden Reinigungsmaschinen, die diese
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Maschinen auch warten.

Waéchterinnen und Wéchter.

Reinigerinnen und Reiniger, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert.
(Keine Stufe 6)

Protokollerklarung:

Zu den schriftlichen Arbeiten gehort nicht das Ausfillen von Besucherzetteln.
24  (unbesetzt)

25 (unbesetzt)

2.6 (unbesetzt)

2.7  Tierwarterinnen und Tierwarter

Entgeltgruppe 5
Tierwarterinnen und Tierwarter
in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr- und Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten,
wenn sie kranke oder zu medizinischen Zwecken infizierte Tiere pflegen.

Entgeltgruppe 3
Tierwarterinnen und Tierwarter
in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr- und Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten
und Tiergéarten.

3. Besondere Tatigkeitsmerkmale fiir einzelne Bereiche

31 (unbesetzt)

3.2 Beschiftigte im Gartenbau

Entgeltgruppe 8
1. Reviergartnerinnen und Reviergartner in Botanischen Garten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Spezialistinnen und Spezialisten fir Sonderkulturen,

z.B. fur Orchideen oder &hnlich schwierige Kulturen.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief
oder gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief.

Beschaftigte mit Waldfacharbeiterinnenbrief oder Waldfacharbeiterbrief.
Fahrerinnen und Fahrer von Traktoren

bei regelmalRiger Verwendung verschiedener Anbaugerdte sowie verschiedener
Anhangegeréte (z.B. Mahdrescher, Hackfrucht-Vollernter), die vom Traktor aus be-
dient werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
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Entgeltgruppe 4
1. Fahrerinnen und Fahrer von Traktoren,
die einer Zulassung zum Straf3enverkehr bedurfen.
2. Gartenarbeiterinnen und Gartenarbeiter,
die motorgetriebene Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfachen
Maschinen) fihren und warten sowie kleinere Reparaturen selbstandig ausfuhren.
Entgeltgruppe 3
1. Gartenarbeiterinnen und Gartenarbeiter,

die gartnerische Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermogen und das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Uber das Maf3 dessen hinausgehen,
das von einer angelernten Arbeiterin oder einem angelernten Arbeiter verlangt wer-
den kann.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
2. Gartenarbeiterinnen und Gartenarbeiter,

die motorgetriebene Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfachen
Rasenmahern) flhren.

3. Fahrerinnen und Fahrer von Traktoren.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Nr. 6 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Teil lll gilt nicht.

Nr. 2 Eine regelmaflige Verwendung verschiedener Anbaugerate liegt vor, wenn verschie-
dene Anbaugerate in standiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich, verwendet
werden.

Nr. 3 Durch die Eingruppierung sind die Zuschlage nach § 29 MTArb - ausgenommen die
Zuschlage nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d sowie Nr. A 25 bis 28 und A 82 TVZ zum
MTL Il - im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anh&ngegerate ab-
gegolten.

Nr. 4 Z.B. Formschneiden von Baumen, Hecken und Strauchern, selbstandige Bepflanzung
von Parterreanlagen, selbsténdige Versuchsarbeiten nach besonderer Weisung.

3.3  (unbesetzt)

3.4  (unbesetzt)

3.5 Beschaiftigte in Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrichtungen

Entgeltgruppe 8
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

die besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mechanisch
komplizierten Funk- oder sonstigen Spezialgeraten ausfuhren, wobei sie Fehler
durch eigene hochfrequenztechnische oder gleichschwierige Messungen selbst ein-
grenzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,
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die eine mindestens dreijdhrige Berufserfahrung in Entwicklungs-, Forschungs- oder
Materialprifungsstéatten haben und

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie Uber-
durchschnittliche Kenntnisse der Werkstoffe und deren Verarbeitung besitzen und
bei Entwicklungs- und Versuchsarbeiten selbstandig und gestaltend mitwirken.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,

die eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in Lehr- oder Forschungseinrich-
tungen fur Gartenbau, Landwirtschaft, Obst- und Weinbau haben und

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie lber-
durchschnittliche Kenntnisse auf dem betreffenden Gebiet besitzen und bei Ver-
suchsarbeiten im Rahmen der gegebenen Weisungen verantwortlich und selbstan-
dig mitwirken.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

die die fur die Forschung, Lehre und Materialpriifung bendétigten Apparaturen, Hilfsgera-
te oder Priifkorper anfertigen, instand setzen oder bedienen und instand setzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,
die die fur die Forschungs-, Lehr- und Materialprifung bendtigten Apparaturen, Hilfsge-
rate oder Prifkorper anfertigen, instand setzen oder bedienen und instand setzen.
Entgeltgruppe 5
Versuchsgehilfinnen und Versuchsgehilfen mit verwaltungseigener Prifung in wasser-
baulichen Versuchsanstalten.
Entgeltgruppe 3
Messhelferinnen und Messhelfer ohne abgeschlossene Ausbildung in einem einschlagi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf bei den Materialprifungsanstalten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Einschlagige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind
z.B. Systemelektronikerin oder Systemelektroniker, Mechatronikerin oder Mechatroni-
ker, Elektronikerin oder Elektroniker.

Nr. 2 Die Berufserfahrung kann auch in Entwicklungs-, Forschungs- und Materialprifungs-
statten und -einrichtungen aul3erhalb des o6ffentlichen Dienstes erworben sein.

3.6  (unbesetzt)
3.7 (unbesetzt)

3.8 Beschiftigte im Vermessungswesen
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Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren als Maschinensetzerin oder Maschinensetzer.

Medientechnologinnen Druck und Medientechnologen Druck mit Ausbildung nach
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit besonders schwierigen mehrfarbigen grof3formatigen Druckarbeiten an Offset-
schnellpressen oder Offsetdruckmaschinen.

Feinwerkmechanikerinnen und Feinwerkmechaniker mit Ausbildung nach Entgelt-
gruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

die besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Messinstru-
menten ausflhren und diese justieren.

Kopierarbeiterinnen und Kopierarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren,

die besonders schwierige groRformatige Unterlagen fir mehrfarbige Druckerzeug-
nisse herstellen.

Entgeltgruppe 7

1.

Medientechnologinnen Druckverarbeitung und Medientechnologen Druckverarbei-
tung mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit besonders schwierigen Arbeiten, wie Kaschieren von Kartenoriginalen und
Landkarten, Herstellen besonderer Mustervorlagen.

Medientechnologinnen Druck und Medientechnologen Druck mit Ausbildung nach
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit besonders schwierigen Druckarbeiten.

Medientechnologinnen Druck und Medientechnologen Druck mit Ausbildung nach
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1 als Lichtsetzerinnen oder Lichtsetzer

mit schwieriger Tatigkeit im Landkartendruck.

Feinwerkmechanikerinnen und Feinwerkmechaniker mit Ausbildung nach Entgelt-
gruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

die hochwertige Messinstrumente instand setzen.
Kopierarbeiterinnen und Kopierarbeiter

mit besonders schwierigen Kopierarbeiten auf Bildtragern aller Art.

Entgeltgruppe 6

1.

Medientechnologinnen Druck und Medientechnologen Druck mit Ausbildung nach
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1.

Feinwerkmechanikerinnen und Feinwerkmechaniker mit Ausbildung nach Entgelt-
gruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1.

Kopierarbeiterinnen und Kopierarbeiter mit Kopierarbeiten auf Kunststofffolien, Glas
und Metall im Negativ- und Positivverfahren, Nutzenmontage- und Retuschierarbei-
ten.

Messgehilfinnen und Messgehilfen mit verwaltungseigener Prifung,

die als Beobachterinnen oder Beobachter an Instrumenten (einschlie3lich Protokol-
lieren) oder als Beobachterinnen oder Beobachter an Instrumenten mit automati-
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scher Registrierung eingesetzt sind.

Entgeltgruppe 5
Messgehilfinnen und Messgehilfen mit verwaltungseigener Prifung.

Entgeltgruppe 3
1. Beschaftigte mit Druckplatten-Kopierarbeiten im Negativ- und Positivverfahren.

2. Messgehilfinnen und Messgehilfen ohne verwaltungseigene Prifung.
3.9 (unbesetzt)
3.10 (unbesetzt)

3.11  (unbesetzt)
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Anhang zu Teil lll der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt

Richtlinien fiir verwaltungseigene Priifungen

Richtlinie fiir verwaltungseigene Priifungen in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 Teil lll Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-TU
Darmstadt

Nr. 1
Allgemeines

(1) Diese Richtlinie gilt fir verwaltungseigene Prifungen in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 Teil Il Abschnitt 1 (allgemeine Téatig-
keitsmerkmale) der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt.

(2) Verwaltungseigene Prifungen kénnen nur fur Tatigkeiten abgelegt werden, die in dem
Bereich der Verwaltung oder in dem Betrieb vorkommen, bei dem die Beschaftigten tétig
sind.

(3) 'Beschéftigte haben die mindestens dreijéhrige ununterbrochene Beschéftigung nach
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 Teil 1ll Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-TU Darm-
stadt mit einschlagigen Tatigkeiten des Ausbildungsberufs, in dem sie die Priifung able-
gen wollen, zu verbringen. ?Die dreijahrige Beschéftigung soll in der Regel in der Verwal-
tung oder in dem Betrieb geleistet worden sein, in dem die Beschéftigten tatig sind. Als
einschlagige Tatigkeit gilt nicht schon allein die mechanische Bedienung von Arbeits-
oder Werkzeugmaschinen.

(4) (unbesetzt)

Nr. 2
Zulassungsantrag

'Beschéftigte haben einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Priffung (unter Angabe des
Ausbildungsberufs) bei der fur sie zustandigen Dienststelle oder bei dem fiir sie zustandigen
Betrieb einzureichen. “Die Dienststelle beziehungsweise der Betrieb entscheidet tiber die Zu-
lassung.

Protokollerklarung:

Dem Antrag soll stattgegeben werden, wenn es sich um Beschaftigte handelt, denen in Zu-
kunft voraussichtlich Gberwiegend Tatigkeiten Ubertragen werden, die sonst nur von ausge-
bildeten Beschéftigten ausgefuhrt werden.

Nr.3
Priifungsausschuss
(1) Die Prufung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen.
(2) Der Ausschuss setzt sich zusammen aus:

a) einer sachverstandigen Beamtin oder einem sachverstindigen Beamten oder einer
sachverstédndigen Beschaftigten oder eines sachverstandigen Beschaftigten als
Vorsitzende oder als Vorsitzenden,

b) einer Meisterin oder Werkmeisterin oder einem Meister oder Werkmeister des be-
treffenden Ausbildungsberufs als Beisitzerin oder Beisitzer,

c) einer Beschaftigten oder einem Beschéftigten mit einer Ausbildung nach Entgelt-
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gruppe 5 Fallgruppe 1 Teil lll Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt
in dem betreffenden Berufszweig als Beisitzerin oder Beisitzer.

Die Prifung kann auch vom Priufungsausschuss einer anderen Verwaltung oder eines
anderen Betriebes des Landes abgenommen werden.

Nr. 4
Priifungsanforderungen

'Mit der Priifung soll der Nachweis erbracht werden, dass die Beschéftigten die in dem
betreffenden Ausbildungsberuf gebrauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten mit genu-
gender Sicherheit ausiiben und die notwendigen Fachkenntnisse besitzen. “Diese
Kenntnisse und Fertigkeiten missen den an Beschaftigte

der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 Teil Il Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-TU
Darmstadt durchschnittlich zu stellenden Anforderungen entsprechen.

!Die Priifung soll von den Gegebenheiten der Betriebspraxis ausgehen. 2Sie besteht aus
einem praktischen und einem miindlichen Teil. *Das Hauptgewicht ist auf den prakti-
schen Teil zu legen, in dem die Beschaftigten durch eine geeignete Arbeitsprobe ihr
praktisches Kénnen nachzuweisen haben.

Nr.5
Prifung

Der Prufungstermin und der Prifungsort werden von der Vorsitzenden oder dem Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses festgesetzt und den Beteiligten rechtzeitig bekannt-
gegeben.

'Uber den Verlauf der Prifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die neben dem Ge-
samtergebnis auch die Bewertung des praktischen und mundlichen Prifungsteils enthal-
ten soll. “Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unter-
schreiben.

Nach beendeter Prifung entscheidet der Prifungsausschuss aufgrund des Ergebnisses
der praktischen und mindlichen Prifung, ob die Beschéftigten bestanden haben und
teilt das Ergebnis den Beschaftigten sofort mit.

'Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt die Priifungsun-
terlagen mit der Niederschrift tGiber das Ergebnis der Priifung an die zustandige Dienst-
stelle oder den zustandigen Betrieb. *Haben die Beschaftigten die Priifung bestanden,
stellt ihnen die Dienststelle oder der Betrieb hieriiber ein Zeugnis aus. ®In dem Zeugnis
ist anzugeben, in welchem Ausbildungsberuf die Priifung abgelegt worden ist.

Die Prufungsunterlagen mit der Niederschrift Gber das Ergebnis der Prifung sowie eine
Abschrift des Zeugnisses sind zu den Personalakten zu nehmen.

Nr. 6
Wiederholung der Priifung

'Haben Beschéftigte die Prifung nicht bestanden, so kénnen sie sie - nach einer vom
Prifungsausschuss zu bestimmenden Frist - wiederholen. ?Die Frist soll mindestens
sechs Monate betragen; sie ist in der Priifungsniederschrift festzulegen. *Die Beschaftig-
ten haben die Prifung in allen Teilen zu wiederholen.

Eine weitere Wiederholung der Prifung ist nicht zulassig.

Nr.7
Priifungsgebiihren

Prifungsgebihren werden nicht erhoben.

Nr. 8
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Entgeltfortzahlung

Den Beschéftigten wird zum Ablegen der Prifung Freistellung von der Arbeit unter Entgelt-
fortzahlung flr die Dauer der zwingend notwendigen Abwesenheit gewahrt.

Nr.9
Reisekosten

'Den Beschaftigten werden die notwendigen Auslagen fiir die Benutzung der regelmaRig
verkehrenden offentlichen Verkehrsmittel nach § 23 Absatz 4 TV-TU Darmstadt i.V.m. dem
Hessischen Reisekostengesetz erstattet. lm Ubrigen kénnen zur Bestreitung der Mehraus-
gaben am Prifungsort nach 8 23 Absatz 4 TV-TU Darmstadt i.V.m. dem Hessischen Reise-
kostengesetz Zuschiisse in Hohe des bei Dienstreisen zustehenden Tage- und Ubernach-
tungsgeldes gezahlt werden.

Nr. 10
Anerkennung von verwaltungseigenen Prifungen

!Die bei einer Verwaltung oder einem Betrieb des Landes abgelegte verwaltungseigene Prii-
fung gilt fir den gesamten Bereich des Landes. “Eine verwaltungseigene Priifung, die bei
einer anderen Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber abgelegt worden ist, kann an-
erkannt werden, wenn diese Priifung Voraussetzung fir die Einstellung war.

(unbesetzt)

Richtlinie fiir verwaltungseigene Priifungen der Messgehilfinnen und Messgehilfen

Nr. 1
Allgemeines

(1) Diese Richtlinie gilt fur verwaltungseigene Prifungen der Messgehilfinnen und Messge-
hilfen nach Entgeltgruppe 5 und nach Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 Abschnitt 3 Unter-
abschnitt 8 (Beschéftigte im Vermessungswesen) des Teils Il der Entgeltordnung zum
TV-TU Darmstadt.

(2) 'Die Beschéaftigten miissen sich in einer mindestens dreijéhrigen Téatigkeit als Messgehil-
fin oder Messgehilfe im Dienst einer behoérdlichen Vermessungsstelle oder bei einer 6f-
fentlich bestellten Vermessungsingenieurin oder einem offentlich bestellten Vermes-
sungsingenieur bewahrt haben. *Gleichartige Tatigkeiten bei anderen Stellen sollen an-
gerechnet werden. °Fiir die Feststellung der dreijahrigen Tatigkeit sollen unterbrochene
Beschéaftigungen zusammengerechnet werden, sofern sie nicht vor einer Unterbrechung
von mehr als zwei Jahren liegen.

Nr. 2
Zulassungsantrag

'Die Beschaftigten haben einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Priifung bei der fiir sie
zustandigen Dienststelle einzureichen. *Die Dienststelle entscheidet tiber die Zulassung.

Protokollerklarung:

Dem Antrag soll stattgegeben werden, wenn es sich um Beschaftigte handelt, die in Zukunft
voraussichtlich Uberwiegend mit Tatigkeiten als Messgehilfin oder Messgehilfe beschaftigt
werden, fir deren Ausfiihrung die Fahigkeiten nach Nr. 4 Absatz 1 erforderlich sind.

Nr.3
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Priifungsausschuss
Die Prifung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen.
'Der Ausschuss setzt sich zusammen aus:

a) einer Beamtin des technischen Dienstes oder einem Beamten des technischen
Dienstes oder einer technischen Beschaftigten oder einem technischen Beschéaftig-
ten als Vorsitzende oder Vorsitzenden,

b) einer Beamtin des technischen Dienstes oder einem Beamten des technischen
Dienstes oder einer technischen Beschaftigten oder einem technischen Beschéftig-
ten als Beisitzerin oder Beisitzer,

c) einer gepriften Messgehilfin oder einem gepriften Messgehilfen oder einer ver-
gleichbaren Beamtin des technischen Dienstes oder einem vergleichbaren Beamten
des technischen Dienstes als Beisitzerin oder Beisitzer.

Solange eine Beisitzerin oder ein Beisitzer nach Buchstabe c nicht zur Verfiigung steht,
ist hierfiir eine weitere Beisitzerin oder ein weiterer Beisitzer nach Buchstabe b zu be-
stellen.

Die Prifung kann auch vom Prifungsausschuss einer anderen Verwaltung des Landes
abgenommen werden.
Nr. 4
Priifungsanforderungen

'Mit der Priifung soll der Nachweis erbracht werden, dass Beschéftigte die in der Tétig-
keit als Messgehilfin oder Messgehilfe gebrauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten auch
unter schwierigen Bedingungen mit gentgender Sicherheit ausiben und die notwendi-
gen Fachkenntnisse besitzen.

“Hierzu gehdren insbesondere:
a) bei Katastermessungen:

- Aufsuchen von Grenz- und Vermessungs- und Stationspunkten nach Weisung,
Karten, Skizzen und einfachen Rissangaben;

- Setzen und Uberpriifen von Grenz-, Vermessungsmarken und Stationspunkten
mit und ohne Sicherungen, Handhabung von Plattensuchern;

b) bei Messungen mit analoger Ausristung:
- Streckenmessung mit Messbéndern, Abloten, Ablesen gemessener Mal3e;

- Einfluchten von Vermessungslinien ohne Vermessungsinstrumente, einfache
Punktsignalisierung, Absetzen von Parallelen in einfachen Fallen, Bestimmung
von Linienschnittpunkten;

- Aufnahme und Absetzen rechter Winkel mit Winkelprisma;

- Handhabung von Nivellierlatten, Lattenuntersatzen, Fluchtstdben, Reflektor-
prismen, Gefallmessern und Plattensuchern;

- Durchfuihrung eines Nivellements mit einfachen Aufschreibungen;

- Setzen und Uberpriifen von Vermessungsmarken und Stationspunkten mit und
ohne Sicherungen;

- einfache Aufschreibungen;
c) bei Messungen mit digitaler Ausristung:

- Bedienung von elektronischen Tachymetern, Digitalnivellieren und GPS-Rovern
nach Voreinstellung von Messroutinen durch die Messtruppfihrerin oder den
Messtruppfuhrer;
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- Handhabung der Prismenstabe;

- Aufstellen von Vermessungsinstrumenten, auch zentrisch (Nivellierinstrument,
EDM, Tachymeter, GNNS-Antenne);

d) Einrichtung und Absicherung einer Vermessungsstelle;

e) Kenntnis der Ausrustung, Pflege der Vermessungsgerate und Ausfihrung kleinerer
Reparaturen.

Die Prufung besteht aus einem praktischen und einem mundlichen Teil, wobei das
Hauptgewicht auf den praktischen Teil zu legen ist.

Die praktische Prifung besteht in der Mithilfe bei einer Vermessung, in der die Beschéaf-
tigten ihr praktisches Kdénnen bei den in Absatz 1 bezeichneten Arbeiten nachzuweisen
haben.

'In der mindlichen Prifung haben die Beschéftigten ihre Fachkenntnisse auch auf fol-
genden Gebieten nachzuweisen:

a) allgemeine Materialkunde tber Vermessungsgerate und Abmarkungsmaterial;
b) Absicherung einer Vermessungsstelle, Erste Hilfe, Unfallverhiitung;

c) Verhalten auf fremden Grundstliicken und im Verkehr mit den Beteiligten;

d) geometrische Grundbegriffe, einfache Aufgaben in den Grundrechnungsarten;
e) grundlegende Begriffe des Vermessungs- und Katasterwesens.

“Die bei der praktischen Priffung gestellten Fragen kénnen als Teil der miindlichen Prii-
fung angesehen werden.

Der praktische Teil der Prifung soll etwa drei Stunden, der mindliche Teil der Prifung
etwa eine halbe Stunde dauern.

Nr.5
Weitere Vorschriften

Abschnitt | Nr. 5 (Prifung), Nr. 6 (Wiederholung der Prufung), Nr. 7 (Prifungsgebuhren), Nr. 8
(Entgeltfortzahlung), Nr. 9 (Reisekosten) und Nr. 10 (Anerkennung von verwaltungseigenen
Prufungen) finden entsprechende Anwendung.
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Niederschriftserklarungen zur Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt

Sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Méannern:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass durch die erfolgte sprachliche
Gleichbehandlung von Frauen und Méannern keine materiellen Anderungen beabsichtigt
sind.

Zu Nr. 1 Absatz 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die allgemeinen Merkmale fur den Verwal-
tungsdienst (Teil | der Entgeltordnung) eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang
besitzen wie - bestatigt durch die hdchstrichterliche Rechtsprechung - die bisherigen
ersten Fallgruppen des allgemeinen Teils der Anlage 1 a zum BAT.

Zu Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass bei etwaigen Veranderungen in der Am-
terstruktur durch Landesbeamtenrecht die Zuordnung geprift und ggf. geéndert wird.

Zu Teil | und II:

In einzelnen Abschnitten des alten Rechts unterschiedlich gefasste Tatigkeitsmerkmale,
insbesondere Merkmale mit ,sonstigen Beschaftigten und tatigkeitsbezogenen Heraus-
hebungen, werden in der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt in einem nunmehr ein-
heitlichen Aufbau aufgeflihrt. Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass durch
diese Vereinheitlichung keine materiellen Anderungen beabsichtigt sind.

Zu Teil | Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1:

Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 auf das neue
Heraushebungsmerkmal ,schwierige“ Tatigkeiten verstandigt. Im Hinblick auf die Neu-
strukturierung der Tatigkeitsmerkmale in den Entgeltgruppen 3 und 4 (Allgemeiner Teil)
im Rahmen der neuen Entgeltordnung waren sie sich dartiber einig, dass die bisher un-
ter das Heraushebungsmerkmal ,schwierigere® Tatigkeiten (ehemals Vergutungsgruppe
VIII Fallgruppe lain Teil | der Anlage 1a zum BAT und Beispielkatalog hierzu) fallenden
Tatigkeiten in Abh&ngigkeit ihrer jeweiligen konkreten Anforderungen der Entgeltgruppe
3 oder der Entgeltgruppe 4 zugeordnet werden sollen.

Unter Bezugnahme auf den o.g. Beispielkatalog werden die Tatigkeiten ,Mitwirkung bei
der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung®, ,Entwerfen von
dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben®, ,Erledigung standig wie-
derkehrender Arbeiten in Anlehnung an ahnliche Vorgénge - auch ohne Anleitung -“ der
Entgeltgruppe 3 zugeordnet. Die Tatigkeiten ,FUhrung von Karteien oder elektronischen
Dateien, die nach technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordnet sind oder
deren FlUhrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt®, werden der Entgeltgruppe 4
zugeordnet.

(unbesetzt)

Zu Teil Il Abschnitt 14 Entgeltgruppe 4 sowie Abschnitt 16 Entgeltgruppe 4:
Die Niederschriftserklarung zu Teil | Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 gilt entsprechend.

Zu Teil Il Abschnitt 21:

Die Tarifvertragsparteien halten eine Neuvereinbarung der bisherigen Vorbemerkungen
Nr. 3 und 4 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT fur entbehrlich. Es be-
steht Einvernehmen, dass - wie bisher - unter ,staatlich gepriften Technikerinnen® und
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,Staatlich gepruften Technikern sowie unter ,technischen Assistentinnen mit staatlicher
Anerkennung® und ,technischen Assistenten mit staatlicher Anerkennung“ diejenigen
Personen zu verstehen sind, die nach dem Berufsordnungsrecht berechtigt sind, diese
Berufsbezeichnungen zu fuhren.

Neue Berufsbilder und Veranderungen:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass im Falle neuer Berufshilder und bei etwai-
gen Veranderungen, wie z.B.

a) in den bestehenden Berufsbildern,
b) in den bestehenden Tatigkeitsmerkmalen,
c) in den Verwaltungsstrukturen und -aufgaben,

die Einfluss auf die Eingruppierung haben, Verhandlungen zur Anpassung der Entgelt-
ordnung zum TV-TU Darmstadt aufgenommen werden. Einer Kiindigung der Entgeltord-
nung zum TV-Darmstadt bedarf es dazu nicht.



