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wird Folgendes vereinbart:
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1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Die Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts gelten fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Ar-
beiter (Beschéftigte), - deren Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber iiber den 30. April 2010
hinaus fortbesteht und - die am 1. Mai 2010 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages
fir die Technische Universitit Darmstadt (TV-TU Darmstadt) fallen, fiir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses. “Die Vorschriften des 1. bis 5.
Abschnitts gelten ferner fiir die unter § 19 Absatz 3 fallenden Beschéftigten der Entgelt-
gruppe 15U.

Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. 'Unterbrechungen von bis zu insgesamt einem Monat sind unschddlich; bei Lehr-
krdften im Sinne der Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der
Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt sowie bei sozialpddagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Schulen im Sinne von § 11 Absatz 3 Nr. 1
und 2 des Hessischen Schulgesetzes tritt bei Unterbrechungen wdhrend der
Sommerferien an die Stelle des Zeitraums von einem Monat die Dauer der
Sommerferien *Die Tarifvertragsparteien werden spdtestens im Rahmen der ndch-
sten Entgeltrunde die Unterbrechungsregelung erneut iiberpriifen.

2. 'Auf Beschdftigte, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine jahreszeitlich begrenzte
regelmdfsig wiederkehrende Tdtigkeit in einem Arbeitsverhdltnis standen oder
stehen (Saisonbeschdftigte), werden die §§ 2 bis 8, 11, 14, 17, 18, 19 Absatz 1, §
29 auch dann angewandt, wenn das Arbeitsverhdltnis am 30. April 2010
beziehungsweise 1. Mai 2010 nicht bestanden hat. °Fiir die Uberleitung,
insbesondere fiir die Berechnung des Vergleichsentgelts, finden die Regelungen fiir

Beschdiftigte, die im April 2010 beurlaubt waren, sinngemdf3 Anwendung. °Die
Anwendung der Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts endet, wenn die/der
Saisonbeschdftigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. *Die
Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts gelten uneingeschrdnkt fiir Saisonarbeit-
nehmerinnen und Saisonarbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis am 30. April 2010
besteht, bis zum Ende dieses Saisonarbeitsverhdltnisses. *Bestand mit den Saison-
beschdftigten am 30. April 2010 beziehungsweise 1. Mai 2010 ein Arbeits-
verhdltnis, finden die in Satz 1 angefiihrten Vorschriften dieses Tarifvertrages auf
nachfolgende Saisonbeschdftigungen unter den Voraussetzungen der Sdtze 1 und 3
Anwendung.

3. Hat das Arbeitsverhdltnis nur wegen des Feiertages am 1. Mai 2010 nicht
bestanden, ist dies fiir die Anwendung dieses Tarifvertrags unschddlich.



(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften des 1. bis 5.
Abschnitts auch fiir Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber im Sinne des
Absatzes 1 nach dem 30. April 2010 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-
TU Darmstadt fallen.

(3) Fiir geringfiigig Beschéftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV, die am 30. April
2010 unter den Geltungsbereich des BAT oder MTArb fallen, finden die bisher jeweils
einschliagigen tarifvertraglichen Regelungen fiir die Dauer ihres ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV-TU Darmstadt gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine
abweichenden Regelungen trifft.

(5) (unbesetzt)

Ausnahmen vom Geltungsbereich:

Fiir Beschiiftigte, die spatestens mit Ablauf des 20. April 2015 aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31. Oktober 2015
schriftlich beantragen. (Erginzung durch § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 5)

§ 2 Ersetzung bisheriger Tarifvertrige durch den TV-TU Darmstadt

(1) 'Der TV-TU Darmstadt ersetzt in Verbindung mit den Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts
fiir den Bereich des Arbeitgebers die in Anlage 1 TVU-TU Darmstadt Teil A und Teil B
aufgefithrten Tarifvertrdge (einschlieBlich deren Anlagen) beziehungsweise Tarifver-
tragsregelungen, soweit im TV-TU Darmstadt, in den Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts
oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. Die Ersetzung
erfolgt mit Wirkung vom 1. Mai 2010, soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollerkldrungen zu § 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-TU Darmstadt Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrige
beziehungsweise Tarifvertragsregelungen) enthdlt - iiber die Anlage 1 TVU-TU
Darmstadt Teil A hinaus - die Tarifvertrdge beziehungsweise die Tarifvertrags-

regelungen, die am 1. Mai 2010 ohne Nachwirkung aufSer Kraft treten. “Ist fiir
diese Tarifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fiir das
AufSerkrafttreten beziehungsweise eine voriibergehende Fortgeltung vereinbart,
beschrdnkt sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge auf deren bisherigen
Geltungsbereich (Arbeiterinnen und Arbeiter/Angestellte usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden ergdnzende Tarifvertrdge, die von der TdL
vor dem 1. April 2004 abgeschlossen sind, nicht erfasst, soweit diese anstelle
landesbegzirklicher Regelungen vereinbart sind.

(2) 'Tarifvertriige, die vom Land Hessen abgeschlossen wurden, sind hinsichtlich ihrer Weiter-
geltung zu priifen und bei Bedarf an den TV-TU Darmstadt anzupassen. “Das Recht zur
Kiindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrége bleibt unbertihrt.



Protokollerklirung zu § 2 Absatz 2:
Entsprechendes gilt fiir Tarifvertrdge, die von der TdL anstelle bezirklicher
Regelungen des Landes vor dem 1. April 2004 vereinbart worden sind.

(3) (unbesetzt)

(4) 'Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Mai 2010 ersetzt,
die - materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-TU Darmstadt beziehungsweise des
1. bis 5. Abschnitts dieses Tarifvertrages stehen, - einen Regelungsinhalt haben, der nach
dem Willen der Tarifvertragsparteien durch den TV-TU Darmstadt beziehungsweise
diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder - zusammen mit dem TV-TU
Darmstadt beziehungsweise den Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts zu Doppelleistungen
fiihren wiirden.

Protokollerklirung zu Absatz 4:
(unbesetzt)

(5) 'Die in der Anlage 1 TVU-TU Darmstadt Teil C aufgefithrten Tarifvertrige und Tarif-
vertragsregelungen gelten an der Technischen Universitdt Darmstadt jeweils in ihrer am
31. Marz 2004 geltenden Fassung fort, soweit im TV-TU Darmstadt, in den Vorschriften
des 1. bis 5. Abschnitts oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
ist. 2Die Fortgeltung erfasst auch Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 5:
Die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge beschrdnkt sich auf den bisherigen
Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiterinnen und Arbeiter/Angestellte).

(6) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrdgen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften
verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu
einer redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV-TU Darmstadt beziehungsweise
des 1. bis 5. Abschnitts entsprechend.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§ 3 Uberleitung in den TV-TU Darmstadt

(1) Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschéftigten werden am 1. Mai 2010 nach den folgenden
Regelungen in den TV-TU Darmstadt iibergeleitet.

(2) 'Die Uberleitung fiir Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des BAT erfolgt entsprechend
der nach dem BAT malfgeblichen Lebensaltersstufe unabhédngig von der Wirksamkeit
dieses Vergiitungssystems. *Die Uberleitungsregelungen regeln nicht die Rechtsfolgen fiir
die Zeit bis zum 30. April 2010.

Protokollerkldrung zu § 3 Absatz 2 Satz 1:

"Durch Absatz 2 Satz 1 wird sichergestellt, dass die Uberleitung wie beim TVU-L,
TVU-VKA und TVU-Bund und dem TVU-H entsprechend der nach dem BAT
maySgeblichen Lebensaltersstufe, die im Eingzelfall erreicht war, erfolgt. *Der Schutz




dieses bestehenden, auf den bisherigen individuellen Lebensaltersstufen basierenden
Besitzstands wird durch die Ankniipfung der Uberleitungsregelungen an das nach
Maf3gabe von § 5 festgelegte Vergleichsentgelt geregelt. °Die Tarifvertragsparteien
sind sich - unter ausdriicklicher Bezugnahme auf das Urteil des LAG Kéln vom 6.
Februar 2009 - 8 Sa 1016/08 - dariiber einig, kollektiv eine verbindliche Regelung
fiir das Uberleitungs- und Ubergangsrecht getroffen zu haben.

§ 3a Uberleitung vom TV-H in den TV-TU Darmstadt

(1) Fiir Beschéftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2010 bis zum 30. April 2010 gemal3 § 3
des Gesetzes zur organisatorischen Fortentwicklung der Technischen Universitét
Darmstadt in der Fassung vom 14. Dezember 2009 unter den Geltungsbereich des TV-H
unmittelbar (Eintritt ab dem 1. Januar 2010) fallen, gelten die folgenden Absétze.

(2) 'Auf diese Arbeitsverhiltnisse finden ab dem 1. Mai 2010 ausschlieRlich der TV-TU
Darmstadt und die diesen Vertrag ergdnzenden Tarifvertrdge des Arbeitgebers
Anwendung. *Die Geltung des TV-H sowie der diesen erginzenden Tarifvertrige endet.

(3) (unbesetzt)

(4) (unbesetzt)

(5) 'Die Zuordnung zu den Entgeltgruppen sowie die erfolgte Stufenzuordnung bleiben
bestehen.

(6) § 17 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§ 4 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) 'Fiir die Uberleitung der Beschiftigten wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise Lohn-
gruppe (§ 22 BAT beziehungsweise entsprechende Regelungen fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter beziehungsweise besondere tarifvertragliche Vorschriften fiir bestimmte
Berufsgruppen) nach der Anlage 2 TVU-TU Darmstadt Teil A und B den Entgeltgruppen
des TV-TU Darmstadt zugeordnet.

Protokollerklirung zu § 4 Absatz 1:
(unbesetzt)

(2) Beschiftigte, die im Mai 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die Voraus-
setzungen fiir eine Hohergruppierung, einen Bewédhrungs-, Fallgruppen- oder Tatig-
keitsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits
im April 2010 hohergruppiert beziehungsweise hoher eingereiht worden.

(3) Beschiftigte, die im Mai 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine niedrigere
Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungsweise eingereiht
worden wiren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im April
2010 herabgruppiert beziehungsweise niedriger eingereiht worden.

§ 5 Vergleichsentgelt

(1) 'Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-TU Darmstadt wird fiir die
Beschéftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige, die im April
2010 zustehen, nach den Absitzen 2 bis 6 gebildet. 1a Grundlagen sind die Tabellen der
Anlagen 1a bis 7 des TV Einkommensverbesserung 2009/2010 des Landes Hessen vom



28. Mérz 2009, um 1,2 v. H. erhoht. *Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des BAT
ist bei der Ermittlung dieser Beziige auf die gemaf3 § 3 Absatz 2 Satz 1 maligebenden
Lebensaltersstufen abzustellen.

(2) 'Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des BAT setzt sich das Vergleichsentgelt aus
Grundvergiitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. “Ist
auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT ortszu-
schlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsidtzen familienzuschlagsbe-
rechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszu-
schlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere
Person aufgrund von Teilzeitbeschéftigung nicht mehr erhilt, zugrunde gelegt; findet der
TV-TU Darmstadt am 1. Mai 2010 auch auf die andere Person Anwendung, geht der
jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2
des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieBen im April 2010 tarifver-
traglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach
dem TV-TU Darmstadt nicht mehr vorgesehen sind. *Erhalten Beschiftigte eine Gesamt-
vergiitung (§ 30 BAT), bildet diese das Vergleichsentgelt. *Bei Lehrkriften im Sinne der
Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppender Anlage 1a zum BAT wird die Zulage
nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertrages liber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt
eingerechnet. °Abweichend von Satz 5 wird bei Lehrkraften, die am 30. April 2010 einen
Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt B Unterabschn. I des Erlasses des Hessischen
Kultusministeriums vom 10. Oktober 2008 1.1 PE-050.001 000 - 49 - (ABIl S. 519) betr.
Eingruppierung der im Angestelltenverhéltnis beschaftigten Lehrkrdfte an den
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen nach dem BAT haben, die Zulage nach § 2
Absatz 2 Buchstabe c des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkréften,
die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die
unter die Anlage la zum BAT fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das
Vergleichsentgelt eingerechnet.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:
Vorhandene Beschdftigte erhalten bis zu einer Uberarbeitung oder Neuregelung der
entsprechenden Abschnitte der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt ihre Techniker,

Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als
personliche Besitzstandszulage.

(3) 'Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb wird der Monatstabellenlohn als
Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. *Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. >Erhalten
Beschiftigte den Lohn nach § 23 Absatz 1 MTArb, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 'Beschiftigte, die im Mai 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundvergiitung
beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nichsthoheren Lebensalters- beziehungs-
weise Lohnstufe erhalten héatten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so



behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im April 2010 erfolgt. *§ 4 Absatz 2 und 3
gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

(5) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entsprechen-
den Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollerklirung zu § 5 Absatz 5:
"Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschdftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das

zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet. “Die gzeitanteilige Kiirzung des auf den
Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2 Satz 2 2.
Halbsatz) unterbleibt nach Mafsgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT.
*Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(6) Fiir Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im April 2010 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Féllen des § 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT
und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT beziehungsweise der entsprechenden
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschéiftigten fiir das Vergleichs-
entgelt so gestellt, als hétten sie am 1. April 2010 die Arbeit wieder aufgenommen.

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 'Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des BAT werden einer ihrem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet.
%(unbesetzt). *(unbesetzt). *Zum 1. Mai 2012 steigen diese Beschiftigten in die betrags-
maRig nichsthohere regulire Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-TU Darmstadt. °Fiir die Stufenzuordnung der
Lehrkrafte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage la
zum BAT gilt die Entgelttabelle zum TV-TU Darmstadt mit den Maf3gaben des § 20.

Protokollerkliarung zu § 6 Absatz 1:
Um die Lehrkrdfte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der
Anlage 1a zum BAT der Technischen Universitdt Darmstadt im Verhdltnis zu den

Lehrkriften des Landes Hessen aufgrund der unterschiedlichen Uberleitungszeit-
punkte nicht zu benachteiligen, wird die Lehrkraft, wenn sie bei einer Uberleitung
gum 1. Januar 2010 einer hoheren Zwischenstufe zugeordnet worden wdre, zum 1.
Mai 2010 dieser hoheren Zwischenstufe zugeordnet.

(2) 'Werden Beschiftigte vor dem 1. Mai 2012 hohergruppiert (nach § 8 Absatz 1 und 3, § 9
Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hoheren Entgeltgruppe
bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach
der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht,
jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-TU Darmstadt. *In den Fillen des Satzes 1 gilt §
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17 Absatz 4 Satz 2 TV-TU Darmstadt entsprechend. *Werden Beschéftigte vor dem 1. Mai
2012 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individu-
ellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im April 2010 ergeben
hétte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.

(3) (unbesetzt)

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt {iber der hochsten Stufe der nach § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden die Beschiftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkriaften im Sinne der
Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1a zum BAT gilt dabei die
Entgelttabelle zum TV-TU Darmstadt mit den MaRgaben des § 20. ’Bei einer Hoher-
gruppierung aus einer aus einer individuellen Endstufe werden die Beschiftigten ent-
sprechend § 17 Abs. 4 TV-TU Darmstadt der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe zuge-
ordnet. *Betrigt das Tabellenentgelt nach Satz 2 weniger als die Summe aus dem Entgelt
der bisherigen individuellen Endstufe und 2 v.H. der Endstufe der hoheren
Entgeltgruppe, werden die Beschéftigten in der hoheren Entgeltgruppe erneut einer
individuellen Endstufe zugeordnet. “Das Entgelt der neuen individuellen Endstufe wird
dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe
und 2 v.H. des Tabellenentgelts der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe. *Der Betrag der
individuellen Endstufe verdndert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben
Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerkldrungen zu § 6 Absatz 4:

1. 'Werden Beschdiftigte aus einer individuellen Zwischenstufe hohergruppiert, er-
halten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguldren Stufe,
die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. “Betrdgt das
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen
individuellen Zwischenstufe und 2 v.H. der reguldren Stufe der hdheren
Entgeltgruppe, werden die Beschdftigten in der hoheren Entgeltgruppe erneut einer
individuellen Zwischenstufe zugeordnet. °Das Entgelt der neuen individuellen

Zwischenstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der
bisherigen individuellen Zwischenstufe und 2 v.H. des Tabellenentgelts der
reguldren Stufe der hoheren Entgeltgruppe. “Der Betrag der individuellen
Zwischenstufe nimmt an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

2. 'Die bis zum 28. Februar 2017 auf der Grundlage des § 6 Absatz 4 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages Nr. 5 zum TVU-TU Darmstadt vom 20. April 2015
erfolgten Hohergruppierungen bleiben von der Neuregelung des § 6 Absatz 4 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 6 zum TVU-TU Darmstadt vom 7.
September 2017 unberiihrt. Beschdftigte, denen am 28. Februar 2017 ein
Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-TU Darmstadt in der bis zum 28.
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Februar 2017 geltenden Fassung zusteht, erhalten diesen Garantiebetrag wdhrend
der betreffenden Stufenlaufzeit weiterhin. °Die Garantiebetrdige nehmen an
allgemeinen Entgeltanpassungen teil. “Sie betragen:
a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8

- 31,55 Euro ab 1. Mdrz 2017

- 32,24 Euro ab 1. Februar 2018
b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- 63,10 Euro ab 1. Mdrgz 2017

- 64,49 Euro ab 1. Februar 2018

(5) 'Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2,

werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. *Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-TU Darmstadt. *Abweichend von Satz 1 werden
Beschéftigte, denen am 30. April 2010 eine in der Allgemeinen Vergiitungsordnung
(Anlage la zum BAT) durch die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe Va BAT mit
Aufstieg nach IVb und IVa BAT abgebildete Tétigkeit iibertragen ist, der Stufe 1 der
Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollerklirungen zu §§ 4 und 6:
(unbesetzt)

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
(1) 'Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb werden entsprechend ihrer Beschif-

(2)

tigungszeit nach § 6 MTArb der Stufe der gemifs § 4 bestimmten Entgeltgruppe
zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des TV-TU Darmstadt bereits
seit Beginn ihrer Beschéftigungszeit gegolten héitte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit
einem Jahr zu beriicksichtigen. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV-TU Darmstadt.

8§ 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Beschiftigte gemaifd Absatz 1
entsprechend.

(3) 'Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden

die Beschiftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischen-
stufe zugeordnet. *Der Aufstieg aus der individuellen Zwischen-stufe in die betragsmiRig
nédchsthohere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem
sie gemald Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fiir diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschiftigungszeit erfiillt haben. *§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.
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3. Abschnitt

Besitzstandsregelungen

§ 8 Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege
(1) 'Beschiftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6

(2)

oder 8 fiibergeleitet werden und - die am 1. Mai 2010 bei Fortgeltung des bisherigen
Tarifrechts die fiir eine Hoéhergruppierung erforderliche Zeit der Bewdhrung oder
Tatigkeit zur Halfte erfillt haben, - bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin
eine Tatigkeit auszuiiben haben, die diesen Aufstieg ermoglicht hitte, und - bei denen
zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hétten, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wéren, in die nachsthohere
Entgeltgruppe des TV-TU Darmstadt eingruppiert. Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschiftigten aus der Vergiitungs-
gruppe VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII BAT in die
Entgeltgruppe 3 iibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die
Beschiftigten aus der Vergiitungsgruppe VIb BAT mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergiitungsgruppe Vc BAT in die Entgeltgruppe 6 iibergeleitet worden sind. *Die Sitze 1
und 2 gelten nicht in den Fillen des § 4 Absatz 2. *Erfolgt die Hohergruppierung vor dem
1. Mai 2012, gilt - gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 - § 6 Absatz 2 Satz
1 und 2 entsprechend.

'Beschiftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9

bis 15 iibergeleitet werden und

- die am 1. Mai 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hoher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Hélfte erfiillt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Juni 2010 und dem 30. April 2012 hohergruppiert waren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben haben, die
diesen Aufstieg ermoglicht hitte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hitten,
erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wéren, in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen-
beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5)
nach der Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hitte. “Ein etwaiger
Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt.
*Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. *§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt. >(unbesetzt).
®(unbesetzt). “Erfolgt die Neuberechnung nach dem 31. Mirz 2011, ist das Vergleichs-
entgelt um 1,5 v.H. zu erhohen; erfolgt die Neuberechnung nach dem 29. Februar 2012,
ist das Vergleichsentgelt u, weitere 2,6 v.H. zu erhéhen.
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(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absétze 1 beziehungs-
weise 2 entsprechend fiir {ibergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des BAT bis
spatestens mit Ablauf des 30. April 2016 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der
Bewdhrung oder Tétigkeit hohergruppiert worden wéren, unabhingig davon, ob die
Hilfte der erforderlichen Bewihrungs- oder Titigkeitszeit am Stichtag erfiillt ist. *In den
Fillen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in der Zeit zwischen dem 1. Mai
2012 und dem 30. April 2016 bei Fortgeltung des BAT hohergruppiert worden wéren, in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder
Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2
ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit
bleibt hiervon unberiihrt. *Bei Beschiftigten mit individueller Endstufe erhdht sich in
diesen Fillen ihre individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten
Hohergruppierungsgewinn. *§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt — auch bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe — entsprechend.

(4) (unbesetzt)

(5) 'Ist bei einer Lehrkraft, die bis zum 31. Oktober 2014 gemiR Nr. 5 der Vorbemerkungen
zu allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT und ab 1. November
2014 gemil} Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung nicht unter
die Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt féllt, eine Hohergruppierung nur vom Ablauf
einer Bewadhrungszeit und von der Bewdhrung abhingig und ist am 1. Mai 2010 die
Halfte der Mindestzeitdauer fiir einen solchen Aufstieg erfiillt, erfolgt in den Fallen des
Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum individuellen
Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die nichsthéhere Entgeltgruppe. *Absatz 1 Satz 2 und
Hohergruppierungsmoglichkeiten durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher
Regelungen bleiben unberiihrt. *In den Fillen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der Mafgabe,
dass anstelle der Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach
Absatz 2 erfolgt. *Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 9 Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Beschéftigte, denen am 30. April 2010
nach der Vergiitungsordnung zum BAT eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht, erhalten
in der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe
ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Beschiftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. April 2010 eine Vergiitungsgruppenzulage ohne
vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem
ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. “Die
Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergiitungsgruppen-
zulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 30. April 2010 zugestanden hitte.
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*Voraussetzung ist, dass

- am 1. Mai 2010 die fiir die Vergilitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewah-
rung oder Tatigkeit nach Mal3gabe des § 23b Abschnitt A BAT zur Halfte erfiillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten, und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist, die
zu der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hétte.

(2a) Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir {ibergeleitete Beschiftigte, die bei
Fortgeltung des BAT bis spdtestens zum 30. April 2016 wegen Erfiillung der
erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit die Voraussetzungen der
Vergiitungsgruppenzulage erfiillt hitten, unabhédngig davon, ob die Halfte der
erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag erfiillt ist.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Beschiftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. April 2010 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg
eine Vergilitungsgruppenzulage erreicht hétten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Beschiftigte, die den
Fallgruppenaufstieg am 30. April 2010 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden wiéren, in die
nédchsthohere Entgeltgruppe des TV-TU Darmstadt eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend. *Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage
steht nicht zu.

b) 'Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30.
April 2016 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mafdgabe, dass am 1. Mai 2010 die
Hélfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage
einschlieRlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder
die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 30.
April 2015 erworben worden wire. “Im Fall des Satzes 1, 2. Alternative wird die
Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag gewéhrt.

c¢) Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg
spatestens am 30. April 2012 erreicht worden, gilt Absatz 2 auf schriftlichen Antrag
mit der Ma3gabe, dass am 1. Mai 2012 die Halfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch
auf die Vergiitungsgruppenzulage einschlief3lich der Zeit fiir den vorausgehenden
Aufstieg erreicht sein muss und die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts bis zum 30. April 2016 erworben worden wére.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3 Buchstabe b und ¢ wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. “Sie verindert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
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den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.
*Daneben steht ein weiterer Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage nach der Ent-
geltordnung zum TV-TU Darmstadt nicht zu.

Protokollerklirung zu § 9 Absatz 4:
Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit, Krankheit und Urlaub
sind unschddlich.

Protokollerklirung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandzulage erhéht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H, ab 1. Mdrz 2012 um
2,6 v.H, ab 1. Juli 2013 um 2,8 v.H, ab 1. April 2014 um 2,8 v.H., ab 1. Mdrz 2015
um 2,2 v.H., ab 1. April 2016 um 2,35 v.H, ab 1. Mdrz 2017 um 2,2 v.H. und ab 1.
Februar 2018 um 2,2 v.H..

§ 10 Fortfithrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Tétigkeit

'Beschiftigte, denen am 30. April 2010 eine Zulage nach § 24 BAT zusteht, erhalten nach
Uberleitung in den TV-TU Darmstadt eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer bisherigen Zulage,
solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach
bisherigem Recht zu zahlen wire. *Wird die anspruchsbegriindende Titigkeit {iber den 30.
April 2012 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Mai 2012 die Regelungen des
TV-TU Darmstadt iiber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit
Anwendung. °Fiir eine vor dem 1. Mai 2010 voriibergehend iibertragene hoherwertige
Tétigkeit, fiir die am 30. April 2010 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1
beziehungsweise 2 BAT noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt
entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wire. *Sitze 1 bis
3 gelten in den Fallen des § 9 MTArb entsprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin/eines
Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9
Absatz 2 Buchstabe a MTArb und dem im April 2010 ohne Zulage zustehenden Lohn. *Sitze 1
bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften iiber die voriibergehende Uber-
tragung hoherwertiger Titigkeiten entsprechend. ®Die Zulage nach Satz 1 verdndert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. ’"Wird Beschiftigten, die eine Besitzstandszulage
nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Tétigkeit bis zum 30. April 2012 dauerhaft
iibertragen, erhalten sie eine personliche Zulage, wenn sich die Beziige dadurch verringern.
®Die Zulage nach Satz 7 wird fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Tétigkeit gezahlt. *Die
Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Mai 2010
nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen
Zwischen- oder Endstufe einschlieRlich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem
Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. '°Nach der Hohergruppierung erfolgte
Entgelterhohungen durch allgemeine Entgeltanpassungen, durch Stufenaufstiege und
Hohergruppierungen und durch Zulagen gemalf3 § 14 Absatz 3 TV-TU Darmstadt sind auf die
personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.
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Protokollerkldrung zu § 10 Satz 10:
Die Anrechnung umfasst Entgeltsteigerungen, die nach dem 30. April 2010 erfolgt
sind.

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

"Fiir im April 2010 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Entgelt-
bestandteile des BAT oder MTArb in der fiir April 2010 zustehenden Hohe als Besitz-
standszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt
wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt
wiirde. *Der Kinderzuschlag in Hohe von 53,05 Euro fiir das dritte und jedes weitere Kind ist
Bestandteil der Besitzstandszulage. *Die Besitzstandszulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem
einer anderen Person, die im Offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Téatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsédtzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind, fiir welches die Besitzstandszulage gewéahrt wird, das
Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschiftigte
dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeld-
zahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die
Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich; soweit die
unschidliche Unterbrechung bereits im Monat April 2010 vorliegt, wird die Besitzstands-
zulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollerkldrung zu § 11 Absatz 1 Satz 2:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass diese Leistung den
Kinderzuschlag nach § 4 GEVerbToD ersetzt.

(2) '§ 24 Absatz 2 TV-TU Darmstadt ist anzuwenden. *Die Besitzstandszulage nach Absatz 1
Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. **Ausgenommen
von Satz 2 ist der nach Absatz 1 Satz 2 fortzuzahlende Kinderzuschlag. *Anspriiche nach
Absatz 1 konnen fiir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit
der/dem Beschéftigten abgefunden werden.

Protokollerklidrung zu § 11 Absatz 2 Satz 2 und 2a:

Die Besitzstandszulage — mit Ausnahme des Kinderzuschlags nach Absatz 1 Satz 2 —
erhoht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H, ab 1. Mdrz 2012 um 2,6 v.H, ab 1. Juli
2013 um 2,8 v.H, ab 1. April 2014 um 2,8 v.H., ab 1. Mdrz 2015 um 2,2 v.H., ab 1.
April 2016 um 2,35 v.H, ab 1. Mdrz 2017 um 2,2 v.H. und ab 1. Februar 2018 um
2,2v.H..

(3) 'Der Kinderzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
’Er wird bei der Bemessung der Jahressonderzahlung nach § 20 TV-TU Darmstadt nicht
berticksichtigt.
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§ 12 Strukturausgleich

1)

(2)

(3)
4)

(5)

'Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Beschiftigte erhalten einen nicht
dynamischen Strukturausgleich ausschlief3lich in den in Anlage 3 aufgefiihrten Fallen
zusitzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. *MaRgeblicher Stichtag fiir die anspruchs-
begriindenden Voraussetzungen (Vergiitungsgruppe, Lebensaltersstufe, Ortszuschlag,
Aufstiegszeiten) ist der 1. Mai 2010, sofern in Anlage 3 nicht ausdriicklich etwas anderes
geregelt ist.

Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Mai 2012, sofern in Anlage 3 nicht etwas
anderes bestimmt ist.

(unbesetzt)

Bei Teilzeitbeschéaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24 Absatz 2 TV-TU
Darmstadt).

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 4:
Bei spdteren Verdnderungen der individuellen regelmdfSigen wochentlichen Arbeitszeit
der/des Beschdftigten dndert sich der Strukturausgleich entsprechend.

'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. “Dies gilt auch, wenn die Hohergruppierung aufgrund der
Uberleitung von Beschiftigten in die Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt gemiR 3 29
Absatz 3 erfolgt. *Fiir Beschiftigte in einer der Entgeltgruppen 9 bis 15 (Anlage B zum
TV-TU Darmstadt) sowie 13 U (§ 19) wird bei Erreichen der Stufe 6 auch der
Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 5 und Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet.
*Satz 3 gilt entsprechend bei Beschiftigten in Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufen-
laufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 fiir den Erhohungsbetrag nach Anlage B zum TV-TU
Darmstadt. *Satz 3 findet keine Anwendung auf Beschiftigte im Sinne von § 19 Absatz 2
Satz 2.

Protokollerklirungen zu § 12 Absatz 5

1. Die Uberleitung in die Entgeltgruppe 14 gemdf § 29 Absatz 5 gilt nicht als
Hohergruppierung.

2. 'Fiir Beschdftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 30. September 2018
der Stufe 6 zugeordnet werden, wird auch die Erhohung des Unterschiedsbetrages
am 1. Oktober 2018 auf den Strukturausgleich angerechnet. Satz 1 gilt
entsprechend bei Beschdftigten in Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit
von fiinf Jahren in Stufe 2 fiir den Erhohungsbetrag nach Anlage B zum TV-TU
Darmstadt. *Satz 1 findet keine Anwendung auf Beschiftigte im Sinne von § 19
Absatz 2 Satz 2.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(1) 'Bei Beschiftigten, fiir die bis zum 30. April 2010 § 71 BAT gegolten hat und die nicht in

der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend von § 22 Absatz 2
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TVTU Darmstadt fiir die Dauer des iiber den 30. April 2010 hinaus ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden
gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-TU
Darmstadt) gezahlt. *Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur
Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. *Bei Beschiftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde gelegt, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(2) 'Beschiftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten lingstens bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn ihrer iiber den 30. April 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer
Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 TV-TU
Darmstadt fortgezahlt. *Tritt nach dem 1. Mai 2010 Arbeitsunfihigkeit infolge derselben
Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen
gemal § 22 TV-TU Darmstadt angerechnet.

(3) 'Bei Beschiiftigten, fiir die bis zum 30. April 2010 § 71 BAT gegolten hat und die in der
privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzuschusses
nach § 22 Absatz 2 und 3 TV-TU Darmstadt fiir die Dauer des {iber den 30. April 2010
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses das Entgelt nach § 21 TV-TU
Darmstadt bis zur Dauer von 26 Wochen gezahlt. 28 22 Absatz 4 TV-TU Darmstadt findet
auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung. Die Sitze 1 und 2
gelten auf Antrag entsprechend fiir bisher unter § 71 BAT fallende Beschiftigte, die
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 28. Marz 2009
(Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit
hatten; der Antrag ist bis zum 30. Juni 2010 zu stellen.

Protokollerklirung zu § 13:

"Anspriiche nach den §§ 2 Absatz 1 Ziffer 4, 18 Absatz 4 der Hessischen
Beihilfenverordnung bleiben fiir iibergeleitete Beschdftigte, die am 30. April 2010
noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberiihrt. “Anderungen der Hessischen

Beihilfenverordnung sind zu berticksichtigen.

§ 14 Beschaftigungszeit

(1) Fiir die Dauer des iiber den 30. April 2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses
werden die vor dem 1. Mai 2010 nach Maldgabe der jeweiligen tarifrechtlichen
Vorschriften anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34
Absatz 3 TVTU Darmstadt beriicksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-TU Darmstadt werden die bis zum 30. April
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2010 zuriickgelegten Zeiten, die nach Mal3gabe
- des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,
- des § 45 MTArb anerkannte Jubildumszeit
sind, als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-TU Darmstadt beriicksichtigt.

§ 15 Urlaub

(1) 'Fiir die Ubertragung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zusatzurlaub fiir das
Urlaubsjahr 2009 auf das Urlaubsjahr 2010 gelten die im April 2010 jeweils maf3-
gebenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 2010 fort. “Die Regelungen des TV-TU
Darmstadt gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Beschiftigte der Vergiitungsgruppen I
und Ia, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub
erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir die Dauer des
iiber den 30. April 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
’Die Urlaubsregelungen des TV-TU Darmstadt bei abweichender Verteilung der
Arbeitszeit gelten entsprechend.

(3) '§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb i.V.m. dem Tarifvertrag iiber Zusatzurlaub fiir gesundheits-
gefahrdende Arbeiten fiir Arbeiter der Linder gelten bis zum Inkrafttreten eines
entsprechenden Tarifvertrags der Technischen Universitit Darmstadt fort; im Ubrigen gilt
Absatz 1 entsprechend. *Aus dem Geltungsbereich des MTArb iibergeleiteten Beschif-
tigten, die am 30. April 2010 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb
haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem iiber
den 30. April 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnis weiterhin
erfiillen.

(4) 'In den Fillen des § 48a BAT oder § 48a MTArb wird der nach der Arbeitsleistung im
Kalenderjahr 2009 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2010 gewéhrt. *Die
nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-
TU Darmstadt im Kalenderjahr 2010 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- und
Schichtarbeit angerechnet. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) 'Fiir Beschiftigte, die im Kalenderjahr 2010 nach MaRgabe des Artikels III des Tarif-
vertrages zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961 oder nach
Maligabe des entsprechenden Kabinettsbeschlusses vom 6. April 1965 (Beschiftigte aus
dem Geltungsbereich des MTArb) oder nach Nr. 5 Absatz 1 Satz 2 SR 21 Teil I BAT einen
Anspruch auf Erholungsurlaub von 33 Arbeitstagen erworben haben, sind hinsichtlich der
Dauer des Erholungsurlaubs weiterhin die fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Hessen jeweils geltenden Vorschriften maRgebend. *Entsprechendes gilt fiir Beschiftigte,
die bis einschlief3lich 30. April 1970 geboren sind.

§ 16 Abgeltung
"Durch Vereinbarung mit der/dem Beschiftigten kénnen Entgeltbestandteile aus Besitz-
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standen, augenommen fiir Vergilitungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise
abgefunden werden. 28 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberiihrt.

Protokollerklirung zum 3. Abschnitt:

'Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung zuriickgestellt. “Da damit die fristgerechte Uberleitung bei
Beschdiftigten, die eine Zahlung nach §§ 25, 37 MTArb beziehungsweise § 56 BAT
erhalten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. Mai 2010 eine Fortzahlung der
bisherigen Begziige als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das diesen
Beschdftigten nach dem noch zu erzielenden kiinftigen Verhandlungsergebnis zusteht.

®Die in Satz 2 genannten Bestimmungen - einschliefSlich etwaiger Sonderregelungen -
finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung
weiterhin Anwendung, und zwar auch fiir Beschdftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 und
des § 3a Absatz 1. *§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 BAT bleibt in seinem
bisherigen Geltungsbereich unberiihrt. °Sollte das kiinftige Verhandlungsergebnis
geringer als bis dahin gewdhrte Leistungen ausfallen, ist eine Riickforderung
ausgeschlossen.

4. Abschnitt

Sonstige vom TV-TU Darmstadt abweichende oder ihn erganzende
Bestimmungen

§ 17 Eingruppierung
(1) 'Die §§ 22, 23 BAT einschlieRlich der Vergiitungsordnung, die §8 1, 2 Absatz 1 und § 5

(2)

des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArb (TV

Lohngruppen TdL) einschliellich des Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2

gelten iiber den 31. Oktober 2014 hinaus fort. “Fiir Beschiftigte, die unter Absatz 10

fallen, gelten die entsprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch iiber den 31. Oktober

2014 hinaus fort. *Diese {iber den 31. Oktober 2014 hinaus fortgeltenden Regelungen

finden auf iibergeleitete und ab dem 1. Mai 2010 neu eingestellte Beschiftigte im

jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach Maldgabe dieses Tarifvertrages Anwendung.

*An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergiitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fiir ab dem 1. Mai 2010
in Entgeltgruppe 1 TV-TU Darmstadt neu eingestellte Beschéftigte,

- gilt die Vergiitungsgruppe I der Vergiitungsordnung zum BAT ab dem 1. Mai 2010 nicht
fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhéltnisse erfolgt auf3ertariflich.

(3) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind fiir Beschiftigte, die unter

Absatz 10 fallen, alle zwischen dem 1. November 2014 und dem Inkrafttreten
entsprechender neuer Eingruppierungsregelungen stattfindenden Eingruppierungs-



21

vorgidnge (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorldufig und begriinden keinen
Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. “Dies gilt nicht fiir Aufstiege gemiR3 § 8 Absatz
1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) - aufgehoben

(5)

'Bewihrungs-, Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Mai 2010 nicht
mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgruppenzulagen, es
sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergiitungsgruppe der Allgemeinen Vergiitungs-
ordnung (Anlage la zum BAT) ist eine Vergiitungsgruppenzulage zugeordnet, die un-
mittelbar mit Ubertragung der Titigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden
Tatigkeit bis zum 31. Oktober 2014 wird diese unter den Voraussetzungen des bisherigen
Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt
entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsmif3ig nach der entfallenen Techniker-, Meister-

(7)

und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Beschiftigten, denen ab dem 1.
Mai 2010 eine anspruchsbegriindende Tétigkeit {ibertragen wird, soweit die Anspruchs-
voraussetzungen nach bisherigem Tarifrecht erfiillt waren; die Zahlung erfolgt 1angstens
bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung der entsprechenden Abschnitte der
Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt.

"Fiir Eingruppierungen ab dem 1. Mai 2010 bis zum 31. Oktober 2014 werden die
Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1la zum BAT) und die
Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses gemaf’ Anlage 4 den Entgeltgruppen des
TV-TU Darmstadt zugeordnet. “Fiir Beschiftigte, die unter Absatz 10 fallen, gilt Satz 1
auch fiir Eingruppierungen nach dem 31. Oktober 2014 fort. *In den Fillen des § 16
Absatz 2a TV-TU Darmstadt kann die Eingruppierung auch iiber den 31. Oktober 2014
hinaus unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden
Arbeitsverhéltnis gemal} § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3, § 9
Absatz 3 Buchstabe a oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe
erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhiltnis vor dem 1. Mai 2010
begriindet worden ist und derselben Ausgangsvergiitungsgruppe zugeordnet war; im
vorhergehenden Arbeitsverhéltnis noch nicht vollzogene Bewidhrungs-, Tatigkeits- oder
Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhéltnis nicht weitergefiihrt. “Absatz 1 Satz
3 bleibt unberiihrt.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 7;
(unbesetzt)

(8) 'Beschiiftigte, die ab dem 1. Mai 2010 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind und die

nach der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) in Vergiitungsgruppe Ila
BAT mit fiinf- beziehungsweise sechsjdhrigem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Ib BAT
eingruppiert wéren, erhalten bis zum 31. Oktober 2014 eine personliche Zulage in Hohe
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des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und
der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. *Von Satz 1 werden auch Fallgruppen
der Vergiitungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Téatigkeitsmerkmale eine bestimmte
Titigkeitsdauer voraussetzen. *Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne
des § 1 Absatz 2.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten bis zum 31.
Oktober 2014 im bisherigen Geltungsbereich fort; dies gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne
des § 1 Absatz 2. “Ist anldsslich der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit im Sinne des § 14 TV-TU Darmstadt zusétzlich eine Tatigkeit auszuiiben, fiir die
nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fiir Vorarbeiterinnen und
Vorarbeiter besteht, erhilt die/der Beschiftigte bis zum 31. Oktober 2014 abweichend
von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-TU Darmstadt anstelle der Zulage nach § 14 TV-
TU Darmstadt fiir die Dauer der Ausiibung sowohl der héherwertigen als auch der
zulagenberechtigenden Tétigkeit eine personliche Zulage in Héhe von insgesamt 10 v.H.
ihres/seines Tabellenentgelts. °Fiir Beschiftigte, die unter Absatz 10 fallen, gelten Satz 1
und 2 auch iiber den 31. Oktober 2014 hinaus fort.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

'Die Zulagen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter erhéhen sich am 1. Dezember
2013 um 2,8 v.H. und am 1. April 2014 um 2,8 v.H.. ?Ab 2015 erhéhen sich die
Zulagen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter bei allgemeinen Entgeltanpassungen

um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz.

(10) Die Absidtze 1 bis 9 gelten fiir besondere tarifvertragliche Vorschriften iiber die
Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerklirung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen
Entgeltordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus
Fachhochschulabschliissen (einschliefSlich Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen und

Ingenieurinnen/Ingenieuren) auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der
Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Beriicksichtigung der Kosten fiir den
Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr in eine héhere
beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden;
die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt
davon unberiihrt.

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit nach dem 30. April

2010

(1) 'Wird aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleiteten Beschiftigten in der Zeit
zwischen dem 1. Mai 2010 und dem 30. April 2012 erstmalig aulderhalb von § 10 eine
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findet der TV-TU Darmstadt
Anwendung. “Ist die/der Beschiftigte in eine individuelle Zwischenstufe {ibergeleitet
worden, gilt fiir die Bemessung der personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2
entsprechend. *Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 3
entsprechend. “In den Fillen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hohe der Zulage nach den
Vorschriften des TV-TU Darmstadt iiber die voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit.

hoherwertige Tatigkeit voriibergehend {ibertragen,

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb iibergeleiteten Beschiftigten nach dem 30.

April 2010 erstmalig aullerhalb von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit voriibergehend
iibertragen, gelten bis zum Inkrafttreten eines Tarifvertrages iiber eine personliche Zulage
die bisherigen Regelungen des MTArb mit der Ma3gabe entsprechend, dass sich die Hohe
der Zulage nach dem TV-TU Darmstadt richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9 Satz 2 und
3 nichts anderes ergibt.

(3) 'Bis zum 31. Oktober 2014 gilt - auch fiir Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 und des §

3a Absatz 1 - die Regelung des § 14 TVTU Darmstadt zur voriibergehenden Ubertragung
einer hoherwertigen Tétigkeit mit der Maldgabe, dass sich die Voraussetzungen fiir die
iibertragene hoherwertige Tatigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT beziehungsweise den
entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter bestimmen. *Fiir Beschiftigte,
die unter § 17 Absatz 10 fallen, gilt Satz 1 bis zum Inkrafttreten entsprechender Ein-
gruppierungsvorschriften {iber den 31. Oktober 2014 hinaus fort.

§ 19 Entgeltgruppen 2 U, 13 Uund 15 U
(1) 'Fiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet worden sind oder ab dem 1.

Mai 2010 in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 oder 2a oder in die Lohngruppe 2 mit
Aufstieg nach 2a eingestellt und gemiR § 17 Absatz 7 der Entgeltgruppe 2 U zugeordnet
worden sind, gelten besondere Tabellenwerte, soweit sich aus § 29 nichts anderes ergibt.
’Die besonderen Tabellenwerte betragen

a) in der Zeit vom 1. Méarz 2016 bis 28. Februar 2017

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1.948,09 2.147,38 2.223,59 2.317,39 2.381,88 2.434,62
b) in der Zeit vom 1. Méarz 2017 bis 31. Januar 2018

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.023,09 2.222,38 2.298,59 2.392,39 2.456,88 2.509,62
c) ab 1. Februar 2018

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.067,60 2.271,27 2.349,16 2.445,02 2.510,93 2.564,83
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(2) 'Fiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet worden sind, gelten folgende
Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. April 2016 bis 28. Februar 2017

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b
Betra
ea::ge (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130U 3.912,04 4.121,73 4.487,15 4.858,59 5.427,72
b) in der Zeit vom 1. Méarz 2917 bis 31. Dezember 2017
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b
Betra
eaflige (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130U 3.990,28 4.204,16 4.576,89 4.955,76 5.536,27
¢) in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis 31. Januar 2018
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 3
Jahren in Jahren in | Jahren in | Jahrenin | Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Betra
ea:‘;ge (E13/2) | (E13/3) | (E14/3) | (E14/4) | (E14/5) | (E 14/6)
E13U 3.990,28 | 4.204,16 4.576,89 4.955,76 5.536,27 5.742,94
d) in der Zeit vom 1. Februar 2018 bis 30. September 2018
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 3
Jahren in Jahren in | Jahren in | Jahrenin | Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Betra
ea?;ge (E13/2) | (E13/3) | (E14/3) | (E14/4) | (E14/5) | (E 14/6)
E13U 4.078,07 4.296,66 4.677,58 5.064,79 5.658,07 5.742,94
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Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 3
Jahren in Jahren in | Jahren in | Jahrenin | Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Betra
eaf;ge (E13/2) | (E13/3) | (E14/3) | (E14/4) | (E14/5) | (E14/6)
E13U 4.078,07 4.296,66 4.677,58 5.064,79 5.658,07 5.827,81

’Bei Beschiftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Entgeltgruppe

13 U {ibergeleitet worden sind und bei denen das Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der
Uberleitung den Betrag von 3.543,20 Euro nicht erreicht, erhoht sich der Tabellenwert in
der Stufe 6 um den Betrag, der sich ergibt, wenn von 200 Euro die Differenz zwischen
den Stufen 5 und 6 der Entgelttabelle abgezogen wird. °Dasselbe gilt bei Neuein-
stellungen von Beschéftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1
oder 2 der Entgeltgruppe 13 fiir die Erhoéhung des Tabellenwertes der Stufe 5 der
Entgeltgruppe 13.

Protokollerklidrung zu § 19 Absatz 2 Satz 2:
'I'm Januar 2018 erfolgt keine Erhohung des Tabellenwertes. 2Ab dem 1. Februar

2018 betrdgt die Erh6hung des Tabellenwertes anstelle von 200 Euro
- 115,13 Euro vom Februar 2018 bis 30. September 2018,
- 30,26 Euro ab 1. Oktober 2018

Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 2 Satz 3:

Die Erhohung des Tabellenwertes betrdgt anstelle von 200 Euro
- 6,11 vom 1. Januar 2018 bis 31. Januar 2018,

- 120,37 vom 1. Februar 2018 bis 30. September 2018,

- 40, 75 Euro ab 1. Oktober 2018.

(3) 'Ubergeleitete Beschiftigte der Vergiitungsgruppe I BAT unterliegen dem TV-TU Darm-
stadt. *Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet. °Fiir sie gelten folgende

Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. April 2016 bis 28. Februar 2017
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.319,89 5.906,98 6.646,13 6.829,58 6.919,44
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Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.426,29 6.025,12 6.593,41 6.966,17 7.057,83
c) ab 1. Februar 2018

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.545,67 6.157,67 6.738,47 7.119,43 7.213,10

*Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betréigt jeweils fiinf Jahre. °§ 6 Absatz 5 findet
keine Anwendung.

(4) 'Bei Hohergruppierungen aus der Stufe 4a der Entgeltgruppe 13 U in die Entgeltgruppe
14 werden die Beschiftigten der Stufe 3 zugeordnet; bei Hohergruppierungen aus der
Stufe 4b der Entgeltgruppe 13 U in die Entgeltgruppe 14 erfolgt die Zuordnung zur Stufe
4. 2§ 6 Absatz 4 Sitze 2 bis 5 gelten fiir Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe 13 U
entsprechend.

(5) 'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschiiftigte der Entgeltgruppe 13 U wird die bis zum
31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit ange-
rechnet. “Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der
individuellen Endstufe, werden die Beschiftigten erneut einer individuellen Endstufe
unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satz 5 gilt
entsprechend.

§ 20 Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrifte

(1) 'Fiir iibergeleitete und fiir ab 1. Mai 2010 neu eingestellte Lehrkrifte, die bis zum 31.
Oktober 2014 gemdil} Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht unter
die Anlage la zum BAT und/oder ab 1. November 2014 gemal3 Nr. 4 der Vorbemer-
kungen zu allen Teilen der Entgeltordnung nicht unter die Entgeltordnung zum TV-TU
Darmstadt fallen, gilt die Entgelttabelle zum TV-TU Darmstadt bis zum 28. Februar 2017
mit der Ma3gabe, dass die Tabellenwerte
- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 44,80 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 50,40 Euro
vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch malfdgebend fiir die
Zuordnung der Lehrkrifte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise individuelle
Endstufe am 1. Mai 2010. ®Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die die fachlichen und
pddagogischen Voraussetzungen fiir die Einstellung als Studienrat nach der
Besoldungsgruppe A 13 des Hessischen Besoldungsgesetzes erfiillen, und fiir iiber-
geleitete Lehrkrifte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer
allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten haben.
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Die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder nach dem 1. Mai 2010
wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und

- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

Protokollerkldrung zu § 20

Die Verminderungsbetrdge nach Absatz 1 betragen
vom 1. April 2014 bis 28. Februar 2015 in
- den Entgeltgruppe 5 bis 8 19,20 Euro

- den Entgeltgruppe 9 bis 13 21,60 Euro
vom 1. Mdrgz 2015 bis 31. Mdrz 2016 in

- den Entgeltgruppe 5 bis 8 12,80 Euro

- den Entgeltgruppe 9 bis 13 14,40 Euro
vom 1. April 2016 bis 28. Februar 2017 in
- den Entgeltgruppe 5 bis 8 6,40 Euro

- den Entgeltgruppe 9 bis 13 7,20 Euro

§ 21 Jahressonderzahlung im Jahre 2010
(1) Fiir Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis bereits am 30. Juni 2003 bestanden hat und die

bis zum 30. April 2010 fiir die Zuwendung der tariflichen Nachwirkung unterliegen,
richtet sich die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-TU Darmstadt.

(2) 'Fiir die Beschiftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 30. April 2010 abweichende

c)

Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld getroffen worden sind, gilt:

a) (unbesetzt)

b) Im Jahr 2010 wird die nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen
zustehende Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50 v.H. des Differenz-
betrages zu der Jahressonderzahlung nach § 20 TV-TU Darmstadt erhoht, sofern die
Jahressonderzahlung nach § 20 TV-TU Darmstadt hoher wire.

Ab dem Jahr 2011 gilt § 20 TV-TU Darmstadt. *Der Arbeitgeber kann die Angleichungs-

schritte hinsichtlich des Umfangs und/oder der Zeitfolge schneller vollziehen.

(3) Nach dem 31. Dezember 2009 neu eingestellte Beschéftigte erhalten die Jahressonder-

zahlung im Jahr 2010 in Hohe des Betrages, der ihnen nach Absatz 2 zustehen wiirde,
wenn das Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2009 bestanden hatte.

(4) Soweit nach den Absdtzen 2 und 3 Urlaubsgeld gezahlt wird, ist dieser Teil der Jahres-

sonderzahlung nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 22 Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT, § 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 MTArb
fiir Arbeitsleistungen bis zum 30. April 2010 werden nach den bis dahin jeweils geltenden
Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des 30. April 2010 beendet
worden ware.
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§ 23 Bereitschaftszeiten
INr. 3 SR 2 r BAT fiir Hausmeister und entsprechende Tarifregelungen fiir Beschiftigten-
gruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelméfRigen Arbeitszeit gelten fort. Dem § 9
TVTU Darmstadt widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 30. April 2011
entsprechend anzupassen.

§ 24 (unbesetzt)
§ 25 (unbesetzt)
§ 26 (unbesetzt)

§ 27 Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse
Fiir bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse gelten § 65 BAT, § 69 MTArb und § 5 Abschnitt
A der Ausbildungsvergiitungstarifvertrage weiter.

§ 28 Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlingerung

(1) 'Bei Teilzeitbeschiftigten, mit denen am 30. April 2010 im Arbeitsvertrag eine feste
Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. Mai 2010 das Entgelt wegen einer
anderen Relation von erméaf3igter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der/des
Beschiftigten die Stundenzahl so aufzustocken, dass die Hohe ihres/seines bisherigen
regelmifRigen Brutto-Entgelts erreicht wird. *Der Antrag ist bis zum 31. Juli 2010 zu
stellen. *Satz 1 gilt nicht fiir Beschéftigte in Altersteilzeit.

(2) (unbesetzt)

§ 28a Ubergangsregelungen aufgrund der geiinderten Arbeitszeit gemiR § 6 Absatz 1

TV-TU Darmstadt

(1) (aufgehoben)

(2) (aufgehoben)

(3) 'Fiir Beschiftigte, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhéltnis befinden oder deren
Altersteilzeitarbeitsverhéltnis spatestens am 31. Dezember 2009 begonnen hat, gilt die
regelmélige wochentliche Arbeitszeit, die am 31. Dezember 2009 individuell vereinbart
war, hinsichtlich der Berechnung des Tabellenentgelts und den in Monatsbetrdgen
zustehenden Zulagen. *War eine regelmiRige wochentliche Arbeitszeit nicht individuell
vereinbart, gilt § 15 Absatz 1 BAT, § 15 Absatz 1 MTArb in der am 31. Dezember 2009
geltenden Fassung.

§ 28b Ubergangsregelung fiir iibergeleitete Beschiiftigte im Sinne von § 6 Absatz 5 TVTU
Darmstadt

Fiir tibergeleitete Beschaftigte gilt § 6 Absatz 5 TV-TU Darmstadt in folgender Fassung:

Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.
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Protokollerkldrung zu § 28b:

Teilzeitbeschdftigte sollen zu Sonderformen der Arbeit nur in dem Verhdltnis
herangezogen werden wie entsprechende Vollzeitbeschdftigte; Teilzeitbeschdftigte, die
ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehérigen tatsdchlich betreuen oder pflegen, sowie Teilzeitbeschdftigte,
die in einem weiteren Beschdftigungsverhdltnis stehen, sollen nur in Ausnahmefllen
zur Leistung von Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft
herangezogen werden.

§ 29 Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt am 01. November 2014

1)

(2)

'Fiir in den TV-TU Darmstadt iibergeleitete und fiir zwischen dem 1. Mai 2010 und dem

31. Oktober 2014 neu eingestellte Beschéftigte gelten fiir Eingruppierungen ab dem 1.
November 2014 die §§ 12, 13 TV-TU Darmstadt sowie die Entgeltordnung zum TV-TU
Darmstadt. *Hangt die Eingruppierung nach den §§ 12, 13 TV-TU Darmstadt von der Zeit
einer Tatigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. November 2014 zu-
riickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu bertiicksichtigen wéire, wenn die Entgelt-
ordnung zum TV-TU Darmstadt bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses gegolten
hatte.
'In den TV-TU Darmstadt iibergeleitete und ab dem 1. Mai 2010 neu eingestellte
Beschiftigte,
- deren Arbeitsverhéltnis zur Technischen Universitdt Darmstadt {iber den 31. Oktober
2014 hinaus fortbesteht und
- die am 1. November 2014 unter den Geltungsbereich des TV-TU Darmstadt fallen,
sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der unver-
andert auszuiibenden Tétigkeit - zum 1. November 2014 in die Entgeltordnung zum TV-
TU Darmstadt iibergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. Soweit an die Titigkeit in der
bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1
TV-TU Darmstadt besondere Stufenregelungen nach den Anlagen 2 oder 4 gekniipft
waren, gelten diese fiir die Dauer der unverindert auszuiibenden Titigkeit fort. *Soweit
an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile gekniipft
waren und diese in der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt in geringerer Hohe
entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. November 2014 bestehende
Differenz unter den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt,
wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverdndert ausgeiibt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fiir den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin
bestehen; § 9 Absatz 4 bleibt unberiihrt. *Satz 3 gilt entsprechend, wenn besondere
Entgeltbestandteile in der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt nicht mehr vereinbart
sind.
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Protokollerklirung zu § 29 Absatz 2:
'Die vorldufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-TU Darmstadt nach der
Anlage 2 oder 4 gilt als Eingruppierung. “Eine Uberpriifung und Neufeststellung der

Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-TU
Darmstadt nicht statt.

3 1E1rgibt sich in den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung zum TV-TU
Darmstadt eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschiftigten auf Antrag in die
Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-TU Darmstadt ergibt. *Die Stufen-
zuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Hoher-
gruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-TU Darmstadt in der Fassung des Anderungstarif-
vertrages Nr. 5 zum TV-TU Darmstadt vom 20. April 2105). *Waren Beschéftigte in der
bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, werden sie abweichend von Satz 2 der
Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird
angerechnet. “Bei Beschéftigten im Sinne von Teil II Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 der
Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt werden {ibertariflich gewéhrte Leistungen auf den
Hohergruppierungsgewinn angerechnet. °Satz 1 gilt fiir den erstmaligen Anspruch auf
eine Entgeltgruppenzulage entsprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen dem 1.
Mai 2010 und dem 31. Oktober 2014 die vergleichbare Vergiitungsgruppenzulage
aufgrund von § 17 Absatz 5 nicht mehr gezahlt wurde.

(4) 'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum 30.
April 2016 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. November 2014 zuriick;
nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. “Ruht das
Arbeitsverhéltnis am 1. April 2015, gilt die Ausschlussfrist nach Satz 1, mindestens jedoch
eine Ausschlussfrist von einem Jahr ab Wiederaufnahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt
auf den 1. November 2014 zuriick.

(5) Abweichend von den Absitzen 2 und 3 sind Beschiéftigte mit einem Anspruch auf die bis-
herige Zulage nach § 17 Absatz 8 stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe
zu-riickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 iibergeleitet.

(6) (unbesetzt)

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten nicht fiir Beschéftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen.

5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 29a Bezugnahme

(1) Zukiinftige Anderungen der Regelungen der Abschnitte 1 bis 5 des TVU-H gelten zeit-
und inhaltsgleich auch fiir die Beschéftigten der Technischen Universitdt Darmstadt, die
unter den Geltungsbereich des vorliegenden Tarifvertrags fallen (dynamische
Verweisung), soweit im vorliegenden Tarifvertrag nicht Abweichendes vereinbart ist.
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(2) 'Wird der vorliegende Tarifvertrag (Abschnitte 1 bis 5) gekiindigt oder endet er aus
sonstigen Griinden, wirkt auch der in Bezug genommene TVU-H nur noch nach. *Spitere
Anderungen oder Ergianzungen des TVU-H zwischen den Tarifvertragsparteien wirken
nicht mehr fiir die Beschéftigten der Technischen Universitdt Darmstadt.

(3) 'Die Laufzeit des TVU-TU Darmstadt und einzelner Regelungen des TVU-TU Darmstadt
bleibt von der dynamischen Bezugnahmeklausel unberiihrt. *Unberiihrt von der
dynamischen Bezugnahmeklausel bleiben auch vom TVU-H abweichende Fristen des
TVU-TU Darmstadt sowie materielle und redaktionelle Anpassungen/Abweichungen.

§ 30 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Die Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts treten, unabhingig vom Zeitpunkt der
Unterzeichnung, am 1. Mai 2010 in Kraft.

(2) Die Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit
schriftlich gekiindigt werden, frithestens zum 30. April 2013

(3) § 21 Abséitze 1 bis 4 konnen mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum 31. Dezember
jedes Kalenderjahres gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember desjenigen
Jahres, in dem die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2 erreicht ist.

(4) Die 8§ 17 und 18 einschlief3lich Anlagen konnen ohne Einhaltung einer Frist, jedoch nur
insgesamt, schriftlich gekiindigt werden, frithestens zum 31. Dezember 2018; die
Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.

(5) 'Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen konnen - auch einzeln - von jeder
Tarifvertragspartei mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats
schriftlich gekiindigt werden. *Die Nachwirkung (§ 4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz) wird
nicht ausgeschlossen.

6. Abschnitt
(unbesetzt)
Anlage 1 Teil A, Teil B und Teil C

Teil A
- Ersetzte Tarifvertrage -

1. Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt gedndert durch den
78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 31. Januar
2003.

2. Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)
vom 6. Dezember 1995, zuletzt geAndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 31.
Januar 2003 zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Lander (MTArD).

3. TV-H, TVU-H, PKW-Fahrer TV-H, TV-EntgeltU-H, TVA-H-BBiG, fiir alle Beschiftigten der
Technischen Universitdt Darmstadt, die gemaf3 § 3 Absatz 6 des Gesetzes zur
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organisatorischen Fortentwicklung der Technischen Universitdt Darmstadt in der Fassung
vom 14. Dezember 2009 TU Darmstadt diesen Tarifvertragen unterfallen.

Teil B
- Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen -

Vorbemerkungen:

L

II.

i S .

10.

11.
12.

13.
14.

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlie@end. Sobald die Verhandlungen der
Tarifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-TU Darmstadt Teil B abgeschlossen sind, ersetzt
die Neufassung diese Anlage.

Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen voriibergehend fortgelten, erstreckt sich die
Fortgeltung auch auf Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 TVU-TU Darmstadt

Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961

Vergiitungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiir den Bereich der Lander vom 31. Januar 2003

Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArb (TV Lohngruppen-

TdL) vom 11. Juli 1966

Tarifvertrag iiber Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefdhrdende Arbeiten fiir Arbeiter der

Lander vom 17. Dezember 1959

Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte (Lidnder) vom 17. Mai 1982, - mit Ausnahme der

88 5, 7, und 10 in der am 31. Méarz 2004 geltenden Fassung, die bis zu einer

Uberarbeitung beziehungsweise Neuregelung der entsprechenden Abschnitte der

Entgeltordnung zum TV -TU Darmstadt fortgelten

Tarifvertrag iiber die Gewahrung von Zulagen gemaél3 § 33 Absatz 1 Buchst. ¢ BAT vom

11. Januar 1962

- Fortgeltung in der am 31. Marz 2004 geltenden Fassung bis zum Inkrafttreten einer
tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschldge gemaR § 19 TV-TU Darmstadt

Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlage gemaf3 § 29 MTL II (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober

1963

- Fortgeltung in der am 31. Marz 2004 geltenden Fassung bis zum Inkrafttreten einer
tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschldge gemaR § 19 TV-TU Darmstadt

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. Dezember 1970

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter (Linder) vom 17. Dezember

1970

Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973

Tarifvertrag {iber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Linder vom 12.

Oktober 1973

Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 16. Méarz 1977

Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Marz 1977



15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
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unbesetzt

unbesetzt

unbesetzt

unbesetzt

unbesetzt

Vereinbarung iiber die Schaffung zuséatzlicher Ausbildungsplétze im 6ffentlichen Dienst
vom 17. Juli 1996

Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander sowie von
Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4.
November 1966

Tarifvertrag zur Ergdnzung des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis zum
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder vom 11. Juli 1966 i.d.F. des AndTV vom 19.
Juni 1975 i.V.m. dem Tarifvertrag vom 22. Mérz 1991 zur Aufthebung des TV vom 11.
Juli 1966

Teil C
- Fortgeltende Tarifvertrage -

Vorbemerkung:

L.

—

10.
11.

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieflend. Sobald die Verhandlungen der
Tarifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-TU Darmstadt Teil C abgeschlossen sind, ersetzt die
Neufassung diese Anlage.

I. Die in dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrage gelten jeweils in ihrer Fassung Stand 31.

Mairz 2004 fort.

Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte (RatSchTV Ang) vom
9. Januar1987
Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und der Lander
(RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987
Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998
(unbesetzt)
(unbesetzt)
Tarifvertrag iiber den Geltungsbereich der fiir den offentlichen Dienst in der
Bundesrepublik Deutschland bestehenden Tarifvertrage vom 1. August 1990
(unbesetzt)
(unbesetzt)
(unbesetzt
(unbesetzt)
Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mérz
1974
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N

12. Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Arbeiter vom 16. Mérz 1974

13. (unbesetzt)

14. (unbesetzt)

15. (unbesetzt)

16. (unbesetzt)

17. Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitspldtzen mit
Geréten der Informationstechnik vom 30. November 1987

w

9]

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Tarifvertrag zu § 73 MTL II betr.
Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964 bereits mit Inkrafttreten des MTArb zum 1. Marz
1996 aulder Kraft getreten ist.

Die Technische Universitdt Darmstadt erklért, dass die Besitzstdnde aus dem Tarifvertrag zu §
73 MTL II betr. Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964 fiir die seit dem 29. Februar 1996
in einem ununterbrochenen Arbeitsverhédltnis stehenden Arbeiterinnen und Arbeiter des
Arbeitgebers, deren Arbeitsverhéltnis beim Inkrafttreten des TV-TU Darmstadt fortbesteht, fiir
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses weitergelten, ldngstens
jedoch bis zum 31. Dezember 2019. Grundlage fiir die Ermittlung der Zeitzuschlige sind die
nach Anlage 6 zum TV EVerb-TU Darmstadt 2009 ab 1. April 2009 giiltigen Monats-
tabellenlohne.

Ferner gelten bis zu einer Neuregelung diejenigen Tarifregelungen in der am 31. Mérz 2004
geltenden Fassung fort, die Eingruppierungsregelungen enthalten.
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Anlage 2 Teil A und Teil B

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fir am 30.
April 2010/1. Mai 2010 vorhandene Beschiftigte fiir die Uberleitung

Teil A
Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe g gsgrupp grupp
150 I Keine

15 Keine Stufe 6 Keine

Ia

Ia nach Aufstieg aus Ib
Ib mit ausstehendem
Aufstieg nach Ia

14 Keine Stufe 6 Keine
Ib ohne Aufstieg nach Ia
Ib nach Aufstieg aus Ila
IIa mit ausstehendem
Aufstieg nach Ib

nach 5 oder 6 Jahren

130 Keine Stufe 6 Keine
IIa mit ausstehendem
Aufstieg nach Ib

nach 11 oder 15 Jahren

13 Keine Stufe 6 I Keine
ITa ohne Aufstieg nach Ib
12 Keine Stufe 6 Keine

ITa nach Aufstieg aus III
III mit ausstehendem
Aufstieg nach Ila

11 Keine Stufe 6 Keine
III ohne Aufstieg nach Ila
I nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem
Aufstieg nach IIT

10 Keine Stufe 6 Keine
IVa ohne Aufstieg nach III

IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsausiibung,

wenn danach IVb mit Aufstieg nach IVa
(Zuordnung zu Stufe 1)
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Entgelt-

gruppe Vergiitungsgruppe Lohngruppe
9 IVb ohne Aufstieg nach Iva (keine Stufe 6) 9
IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren | (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine
Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6) Stufen 5 und 6)
IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)
Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb ohne
weiteren Aufstieg nach Iva (keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
(keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
8 Vc mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
Vb 8 mit ausstehendem Auf stieg nach 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a
Vc nach Aufstieg aus VIb
7 Keine 7a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
6 VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc 6a
VIb ohne Aufstieg nach Ve 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
VIb nach Aufstieg aus VII 6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
5 VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb 5a
VII ohne Aufstieg nach VIb 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
VII nach Aufstieg aus VIII 5 nach Aufstieg aus 4
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
4 Keine 4a

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

3

Keine Stufe 6

VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII VIII
ohne Aufstieg nach VII

VIII nach Aufstieg aus IXb

3a

3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit
ausstehendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine Stufe
6)

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 3 und 3a

2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und
3a

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 3 (keine Stufe 6)

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a, 3
und 3a

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a und 3
(keine Stufe 6)

20

Keine

2a

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a

2 nach Aufstieg aus 1

1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a

Xa

IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)

la (keine Stufe 6)
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a (keine
Stufe 6)

Keine

Keine

Teil B

Lehrkrafte, fir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen die
Anlage 1 a zum BAT nicht gilt

Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
,Mit Lehramtsbefidhigung“ ,Ohne Lehramtsbefiahigung“
gruppe Verglitungsgruppe Verglitungsgruppe
150 I -
15 Ia -
14 Ib Ib nach Aufstieg aus Ila
ITa ohne Aufstieg nach Ib
13 ITa

ITa mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
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Entgelt-
gruppe

Uberleitung Lehrkrifte
,Mit Lehramtsbefihigung“
Vergiitungsgruppe

Uberleitung Lehrkrifte
,Ohne Lehramtsbefihigung“
Verglitungsgruppe

12

ITa nach Aufstieg aus III
IIa nach Aufstieg aus IIb
III mit ausstehendem Aufstieg nach Ila
IIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ila

11

111

IIb ohne Aufstieg nach Ila

III ohne Aufstieg nach Ila

III nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach III

10

IV a ohne Aufstieg nach III
IV a nach Aufstieg aus IVb
IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

IVb
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

IVb ohne Aufstieg nach IVa

IVb nach Aufstieg aus Vb

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)

Ve

Vc ohne Aufstieg
Vc nach Aufstieg aus VIb
Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

VIb ohne Aufstieg

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
VIb nach Aufstieg aus VII

SVII
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb
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Anlage 3
Strukturausgleiche fir Angestellte

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT bemisst, erhalten
den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs fiir
Verheiratete. Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs
am 1. Mai 2012. Die Angabe ,nach ... Jahren“ bedeutet, dass die Zahlung nach den
genannten Jahren ab dem Inkrafttreten des TV-TU Darmstadt beginnt; so wird z. B. bei dem
Merkmal "nach 4 Jahren" der Zahlungsbeginn auf den 1. Mai 2014 festgelegt, wobei die
Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. Die Dauer
der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,dauerhaft die Zahlung wahrend der
Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

Ist die Zahlung ,fiir“ eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z. B. ,fiir 5 Jahre“ bedeutet Beginn der Zahlung im Mai 2012 und Ende
der Zahlung mit Ablauf April 2017). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des
Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich
zusammenfillt; in diesen Féllen wird der Strukturausgleich bis zum néchsten Stufenaufstieg
fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe
erfolgt; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

Es folgt die Tabelle iiber die Hohe des jeweiligen Strukturausgleichs. Hier ausgespart

Anlage 4

Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fiir ab dem 1. Mai 2010 stattfindende Eingruppierungsvorgange

Teil A

Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Entgelt-

gruppe Vergiitungsgruppe Lohngruppe

keine Stufe 6
15 Ia
Ib mit Aufstieg nach Ia

keine Stufe 6 -

1
4 Ib ohne Aufstieg nach Ia

keine Stufe 6

Beschiéftigte mit Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung voraussetzen (Ila mit und
ohne Aufstieg nach Ib) [ggf. Zulage nach § 17
Absatz 8 TVU] und weitere Beschéftigte, die
nach der Vergiitungsordnung zum BAT

13

Unmittelbar in Ila eingruppiert sind.

keine Stufe 6

12
I mit Aufstieg nach Ila
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keine Stufe 6 -

11 IIT ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III
keine Stufe 6 -
IVa ohne Aufstieg nach III
IVb mit Aufstieg nach IVa
10 .
Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsausiibung, wenn danach IVb mit
Aufstieg nach IVa
IVb ohne Aufstieg nach Iva (keine Stufe 6) 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine
Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren | Stufen 5 und 6)
Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
? Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
8 Vc mit Aufstieg nach Vb 8 mit Aufstieg nach 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a
. 7 mit Aufstieg nach 7a
7 Keine 6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
6 VIb mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
VIb ohne Aufstieg nach Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 VII mit Aufstieg nach VIb 5 mit Aufstieg nach 5a
VII ohne Aufstieg nach VIb 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
. 4 mit Aufstieg nach 4a
4 Keine 3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
Keine Stufe 6 3 m%t Aufst%eg nach 3a
. . 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
3 VI mit Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe
VIII ohne Aufstieg nach VII 6
. . 2 mit Aufstieg nach 2a
2U eine 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
IXb mit Aufstieg nach VIII 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
2 [Xb mit Aufstieg nach IXa
X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)
Beschéiftigte mit einfachsten Tétigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getrankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal
- Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
- Reiniger/innen in Aufsenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks
1 - Wirter/innen von Bediirfnisanstalten

- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen - Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Hinweis:

Diese Zuordnung gilt unabhingig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Vergiitungs-
/Lohngruppen.




Teil B
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Lehrkrafte, fir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
die Anlage 1 a zum BAT nicht gilt

Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
Entgelt- ) vy s « v s «
gruppe ,»Mit Lehr:amtsbefahlgung ,Ohne Lehﬂramtsbefah1gung
Vergiitungsgruppe Verglitungsgruppe
15 Ia -
14 Ib -
13 Ila ITa mit und ohne Aufstieg nach Ib
12 - III mit Aufstieg nach Ila
ITb mit Aufstieg nach Ila
III ITb ohne Aufstieg nach Ila
11 III ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach III
IVb mit Aufstieg nach IVa
IVb IVb ohne Aufstieg nach IVa
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 | Vb mit Aufstieg nach IVb
9 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5) Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren In
Stufe 3, keine Stufe 5)
8 Ve Vc ohne Aufstieg
Vc mit Aufstieg nach Vb
7 - -
- VIb ohne Aufstieg
6 VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb mit Aufstieg nach Vb
5 - VIl

VII mit Aufstieg nach VIb

Anlage 5 A (unbesetzt)

Anlage 5 B (unbesetzt)

Anlage zum 6. Abschnitt (unbesetzt)
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Darmstadt, den 19.05.2010

Prof. Dr. Hans Jiirgen Promel Jiirgen Bothner
Technische Universitdat Darmstadt ver.di

Dr. Manfred Efinger Birgit Braitsch
Technische Universitdat Darmstadt ver.di

Jochen Nagel

GEW

Niederschriftserklirungen zum TVU-TU Darmstadt

1.

Zu § 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-TU Darmstadt und der TVU TU
Darmstadt das bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche
Bezugnahmen nicht ausdriicklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

. Zu § 2 Absatz 4:

Mit Abschluss der Verhandlungen iiber die Anlage 1 TVU-TU Darmstadt Teil B heben die
Tarifvertragsparteien § 2 Absatz 4 auf.

. Zu § 8 Absatz 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fithrt nicht zu einem Wechsel der
Entgeltgruppe.

. Zu § 8 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieRlichen Ziel, eine
Hohergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zuléssig.

.Zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hoher-
wertigen Titigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ist.

.Zug§ 12:

'Die Tarifvertragsparteien erkennen an, dass die Strukturausgleiche in einem Zusammen-
hang mit einer zukiinftigen Entgeltordnung stehen. *Die Tarifvertragsparteien werden nach
einer Vereinbarung einer neuen Entgeltordnung zum TV-TU Darmstadt priifen, ob und in
welchem Umfang sie neben den bereits verbindlich vereinbarten Féllen, in denen Struktur-
ausgleichsbetrige festgelegt sind, fiir einen Zeitraum bis langstens April 2016 in weiteren
Fillen Regelungen, die auch in der Begrenzung der Zuwéichse aus Strukturausgleichen
bestehen koénnen, vornehmen miissen. Sollten zusitzliche Strukturausgleiche vereinbart
werden, sind die sich daraus ergebenden Kostenwirkungen in der Entgeltrunde 2011 zu
berticksichtigen.
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7.7Zu § 17 Absatz 8:
Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung iiber Zuordnung und Fortbestand/Besitzstand
der Zulage im Rahmen einer neuen Entgeltordnung verbunden.

8. Zu § 20 Absatz 2:
Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe iibergeleitet wurde, erhilt nach einem
Harmonisierungsschritt mindestens den Tabellenwert der fiir ihre Entgeltgruppe mal3-
gebenden letzten Tabellenstufe, wenn dieser den Betrag der neuen individuellen Endstufe
iibersteigt.

8a. Zu § 29:
Die Tarifvertragsparteien erkennen die Komplexitit der Verhandlungsmaterie an. Sie
werden gegebenenfalls nicht erkannte Regelungsmaterie auf der Basis der bisherigen
Verhandlungsgrundlage (keine strukturellen Verdnderungen) l6sen.

8b. Zu § 29 Absatz 3 Satz 4:
Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iiberein, dass die Frage, inwieweit sich {iber-
tariflich gewéahrte Leistungen vermindern, von der arbeitsvertraglichen Regelung abhingt.

9. Zu § 30 Absatz 1:

"Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und tech-
nischen Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhandenen Beschiftigten in den TV-TU
Darmstadt sehen die Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten Umsetzung
der neuen Tarifregelungen zum 1. Mai 2010. %Sie bitten die personalverwaltenden und
beziigezahlenden Stellen, im Interesse der Beschiftigten gleichwohl eine terminnahe
Uberleitung zu erméglichen und die Zwischenzeit mit zu verrechnenden Abschlags-
zahlungen zu tiberbriicken.

10. (unbesetzt)
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Achtung:

Ausnahmen vom Geltungsbereich:

Fiir Beschiftigte, die spitestens mit Ablauf des 7. September 2017 aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31.
Mirz 2018 schriftlich beantragen.

Inkrafttreten ab 01. Januar 2017.

Abweichend hiervon treten

a) die in § 1 Nr. 1,2,3,4,6 Buchstabe e, 7,9 und 11 des 6. Anderungstarifvertrages
aufgefiihrten Neuregelungen (Auswirkungen auf die Entgelthohe) mit Wirkung vom
1. Marz 2017

b) die in § 1 Nr. 8 getroffene Regelung (Wegfall des § 28 a Absatz 2 und 2) mit Wirkung
vom 1. November 2017

c) die in § 1 Nr. 5 und Nr. 6 Buchstabe c und f getroffenen Regelungen (Einfiihrung der
Stufe 6 und deren Auswirkungen) am 1. Januar 2018 in Kraft



