
Inhalte: 

ĵĵ Wo fängt sexualisierte Diskriminierung bzw. sexuelle Belästigung an? 
Was sind die rechtlichen Vorgaben? – Erweiterung des Wissens zu den recht
lichen Rahmenbedingungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

ĵĵ Sexuelle Belästigung und sexualisierte Diskriminierung werden bei uns 
nicht toleriert! – Aufgaben und Rolle von Führungskräften im Falle sexueller 
Belästigung 

ĵĵ Entwicklung von Präventionsstrategien für Führungskräfte

Wann:	 04.12.2019; 11:45 – 14:15 Uhr  
		  inklusive kurzer Pause mit Mittagsimbiss
Wo: 	 Technische Universität Darmstadt, S1|03 210,  
		  Hochschulstr. 1, 64289 Darmstadt
Referentin:	 Anette Diehl (Frauennotruf Mainz, Fachstelle zum 
		  Thema sexualisierte Diskriminierung)

Workshop für Führungskräfte

Der Workshop kann unabhängig vom Vortrag besucht werden. Aufgrund ver-
besserter Planbarkeit bitten wir um eine Anmeldung für den Workshop bis zum 
30.11.2019 unter poe@pvw.tu-darmstadt.de. Bei freier Platzkapazität ist für Füh-
rungskräfte eine kurzfristige Teilnahme im Anschluss an den Vortrag möglich. 

Sexualisierte Diskriminierung erkennen – 
Sicherheit als Führungskraft im Umgang 
mit einem Tabuthema




