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S4HANAQ@TU | BEGRUSSUNG

Der Kanzler der TU Darmstadt
Dr. Martin Lommel

,Der Wechsel zu SAP S4/HANA ist keine Kir, sondern
Pflicht. Jetzt kommt es darauf an ihn so zu gestalten, dass
sich der investierte Aufwand auch fur jede:n von uns
letztlich lohnt.”
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2 S/4AHANA im Hessenkontext
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S4HANAQ@TU | S/AHANA IM HESSENKONTEXT

LA-Vorsitz SAHANA@TU
Stefan Weisenseel

,Wir nutzen die Umstellung auf S/4HANA aktiv,
zur Weiterentwicklung der Digitalisierung
der Verwaltungsprozesse an unserer Universitat.”
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S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

Pflichtprojekte
sichern den Weiterbetrieb der
Verwaltungsprozesse in SAP

Potenzialprojekte
bieten Raum fur
Weiterentwicklung
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GEMEINSAM FUR KONTINUITAT UND STABILITAT



S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

IM HINTERGRUND FUR SIE AKTIV

* |T Betriebsmodell
« SAP Business Warehouse
« Migration Baumanagement mit SAP PS

 Fit4S4
* Positive Zeitwirtschaft
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VORSTELLUNG DER PFLICHTPROJEKTE

- Fit4S4



S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

« Das Wartungsende der aktuellen SAP-Software stellt uns vor die
Notwendigkeit, unsere SAP-Systeme auf die zukunftsfahige SAP S/4AHANA
Plattform zu transformieren.

* Dies nehmen wir zum Anlass unsere Finanzverwaltungs-Systeme zu
modernisieren und unterstutzen damit die Weiterentwicklung der
Digitalisierung an der TU Darmstadt.

« Gemeinsam im Verbund der Hessischen Hochschulen entwickeln wir ein
moglichst einheitliches (standardisiertes) Format.



S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

FIT4S4 - DER WEG ZUM ZIEL

;‘“A TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

2024-2025

FIT4S4 Umstellung SAP Rechnungswesen
bestehend aus folgenden Teilprojekten

Neues Geschafts- Budget Control  Projektsystem Querschnitt
Hauptbuch partner System
(Buchhaltungs- (Debitoren, (Drittmittel- (Vorstudie) (Dritt-/SAP-

system) Kreditoren) verwaltung) Systeme,...)
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VORSTELLUNG DER PFLICHTPROJEKTE

* Positive Zeitwirtschatft
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POSITIVE ZEITWIRTSCHAFT

Einflhrung eines SAP-Tools zur digitalen Erfassung und Dokumentation von Anwesenheitszeiten.

Warum?

« Digitalisierung der Arbeitszeiterfassung flr eine zeitgemalie und rechtskonforme Handhabung auf Basis der

neuen Arbeitszeitregelungen auf EU-Ebene.
 Einheitliche Erfassung und Abbildung von Anwesenheitszeiten.
» Abschaffung papierbasierter und halbelektronischer Zeiterfassungsmethoden.

» Transparenz, Genauigkeit und Datensicherheit.
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S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

POSITIVE ZEITWIRTSCHAFT

Einflhrung eines SAP-Tools zur digitalen Erfassung und Dokumentation von Anwesenheitszeiten.

Wer?

Personalverantwortliche Stellen
Vorgesetzte (z.B. Personaldezernat)

\ /

Beschaftigte <«—— ——> Personalplaner:innen
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POSITIVE ZEITWIRTSCHAFT

Einflhrung eines SAP-Tools zur digitalen Erfassung und Dokumentation von Anwesenheitszeiten.

Wie?

 Bereitstellung des SAP-Zeitwirtschaftstools fir Anwesenheiten als Standard fur Datenerfassung und

Dokumentation

Erarbeitung eines Feinkonzepts im CCHH-Verbund mit Pilothochschulen ab 2025

Bereitstellung der Funktionen als Selfservice im SAP-Portal der TU Darmstadt

Schrittweise Einfuhrung mit Pilotbereichen innerhalb der TU Darmstadt

Erfassung der Anwesenheitszeiten und Zugriff auf die Daten fur die Nutzenden via PC/Laptop und tber

mobile Gerate
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S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

FORDERN INNOVATIONEN + ERHOHEN EFFIZIENZ
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S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

VORSTELLUNG DER POTENZIALPROJEKTE

 Employee Self Services
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EMPLOYEE SELF SERVICES

Allen Beschaftigten der TU Darmstadt sollen automatisierte im CCHH-Verbund erarbeitete Self-
Services aus dem Personalwesen zur Verfigung gestellt werden.

 digitale Urlaubsverwaltung /-erfassung O

* Reisebeantragung und Reisekostenabrechnung [ / /

« digitale Krank- und Gesundmeldung (fur den Prozess der eAU)

« Pflege der eigenen Stammdaten (Privatadresse, Bankverbindung)
« Bereitstellung individueller Formulare (z.B. Entgeltnachweis, Lohnsteuerbescheinigung,

Bescheinigung zum Al-Verfahren)



S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

EMPLOYEE SELF SERVICES

Meine Startseite

Personal

45 .
7~ Startseite -~

Mehr ~

............................

Antrége & Formulare Data Warehouse ~~ Einkaufen Finanzen IdM Personal

Employee Self Service

Mein Eingang

v 2

Meine erledigten Abwesenheitsantrag Teamkalender

Aufgaben Urlaub

o

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT
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EMPLOYEE SELF SERVICES

4 -3?:‘3‘3. Meine Abwesenheitsantrage Q (@ e

~  Anspruch

Positionen (1) Anzeigen von | 04.11.2024 |
Abwesenheitsart Gaultigkeit Offen Geplant Verbraucht Anspruch
Erholungsurlaub 01.01.2024 — 30.09.2025 17Tage 0Tage TTage 24Tag=

v~ Antragsubersicht

Positionen (0) Anzeigen von | 01.08.2024 |

Kontingentver

Abwesenheitsart Gultigheit Status Vertreter b Genehmiger
rauch
Erholungsurlaub 28.10.2024 gesendet 1Tag ® >
24.10.2024 -
Erholungsurlaub 25.10.2024 abgelehnt >
14.10.2024 — ) P Taoe
Erholungsurlaub 15 10.2024 genehmigt 2Tage >

Abwesenheitsantrag anlegen [
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EMPLOYEE SELF SERVICES

Mehrwert fir Nutzende

» Transparenzerhdohung fir Beschaftigte und Vorgesetzte

 Digitalisierung und Verkirzung bestimmter administrativer Prozesse

» Rechtskonformitat und Einheitlichkeit

« Verlassliche Dokumentation O

« Einfacher Zugang Uber Browser im bekannten SAP-Portal
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VORSTELLUNG DER POTENZIALPROJEKTE

 Drittmittel- Planung und Controlling
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S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

DRITTMITTEL- PLANUNG UND CONTROLLING

Zukunftsvision fur die Nutzer:innen:

» Planungsmadglichkeiten von Ausgaben integriert in SAP
» Personalkostenhochrechnung auf Basis von Entgelttabellen

» Budgetierung der Zuwendungen nach Jahren und
Ausgabenkategorien durch FG

* Abgleich Planung und Zahlung

25



S4HANAQTU | VERNETZTE PROJEKTE

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

DRITTMITTEL- PLANUNG UND CONTROLLING

Zielsetzung:

« Einfdhrung eines Tools mit Planungs- und Hochrechnungsfunktionen fur ein vereinfachtes Finanzcontrolling

und Reporting im Drittmittelbereich
« Bessere Ubersichten fiir die Planung von Verbundprojekten
* Integrierte Finanzenubersicht Uber ganze Fachgebiete
* Durchgangige SAP Integration des neuen Tools

Vorbereitung Bewerbung Férderung Durchfihrung Abschluss
O Erstellen & Pflegen O O O O
Ausschrei .
Geldgeber| -Pung Bewerbung| zur int. Vereinba- Zeit- Abschluss-
Genehmi- Genehmi run erfassung bericht
Formulare gung enehmigung gF’ersonaI— Zwischen- ,
des finalen 8 berichter- Projekt

Ausschreibung vorlegen
suchen ¢ Budgets Re?source
.. nplanun
Férderpro- Budget Kostensammier P 9 Prognosen
gramme Finanzierungs- erstellen erstellen erstellen
modelle

stattung schlieRen

Uberwachung
Férderzusage & Follow Up

Mit dem Anbieter der
potentiellen Software Losung
Ist es moglich den Prozess im
Forschungsmittelmanagement

durchgehend digital abzubilden

= weitere Potenziale auch in

Antragstellung und
Berichtserstattung
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DRITTMITTEL- PLANUNG UND CONTROLLING

Aktueller Stand:
* Durchfihrung einer Machbarkeitsstudie
« Auswahl eines Softwareanbieters, der die Kriterien erfullt
« Einbindung von Experten:innen aus den FB 16+20
« Anforderungen sammein

« Know-How Transfer

« Aufstellung einer Kostenabschatzung und eines
Lizenzmodells

« Erstellung von Szenarien zur Validierung
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Example Project TUDa
FRMPO00062 -

Details: [}

Forderprogramm:

Ausschreibung:

Projektphase:
Status:

Versionen (2) Standard v

Bezeichnung

v 09/24

v 10/24

< w Forderfahigkeit verwalten

Digitalisierung d Materialforschung
iD

Vom Material zur Innovation

in Durchfiihrung

in Durchfiihrung

VersionStatusText

Final genehmigt

Final genehmigt

Geplant:

B Jan. 2024 - Dez. 2026

(36 Monat(e))

Startdatum

01.09.2024

01.10.2024

+| @& [@]|-
Enddatum
30.09.2024
31.10.2024

GISA

That’s IT.

Zugehorige Apps
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S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

VORSTELLUNG DER POTENZIALPROJEKTE

« Personalkostenplanung



S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE TECHNISCHE

UNIVERSITAT
So OS G DARMSTADT
Aktuelle Situation = Wo stehen wir? Ziel = Wo wollen wir hin?
* Funktionen zur Personalkostenplanung « Implementierung eines automatisierten Instruments zur
(PKPL) stehen derzeit zentral im HCM:- Planung und Verwaltung von Personalkosten (z.B. fur
System (=Personalverwaltungssystem) O Budgetverantwortlichen der FB's und ZE's)

Aufwendige Nachbearbeitung
erforderlich fur effiziente Nutzung durch » Direkte Verfugbarkeit
dezentrale Budgeteinheiten

0O—/—0 zur Verfiigung
/\ /\ « Zentrales und dezentrales Reporting



S4HANAQ@TU | VERNETZTE PROJEKTE

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

PERSONALKOSTENPLANUNG

Projekt = Was ist zu tun?

Sammlung der Nutzendenanforderungen innerhalb der
TU-Darmstadt

Analyse der Ergebnisse

Abstimmung innerhalb des CCHH-Verbunds der
hessischen Hochschulen

Umsetzung Mehrwert = Was haben die Nutzenden davon?
O - Effizienzsteigerung
« Verbesserung flr das Personalcontrolling

* Hohere Eigenstandigkeit
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S4HANAQTU | PROGRAMMPLANUNG- UND ORGANISATION

PLANUNG DER PROJEKTE IM PROGRAMM

a
z
=

[=]

=

o
)
=
=
—
=5

2024

2025 2026

2027

FIT454 - Einfilhrung SAP S{4HANA im Verbund der hessischen Hochschulen (CCHH)

Abschnitt 1: Neues Hauptl+chj’ Geschiftspartner / BCS [ FK PS

Abschnitt 2: Technische Migration der SAP-Systeme

IT SAP Betriebsmodell & Infrastruktur

Migration Baumanagement mit SAP PS

SAP Business Warehouse

SAP 1dM

Positive Zeitwirtschaft

SAP Employee Self Services (ESS)
Drittmittelplanung- und Controlling

Personalkostenplanung

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT
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ORGANISATION

Governance-
Ebene

Prasidium
¢ Lenkungsausschuss
E 2
T 0
[
2w
DE_ Programmmanagement

Projektleitungs- & Integrationsboard

t Resonanz-
teams

Projekt-Ebene
<>
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WISSEN TEILEN, GEMEINSAM LERNEN, MITGESTALTEN

Warum mitmachen?
* Bringen Sie lhre Erfahrung ein
* Einblicke in Projekte gewinnen
* Gemeinsam lernen

So konnen Sie teilnehmen:
* Resonanzteam
* Pilothutzung
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S4HANAQ@TU | AUSTAUSCH & MITGESTALTUNG

LASSEN SIE UNS INS GESPRACH KOMMEN

Bitte heben Sie die virtuelle Hand
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IHRE MEINUNG IST UNS WICHTIG

Besuchen Sie www.menti.com
und benutzen Sie den Code: 7267 45 6
oder scannen Sie den QR-Code



http://www.menti.com/
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S4HANAQ@TU | ABSCHLUSS

DANKE

Kontakt:

Programm

Fit4S4

Positive Zeitwirtschaft

Drittmittel Planung und —Controlling
Employee Self Services

Personal- und Kostenplanung

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Herr Volz, Frau Krohberger-Stock, Frau Kubelka

Herr Volz

Frau Schafer

Herr Holm

Frau Egner

Frau Muller

Besuchen Sie uns auf der WebSeite S4HANAQTU
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